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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
lokomotivfgrere 2.0

1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Denne avtalen («Avtalen») er inngatt mellom Jernbanedirektoratet ved Lokomotivfgrerutdanningen ved
Norsk fagskole for lokomotivfgrere (Oppdragsgiver) og [LEVERAND@REN] (Leverandgren).
Avtalepartene betegnes i denne avtalen samlet som «Partene».

Avtalen bestar av falgende dokumenter (Avtaledokumentene):

e Dette avtaledokumentet med kontraktsvilkar.

o Vedlegg 1 Liste over godkjente instruktgrer og sensorer.
o Vedlegg 2 Skifteoppleering.

o Vedlegg 3 Liste over godkjente kjagreleerere.

o Vedlegg 4 @konomisk kompensasjon.

Oppdragsgiver giennomfgrer oppleering for & utdanne Lokomotivfererkandidater. For & giennomfare
planlagt undervisning, er det behov for & leie inn godkjente instruktarer, sensorer og kjgreleerere samt
ha tilgang til aktuelt togmateriell fra Leverandgren.

Denne avtalen gjelder leie av instruktgrer, sensorer og Kkjgreleerere for undervisning som
Oppdragsgiver er ansvarlig for. Avtalen gjelder ogsa tilgang til togmateriell i undervisningen.

1.2 Roller og ansvar

Partene skal samarbeide og yte gjensidig bistand innenfor Oppdragsgivers og Leverandgrens formal.
Partene skal mgtes for arlig dialog vedrgrende Oppdragsgivers planlegging av oppleeringstilbudet og
Leverandgrens behov for opplaering.

Leverandgren har fremfaringsansvaret for all kjering og skifting etter denne avtale nar fremfgringen
foretas av Leverandgrens personell. Oppdragsgiver og dens ansatte plikter til enhver tid a rette seg
etter Leverandgrens krav og instrukser knyttet til fremfagring av tog. Oppdragsgiver plikter a utlevere
all informasjon om undervisningen og studentene som Leverandgren trenger for & oppfylle sine
forpliktelser etter jernbaneloven med forskrifter. Informasjon om studentene skal gis ut i trdd med de
krav som fglger av lov og forskrift.

Oppdragsgiver fastsetter oppleeringens innhold i henhold til gjeldende studieplan.

Oppleering i henhold til denne avtalen skal utfgres under ledelse av rektor av Norsk fagskole for
lokomotivfgrere og/eller den aktuelle fagansvarlig ved Norsk fagskole for lokomotivfgrere.

Leverandgren skal ivareta de oppgaver som er beskrevet i Avtalen, i trdd med gjeldende mal og
forutsetninger slik disse fremgar av Avtalen og Vedlegg til avtalen.

Leverandgren har arbeidsgiveransvar for egne ansatte som utfgrer oppdrag for Oppdragsgiver.

Leverandgren har ansvar for at gjeldende lover og forskrifter vedrgrende HMS er oppfylt for
Leverandgrens ansatte bortsett for i lokaler som faller innunder bestemmelsen nedenfor.

Oppdragsgiver er ansvarlig for at arbeidsforholdene ved Oppdragsgivers lokaler pa Grorud er i
overensstemmelse med arbeidsmiljglovens bestemmelser og at personellet sikres et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg. Oppdragsgiver er videre ansvarlig for at forholdene er lagt til rette for at personellet far
utfgrt sitt arbeid.

Partene skal samarbeide for a sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
lokomotivfgrere 2.0

Leverandgren er forpliktet til & holde Oppdragsgiver orientert om endringer (adresser, kontaktpersoner
mv.) som har innvirkning pa gjennomfaringen av Avtalen.

Leverandgren skal sikre at personell som leies ut oppfyller kravene i Statsansatteloven § 12.

Leverandgren plikter a tegne yrkesskadeforsikring for personell som leies ut.

1.3 Neermere om undervisningen
Undervisningen finner sted ved Oppdragsgivers lokaler pa Grorud i Oslo, i og ved spor pa aktuelle
driftsbanegarder og stasjoner og i ordinaer togtrafikk.

Undervisningstiden er normalt 6 klokketimer pr dag. | tillegg legger undervisningen til grunn 1 time for-
eller etterarbeid til hver undervisningsdag slik at hver ordinger undervisningsdag er 7 timer. Noen
undervisningsgkter vil kunne overstige normal undervisningstid.

Arbeidet vil besta i:

Klasseromsundervisning.

Forberedelser, retting, vurdering og sensorvirksomhet.
Praktisk oppleering.

Leeremiddelutvikling etter avtale.

Veiledning av nye instruktgrer etter avtale.
Undervisning i og ved kjgretay.

2 Leverandgrens rettigheter og plikter

2.1 Instruktgrer og sensorer

Leverandgren skal leie ut godkjente instruktgrer og sensorer til Oppdragsgiver. Instruktgrer og
sensorer er personell som oppfyller skolens kompetansekrav. Krav til faglig godkjente instruktarer og
sensorer fremgar av Norsk fagskole for lokomotivfareres til enhver tid gjeldende regelverk og
kvalitetssikringssystem.

Leverandgren skal stille med fgrere som instruktgrer ved Lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole
for lokomotivfagrere. Forpliktelsen gjelder 5 % av Leverandgrens totale antall godkjente fgrere.
Instrukter skal ogsa kunne veere sensor innen sitt fagomrade.

Leverandgren skal bidra med inntil 50 dager undervisning for hver instrukter. Fordeling av
undervisningsdager for instrukterer og sensorer avtales per ar med Oppdragsgiver. Leverandgren
plikter & stille med instrukterer og sensorer til avtalte kurs. Leverandgren har ansvar for & ha
tilstrekkelig kvalifisert personell tilgjengelig for & oppfylle denne avtale.

Instruktarer skal i regi av Oppdragsgiver giennomfgre oppleering, delta pa fagoppdateringer og
samlinger som er ngdvendige for & planlegge, giennomfare og evaluere oppleeringen.

Leverandgren dekker lgnn- og personalkostnader for ansatte knyttet til oppleering, fagoppdateringer
og samlinger hos Oppdragsgiver.

Partene skal ha en arlig felles gijennomgang av hvilket personell hos Leverandgren som tilfredsstiller
Oppdragsgivers krav til kompetanse for undervisningspersonell og sensurering samt at disse har de
ngdvendige godkjenninger og sertifikater. Hvis Leverandgren er forhindret fra a levere, utlgses en
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dagsmulkt lik NOK 5.000,-. Krav om dagmulkt utelukker bruk av andre misligholdsbefagyelser som
f.eks. erstatning og prisavslag. Oversikt over kvalifisert personell skal fremga av «Vedlegg 1».

2.2 Kjoreleerere

Leverandgren skal levere faglig godkjente kjoreleerere til Oppdragsgiver for gjennomfgring av
utdanningens praktiske opplaering. Krav til faglige godkjente kjgreleerere framgar av Norsk fagskole
for lokomotivfgreres til hver tid gjeldene regelverk og kravspesifikasjon for undervisningspersonell.

Leverandgren skal minimum levere 24 % av totalt antall praksisdagsverk per ar som skolen har behov
for per ar. (I 2020 tilsvarer det 2400 praksisdagsverk.) Et praksisdagsverk er 1 student per 1
dagstursnus med 1 godkjent kjgrelaerer. En praksisperiode bestar av minimum 20 dager. Studenten
skal ha kjgrelaerer giennom hele praksisperioden. Leverandgren skal sa langt som det er mulig, stille
med samme kjgreleerer for studenten i hele praksisperioden. Kjarelaerer skal i regi av Oppdragsgiver
giennomfare oppleering, delta pa fagoppdateringer og samlinger som er ngdvendige for & planlegge,
giennomfgre og evaluere oppleeringen.

Totalt skal Leverandgren ha minimum 15 % av sine totale antall fgrere som godkjente kjareleerere for
Norsk fagskole for lokomotivfgrere. Leverandgren skal bidra med minimum en praksisperiode for hver
kjgreleerer de stiller til disposisjon etter gjeldende studieplan.

Leverandgren dekker lgnn- og personalkostnader for ansatte knyttet til oppleering, fagoppdateringer
og samlinger hos Oppdragsgiver.

Partene skal ha en arlig felles giennomgang av hvilket personell hos Leverandgren som tilfredsstiller
Oppdragsgivers krav til kKompetanse for kjgreleerere samt at disse har de ngdvendige godkjenninger
og sertifikater. Hvis Leverandgren er forhindret fra & levere i henhold til denne avtale, utlgses en
dagsmulkt lik NOK 2.000,-. Krav om dagmulkt utelukker bruk av andre misligholdsbefayelser som
f.eks. erstatning og prisavslag. Oversikt over kvalifisert personell skal fremga av et oppdatert «Vedlegg
3.

2.3 Gjennomfgring av praksisperiode

Leverandgren skal gi studentene tilgang til en turnus med praktisk gvelseskjgring, ledsaget av
godkjent kjareleerer. Leverandgren har ansvar for at kjgreleerere giennomfgrer den turnus som er
avtalt.

Gjennomfgring av praksisperioden hos Leverandgren skal tilfredsstille Norsk fagskole for
lokomotivfgreres til enhver tid gjeldende studieplan og oppleeringsplan, og skal veere av en slik
varierende art at studenten gis best mulig leeringsutbytte i forhold til kriterier beskrevet i studie- og
oppleeringsplan.

Leverandgren plikter & giennomfgre praktisk opplaering med studentene pa eget kjgretay i ordineer
trafikk og innenfor kjgreleerers turnus.

Undervisningstiden er i henhold til kjgrelaererens turnus. | tillegg legges til grunn en halv time for- og
etterarbeid til hver undervisningsdag. Leverandgren skal ved behov a gi Oppdragsgivers fagpersonell
for oppfalging og veiledning tilgang til fgrerrom og andre undervisningsarenaer hos Leverandgren
under gjennomfaring av oppleering pa Leverandgrens kjgretay.

Leverandgren skal gjgre kjareleerers turnus tilgengelig for Oppdragsgiver senest 14 dager fgr den
praktiske opplaeringen starter, med angivelse av tidspunkt for den praktiske opplaeringen.
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2.4 Kjoretoy til skifteoppleering

Skifteoppleering skal gjennomfgres i henhold til «Vedlegg 2». Til den praktiske oppleeringen har
Oppdragsgiver behov for tilgjengelighet til togmateriell. Oppdragsgiver og Leverandgr inngar saerskilt
avtale om arlig materiellbehov gjennom «Vedlegg 2».

For den praktiske skifteoppleeringen plikter Leverandgren & stille avtalt togmateriell med farer til
disposisjon i henhold til gyldig studieplan. Dersom en Leverandgr har patatt seg a stille kjgretgy og
farer til praktisk skifteoppleering og ikke kan levere etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for a
handtere avviket jamfgr punkt 5.

Praktisk skifteoppleering gjennomfgres som gruppeundervisning. Oppdragsgiver stiller med en
fagleerer/instruktgr som skal folge oppleering som leerer og koordinator. Fagleerer er pedagogisk
ansvarlig.

2.5 Befaring av trekkraftkjoretoy

Befaring av trekkraftkjaretay er en del av Lokomotivfgrerutdanningen. Befaring pa trekkraftkjeretay
er a inspisere kjgretgyet ved & gjennomfare prosedyrer for uttak og innsett, uten
flytting.  Oppdragsgiver og Leverander inngdr seerskilt avtale om arlig bestilling av
trekkraftkjgretgybehov til opplaering. Leverandgren plikter a stille avtalt trekkraftkjgretgy disponibelt
til Norsk fagskole for lokomotivfgrere. Befaring av trekkraftkjeretgy skal kun skje pa tidspunkter hvor
trekkraftkjgretgyet ikke er i bruk.

Det avtales i hver enkelt bestilling, hvilken resurs som fglger med typekurs, og som kan gijennomfare
befaringen etter Leverandgrens krav. Dersom Leverandgren har patatt seg a stille kjgretay til befaring
og ikke kan levere etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for & handtere avviket jamfar punkt 5.

Befaringen gjennomfgres som gruppeundervisning. Oppdragsgiver stiller med en fagleerer/instruktgr
som skal fglge opplaering som leerer og koordinator. Fagleerer/instruktgr er pedagogisk ansvarlig.

2.6 Studentenes sikkerhet

Leverandgren plikter a ivareta studentenes sikkerhet pa forsvarlig mate under gvelseskjering. Skulle
det under oppleeringen inntreffe en ulykke eller annen alvorlig hendelse, skal studentene umiddelbart
etter hendelsen bli tatt hand om og fa oppfelging av Leverandgrens stgtteapparat. En student som er
innblandet i en hendelse skal bli ivaretatt av foretaket i farste instans. Foretakets HMS-apparat skal
gjelde fram til skolen kan overta ansvaret for studenten.

Oppdragsgiver skal legge til rette for at en student som har veert vitne til en hendelse som nevnt i
forste ledd gjares tilgjengelig for Leverandgren ved en eventuell intern granskning av den ugnskede
hendelsen hos Leverandgren.

Oppdragsgiver er ansvarlig for skade og tap studentene blir pafert i forbindelse med undervisningen.

3 Oppdragsgivers rettigheter og plikter

3.1 Utarbeidelse av kursplan og tildeling av oppleering

Oppdragsgiver skal innen 1. november hvert ar, utarbeide en arsplan for kommende kalenderar. Det
skal giennomfgres avklaringsmgte mellom Oppdragsgiver og Leverandgren innen 1. oktober hvert ar.
Ved behov kan planen for andre kalenderhalvar justeres, meddelt skriftlig fra Partene innen 30.april.
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
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Innsigelser mot forslaget fremmes av Partene innen 14 dager etter at dette ble mottatt. Ved eventuelle
innsigelser, skal Partene i fellesskap komme frem til en omforent plan for gijennomfgring. Ved
eventuell fortsatt uenighet skal Oppdragsgivers plan fglges.

Ved utarbeidelse av arsplan kommer Partene til enighet om hvilke instrukterer, sensorer og
kjerelaerere som er aktuelle for kommende ar, samt type kjgretgy og hvilken periode dette skal vaere

tilgjengelig.

Ved utarbeidelse av arsplanene skal Oppdragsgiver tilse at det er et rimelig forhold mellom det
oppleeringsbehovet for eget personell som Leverandgren har meldt inn, og de ytelser som
Leverandgren palegges. Saledes vil ytelsene etter avtalen variere mellom de enkelte ar.

3.2 Gjennomfgring av pedagogisk grunnutdanning

Den pedagogiske grunnutdanningen som kreves for instruktarer og kjgreleerere, giennomfgres i regi
av Oppdragsgiver. Oppdragsgiver skal tilby grunnutdanning innen pedagogikk for de av Leverandgrens
instruktarer og kjgreleerere som er stilt til Oppdragsgivers disposisjon og som ikke allerede har
giennomfgrt slik utdanning.

Oppdragsgiver giennomfarer arlig, i tillegg til pedagogisk grunnutdanning, obligatorisk oppleering,
fagoppdateringer og samlinger for instruktgrer, sensorer og kjgreleerere, begrenset til inntil 3
virkedager per ar.

Oppdragsgiver belaster ikke Leverandgren for kostnader denne har i forbindelse med oppleeringen.
Leverandgren har ikke rett til & f& kompensert gkonomisk tap eller andre utgifter i forbindelse med
oppleeringen.

4 Sikkerhet

Dersom instruktar, sensor, kjgreleerer eller Oppdragsgivers ansatte som er tilstede ved undervisningen
blir funnet uskikket eller indisponibel for giennomfaring av opplaering, skal Partene komme til enighet
om disponibel instruktgr, sensor, kjgreleerer eller ansatt hos oppdragsgiver som kan erstatte
vedkommende.

Oppdragsgiver skal pa bakgrunn av tilbakemeldinger og evalueringer av instrukter, sensor og
Kigreleerer vurdere om det er behov for & iverksette tiltak. Partene kan ved enighet beslutte at
Leverandgren erstatter instrukter, sensor eller Kkjoreleerer i pabegynt og fremtidig
oppleeringsvirksomhet med annet godkjent personell.

Dersom Oppdragsgiver kan dokumentere kompetansegap og/eller brudd pa etiske retningslinjer hos
instrukter, sensor eller kjgreleerer, er dette & anse som en mangel.

Kjagreleerer har rett og plikt til & avvise studenter de ikke finner skikket eller disponibel for
giennomfgring av gvelseskjgring.
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S5 Mislighold

5.1 Informasjonsplikt

Dersom Leverandgren eller Oppdragsgiver er forhindret, eller har grunn til & tro at han vil bli forhindret,
fra & oppfylle sine forpliktelser etter Avtalen og gjeldende Arsplan, skal parten straks varsle den annen
part. Varslet skal angi arsak til hindringen og skal sa vidt mulig angi nar ytelsen kan gjennomfgres
samt opplysninger om hvordan alternativ Igsning kan gjennomfgres.

5.2 Utbedring

Leverandgren skal pa eget initiativ rette en mangel han oppdager, selv om mangelen ikke er oppdaget
eller papekt av Oppdragsgiver. Leverandgren har rett og plikt til & utbedre mangler som er papekt av
Oppdragsgiver slik at Leverandgrens ytelse til enhver tid er i samsvar med Avtalens krav. Leverandgren
skal gi Oppdragsgiver melding om de utbedringer han tar sikte pad a utfgre, samt tidspunktet for
utbedringen.

Oppdragsgiver skal sette en rimelig frist for Leverandgrens utbedring. Dersom utbedring ikke er
foretatt innen den fastsatte fristen, har Oppdragsgiver rett til & la en tredjemann foreta utbedringen.
Oppdragsgiver skal varsle Leverandgren fgr utbedring settes bort til andre. Oppdragsgiver kan kreve
at Leverandgren betaler rimelige kostnader ved utbedring utfgrt av tredjemann. Dersom
utbedringsarbeid utfgres av tredjemann i henhold til denne bestemmelsen, er Leverandgren ikke
ansvarlig for utbedringsarbeidet eller mangelfull utbedring og fglgene av dette.

5.3 Erstatning
Dersom avtalte arsplaner ma endres, og slik endring er forarsaket av Leverandgren, skal
Leverandgren dekke eventuelle ekstra kostnadene som Oppdragsgiver blir pafart.

Hver av Partene kan kreve erstattet tap som kan tilbakefgres til mislighold fra den annen Part med
mindre den misligholdende Part kan godtgjere at misligholdet eller arsaken til misligholdet skyldes
forhold utenfor hans kontroll.

Oppdragsgiver skal uten hensyn til skyld dekke skade pa leid materiell og infrastruktur forarsaket av
Oppdragsgiver, Oppdragsgivers ansatte eller studentene sd fremt det ikke ligger innunder
Leverandgrens kontroll.

6 Fakturering og betaling

Vederlaget er angitt i «Vedlegg 4». Eventuelle gvrige utgifter som ikke er omtalt i «Vedlegg 4» og som
Leverandgren matte ha dekkes av Leverandgren selv.

Oppdragsgiver vil kunne veere ngdt til & avlyse kurs helt eller delvis, eller flytte pa oppsatte
kurstidspunkter. Ved avlysning av kurs vil Oppdragsgivers betalingsforpliktelse bortfalle forutsatt at
avlysning er varslet senest 4 uker far planlagt kursstart.

Det legges til grunn en fast timepris for utleie av fagpersonell mellom Partene. Grunnprisen gjelder
uavhengig av type fagpersonell og kompetanse, og gjelder alt utleie av personell mellom Partene.
Grunnprisen fglger av «Vedlegg 4» til avtalen.
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Reisekostnader dekkes etter bestemmelser som angitt i «Vedlegg 4».

Fakturering skjer etterskuddsvis hver maned. Betaling skjer i henhold til faktura senest 30 dager etter
fakturadato.

Timelister og vedlegg skal fglge som underbilag til faktura. Timelister skal inneholde oversikt over
antall timer undervist per maned.

7 Lojalitetsplikt, personopplysninger og
taushetsplikt

Det paligger begge parter en gjensidig lojalitetsplikt ved giennomfering av avtalen.

Begge parter har taushetsplikt mht. opplysninger om noens personlige forhold, om drifts- eller
forretningsforhold som det vil vaere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde og andre
opplysninger som er underlagt taushetsplikt i eller i medhold av lov som erverves i forbindelse med
giennomfgringen av avtalen.

Ellers gjelder punkt 18 i Trafikkavtalen.

8 Rettigheter til oppleeringsmidler mv.

Oppdragsgiver har alle immaterielle rettigheter til alt grunnlagsmateriale og til ethvert resultat som
folge av arbeid utfgrt i henhold til denne Avtalen. Leverandgrens godkjente instruktgrer og sensorer
har tillatelse til & benytte alt tilgjengelig undervisningsmateriell i forbindelse med giennomfgring av
oppleering. All eventuell gvrig bruk av materiell er ikke tillatt uten seerskilt samtykke fra Oppdragsgiver.

Leverandgren har alle immaterielle rettigheter til alle instrukser, prosedyrer, handbgker, veiledninger
0.l. som er den del av Leverandgrens dokument/ styringssystem.

9 Forsikring

Leverandgren skal til enhver tid ha gyldig forsikringsdekning for det ansvar som kan oppsta som fglge
av dennes leveranse inn i oppleeringsvirksomheten/togfremfgringen.

10 Tvistelgsning

10.1 Forhandlinger
Tvister mellom Partene i forbindelse med Trafikkavtalen skal sgkes Igst ved forhandlinger.
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Inntil en tvist er brakt inn til domstolene, kan hver av Partene be om at det avholdes et
tvistelgsningsmgte hvor representanter fra bade Oppdragsgiver og Leverandgrens ledelse deltar.

Dersom en Partene har bedt om et slikt mgte, kan tvisten ikke bringes inn for domstolene far mgtet
er avholdt, med mindre slikt mgte ikke kan avholdes innen rimelig tid og dette ikke skyldes forhold
denne Parten svarer for eller det er ngdvendig for a avbryte frister.

10.2 Verneting
Oslo tingrett vedtas som eksklusivt verneting for enhver tvist i anledning Trafikkavtalen eller andre
avtaler som falger av denne. Prosesspraket i anledning rettstvist skal veere norsk.

10.3 Lovvalg
Avtalen, inkludert dette pkt. 9.3, og enhver tvist som oppstar i forbindelse med Trafikkavtalen, eller
andre avtaler som fglger av denne, skal veere underlagt norsk rett.

11 Ikrafttredelse, varighet og reforhandling
myv.

Avtalen trer i kraft ved Trafikkstart. Avtalen er Igpende og uoppsigelig for Leverandgren i lgpetiden for
Avtale om persontransport mellom Jernbanedirektoratet og Leverandgr (Trafikkavtalen).

Avtalens varighet er til Trafikkavtalen avsluttes.

12 Kontraktseksemplarer

Denne Avtalen er undertegnet i to eksemplarer, hvorav Partene beholder ett eksemplar hver.

0sl0o, XX.XX.XXXX.

Kai Erik Jensen Navn
Rektor Tittel
Norsk fagskole for lokomotivfagrere, Selskap
Jernbanedirektoratet
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Vedlegg 1 - Liste over godkjente instruktgrer
0og sensorer

Vedlegget skal inneholde arlig gyldig liste over godkjente instruktgrer og sensorer. Innholdet i dette
vedlegg kan veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg til @stlandet 1.

Etternavn Fornavn Selskap Telefon E-post Annen
kontaktinfo/
kommentarer

Vil ettersendes Norsk fagskole for lokomotivfarere av [LEVERAND@R]. Senest [DATO].
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Vedlegg 2 - Skifteoppleering

Vedlegget skal oppdateres arlig og dekke plan for tjenestefordeling samt avtalt togmateriell anvendt i
undervisningen. Innholdet i dette vedlegg kan veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg
til @stlandet 1.

Tjenestene skal utfares til de tidsplaner skolen bestemmer mellom kl. 0800 og 2000.
Praktisk skifteoppleering blir giennomfert like mange ganger som utdanningen har kull per ar.

Oppdragsgiver stiller med en fagleerer/instruktgr som skal fglge oppleering som laerer og koordinator.
Fagleerer er pedagogisk ansvarlig.

Innen 1. november gjennomfares mgte mellom Oppdragsgiver og Leverandgr for & fordele behovet for
kjgretay og kjgreleerer til praktisk skifteopplaering.

Leverandgren plikter a stille med avtalte kjgretgy og kjgreleerer. Dersom Leverandgren ikke kan levere
etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for & handtere det oppstatte avviket.

Gjennomfaring av praktisk skifteoppleering foregar ved en stasjon med flere spor og andre fasiliteter
som skal brukes i oppleeringen.

Trafikkavtale @stlandet 2 14

Dokumentet er signert digitalt av:

+ MARGARETH NORDBY-KRINGLI, 30.01.2025
* ERIKLUND, 04.02.2025

Forseglet av

Posten Norge



INTERN

Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
lokomotivfgrere 2.0

Vedlegg 3 - Liste over godkjente kjareleerere

Vedlegget skal inneholde arlig gyldig liste over godkjente kjgrelaerere. Innholdet i dette vedlegg kan
veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg til @stlandet 1.

Etternavn Fornavn Selskap Telefon E-post Annen
kontaktinfo/
kommentarer

Vil ettersendes Norsk fagskole for lokomotivfgrere av [LEVERAND@R]. Senest [DATO].
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Vedlegg 4 - @konomisk kompensasjon

Leveranser etter denne Avtalen kompenseres etter fglgende bestemmelser.

Instruktgr og sensor

e Timepris NOK 1051,- eks mva. (2022).

e Overtid kompenseres 30 % per time av timeprisen pa overskytende timer. Undervisning som
overstiger 7 timer, er overtid. Overtid skal avtales pa forhand og godkjennes av
rektor/fagansvarlig.

Lunsjpause inngar ikke i fakturerbar tid.

e Timeprisen gjelder ogsa for arbeid utenom ordinger arbeidstid, for instruktegrer kl. 08.00 -
16.00, for sensorer kl. 08.00 - 22.00).

e Kontorplass, PC, kontorrekvisita, kopiering holdes av Oppdragsgiver.

Reiser pa forhand avtalt mellom oppdragsgiver og instrukter dekkes etter regning av oppdragsgiver.
Reisekostnader dekkes etter statens satser.

Oppdragsgiver kompenserer likevel ikke utgifter til reiser uten overnatting i omradene mellom Grorud
og Hamar, Gjgvik, Halden, Kongsvinger, Hanefoss, Larvik eller Kongsberg.

Praksisoppleering og kjgrelaerere
e Praksisoppleering i trafikk betales med NOK 1051,- eks mva. (2022) per kjgreleerer dagsverk.

Oppdragsgiver skal i tillegg til prisen for oppleeringstjenestene dekke ngdvendige og dokumenterte
kostnader for studentenes overnatting pa utestasjon.

Kjoretoy og vogner

e Lokomotivleie er NOK 2312,- eks mva. (2022) per time (inkluderer lokomotiv,
drivstoff/energi, farer, reise til og fra for farer).

e Dobbelt motorvognsett er NOK 6306,- eks mva. (2022) per time (inkluderer drivstoff/energi,
farer, reise til og fra for farer).

e Enkelt motorvognsett er NOK 3679,- eks mva. (2022) per time (inkluderer drivstoff/energi,
farer, reise til og fra for farer).

e Vognleie er NOK 1524,- eks mva. (2022) per vogn per dag, vogn levert pa
undervisningsomradet. Vogner leies kun i hele dager.

Dersom Leverandgren ikke leverer farer sammen med kjgretgyene reduseres dagsprisen med NOK
2.628, - (2022).

Arlig Prisjustering
Hver av partene kan kreve at prisen justeres arlig pr. 1. januar i henhold til SSBs indeks for totale
arbeidskraftkostnader for «transport og lagring» i foregaende ar..

Prisjustering beregnes med utgangspunkt i indeks for totale arbeidskraftkostnader for «transport og
lagring» i 2021. Indeksverdiene 2021 gir lp2002:
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( indeks akri_1 )
Pt = \indeks akrag1

Hvor: t = avtalearet det skal prisjusteres for
t-1 = foregaende avtalear
Ip = Indeks for prisjustering
Indeks akr = Indeks for totale arbeidskraftkostnader for «transport og lagring» 2. kvartal.

Leverandgren kan ogsa kreve endringer i prisen basert pa dokumenterte kostnadsgkninger i perioden.

1 SSB tabell: 07251, nzering: 49-53b (https://www.ssb.no/statbank/sq/10079676)
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e Regionekspresstog (RE-tog) Skien - Eidsvoll
Regionekspresstog (RE-tog) Drammen - Lillehammer
Regiontog (R-tog) Kongsberg - Eidsvoll
Regiontog (R-tog) Drammen - Dal
Regiontog (R-tog) Asker - Kongsvinger
Regiontog (R-tog) Notodden - Porsgrunn (Bratsbergbanen)
( )
( )

Regiontog (R-tog) Drammen - Oslo Iufthavn
Regiontog (R-tog) Stabekk/Oslo S - Oslo lufthavn
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
lokomotivfgrere 2.0

1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Denne avtalen («Avtalen») er inngatt mellom Jernbanedirektoratet ved Lokomotivfgrerutdanningen ved
Norsk fagskole for lokomotivfgrere (Oppdragsgiver) og [LEVERAND@REN] (Leverandgren).
Avtalepartene betegnes i denne avtalen samlet som «Partene».

Avtalen bestar av falgende dokumenter (Avtaledokumentene):

e Dette avtaledokumentet med kontraktsvilkar.

o Vedlegg 1 Liste over godkjente instruktgrer og sensorer.
o Vedlegg 2 Skifteoppleering.

o Vedlegg 3 Liste over godkjente kjagreleerere.

o Vedlegg 4 @konomisk kompensasjon.

Oppdragsgiver giennomfgrer oppleering for & utdanne Lokomotivfererkandidater. For & giennomfare
planlagt undervisning, er det behov for & leie inn godkjente instruktarer, sensorer og kjgreleerere samt
ha tilgang til aktuelt togmateriell fra Leverandgren.

Denne avtalen gjelder leie av instruktgrer, sensorer og Kkjgreleerere for undervisning som
Oppdragsgiver er ansvarlig for. Avtalen gjelder ogsa tilgang til togmateriell i undervisningen.

1.2 Roller og ansvar

Partene skal samarbeide og yte gjensidig bistand innenfor Oppdragsgivers og Leverandgrens formal.
Partene skal mgtes for arlig dialog vedrgrende Oppdragsgivers planlegging av oppleeringstilbudet og
Leverandgrens behov for opplaering.

Leverandgren har fremfaringsansvaret for all kjering og skifting etter denne avtale nar fremfgringen
foretas av Leverandgrens personell. Oppdragsgiver og dens ansatte plikter til enhver tid a rette seg
etter Leverandgrens krav og instrukser knyttet til fremfagring av tog. Oppdragsgiver plikter a utlevere
all informasjon om undervisningen og studentene som Leverandgren trenger for & oppfylle sine
forpliktelser etter jernbaneloven med forskrifter. Informasjon om studentene skal gis ut i trdd med de
krav som fglger av lov og forskrift.

Oppdragsgiver fastsetter oppleeringens innhold i henhold til gjeldende studieplan.

Oppleering i henhold til denne avtalen skal utfgres under ledelse av rektor av Norsk fagskole for
lokomotivfgrere og/eller den aktuelle fagansvarlig ved Norsk fagskole for lokomotivfgrere.

Leverandgren skal ivareta de oppgaver som er beskrevet i Avtalen, i trdd med gjeldende mal og
forutsetninger slik disse fremgar av Avtalen og Vedlegg til avtalen.

Leverandgren har arbeidsgiveransvar for egne ansatte som utfgrer oppdrag for Oppdragsgiver.

Leverandgren har ansvar for at gjeldende lover og forskrifter vedrgrende HMS er oppfylt for
Leverandgrens ansatte bortsett for i lokaler som faller innunder bestemmelsen nedenfor.

Oppdragsgiver er ansvarlig for at arbeidsforholdene ved Oppdragsgivers lokaler pa Grorud er i
overensstemmelse med arbeidsmiljglovens bestemmelser og at personellet sikres et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg. Oppdragsgiver er videre ansvarlig for at forholdene er lagt til rette for at personellet far
utfgrt sitt arbeid.

Partene skal samarbeide for a sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.
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Leverandgren er forpliktet til & holde Oppdragsgiver orientert om endringer (adresser, kontaktpersoner
mv.) som har innvirkning pa gjennomfaringen av Avtalen.

Leverandgren skal sikre at personell som leies ut oppfyller kravene i Statsansatteloven § 12.

Leverandgren plikter a tegne yrkesskadeforsikring for personell som leies ut.

1.3 Neermere om undervisningen
Undervisningen finner sted ved Oppdragsgivers lokaler pa Grorud i Oslo, i og ved spor pa aktuelle
driftsbanegarder og stasjoner og i ordinaer togtrafikk.

Undervisningstiden er normalt 6 klokketimer pr dag. | tillegg legger undervisningen til grunn 1 time for-
eller etterarbeid til hver undervisningsdag slik at hver ordinger undervisningsdag er 7 timer. Noen
undervisningsgkter vil kunne overstige normal undervisningstid.

Arbeidet vil besta i:

Klasseromsundervisning.

Forberedelser, retting, vurdering og sensorvirksomhet.
Praktisk oppleering.

Leeremiddelutvikling etter avtale.

Veiledning av nye instruktgrer etter avtale.
Undervisning i og ved kjgretay.

2 Leverandgrens rettigheter og plikter

2.1 Instruktgrer og sensorer

Leverandgren skal leie ut godkjente instruktgrer og sensorer til Oppdragsgiver. Instruktgrer og
sensorer er personell som oppfyller skolens kompetansekrav. Krav til faglig godkjente instruktarer og
sensorer fremgar av Norsk fagskole for lokomotivfareres til enhver tid gjeldende regelverk og
kvalitetssikringssystem.

Leverandgren skal stille med fgrere som instruktgrer ved Lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole
for lokomotivfagrere. Forpliktelsen gjelder 5 % av Leverandgrens totale antall godkjente fgrere.
Instrukter skal ogsa kunne veere sensor innen sitt fagomrade.

Leverandgren skal bidra med inntil 50 dager undervisning for hver instrukter. Fordeling av
undervisningsdager for instrukterer og sensorer avtales per ar med Oppdragsgiver. Leverandgren
plikter & stille med instrukterer og sensorer til avtalte kurs. Leverandgren har ansvar for & ha
tilstrekkelig kvalifisert personell tilgjengelig for & oppfylle denne avtale.

Instruktarer skal i regi av Oppdragsgiver giennomfgre oppleering, delta pa fagoppdateringer og
samlinger som er ngdvendige for & planlegge, giennomfare og evaluere oppleeringen.

Leverandgren dekker lgnn- og personalkostnader for ansatte knyttet til oppleering, fagoppdateringer
og samlinger hos Oppdragsgiver.

Partene skal ha en arlig felles gijennomgang av hvilket personell hos Leverandgren som tilfredsstiller
Oppdragsgivers krav til kompetanse for undervisningspersonell og sensurering samt at disse har de
ngdvendige godkjenninger og sertifikater. Hvis Leverandgren er forhindret fra a levere, utlgses en
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dagsmulkt lik NOK 5.000,-. Krav om dagmulkt utelukker bruk av andre misligholdsbefagyelser som
f.eks. erstatning og prisavslag. Oversikt over kvalifisert personell skal fremga av «Vedlegg 1».

2.2 Kjoreleerere

Leverandgren skal levere faglig godkjente kjoreleerere til Oppdragsgiver for gjennomfgring av
utdanningens praktiske opplaering. Krav til faglige godkjente kjgreleerere framgar av Norsk fagskole
for lokomotivfgreres til hver tid gjeldene regelverk og kravspesifikasjon for undervisningspersonell.

Leverandgren skal minimum levere 24 % av totalt antall praksisdagsverk per ar som skolen har behov
for per ar. (I 2020 tilsvarer det 2400 praksisdagsverk.) Et praksisdagsverk er 1 student per 1
dagstursnus med 1 godkjent kjgrelaerer. En praksisperiode bestar av minimum 20 dager. Studenten
skal ha kjgrelaerer giennom hele praksisperioden. Leverandgren skal sa langt som det er mulig, stille
med samme kjgreleerer for studenten i hele praksisperioden. Kjarelaerer skal i regi av Oppdragsgiver
giennomfare oppleering, delta pa fagoppdateringer og samlinger som er ngdvendige for & planlegge,
giennomfgre og evaluere oppleeringen.

Totalt skal Leverandgren ha minimum 15 % av sine totale antall fgrere som godkjente kjareleerere for
Norsk fagskole for lokomotivfgrere. Leverandgren skal bidra med minimum en praksisperiode for hver
kjgreleerer de stiller til disposisjon etter gjeldende studieplan.

Leverandgren dekker lgnn- og personalkostnader for ansatte knyttet til oppleering, fagoppdateringer
og samlinger hos Oppdragsgiver.

Partene skal ha en arlig felles giennomgang av hvilket personell hos Leverandgren som tilfredsstiller
Oppdragsgivers krav til kKompetanse for kjgreleerere samt at disse har de ngdvendige godkjenninger
og sertifikater. Hvis Leverandgren er forhindret fra & levere i henhold til denne avtale, utlgses en
dagsmulkt lik NOK 2.000,-. Krav om dagmulkt utelukker bruk av andre misligholdsbefayelser som
f.eks. erstatning og prisavslag. Oversikt over kvalifisert personell skal fremga av et oppdatert «Vedlegg
3.

2.3 Gjennomfgring av praksisperiode

Leverandgren skal gi studentene tilgang til en turnus med praktisk gvelseskjgring, ledsaget av
godkjent kjareleerer. Leverandgren har ansvar for at kjgreleerere giennomfgrer den turnus som er
avtalt.

Gjennomfgring av praksisperioden hos Leverandgren skal tilfredsstille Norsk fagskole for
lokomotivfgreres til enhver tid gjeldende studieplan og oppleeringsplan, og skal veere av en slik
varierende art at studenten gis best mulig leeringsutbytte i forhold til kriterier beskrevet i studie- og
oppleeringsplan.

Leverandgren plikter & giennomfgre praktisk opplaering med studentene pa eget kjgretay i ordineer
trafikk og innenfor kjgreleerers turnus.

Undervisningstiden er i henhold til kjgrelaererens turnus. | tillegg legges til grunn en halv time for- og
etterarbeid til hver undervisningsdag. Leverandgren skal ved behov a gi Oppdragsgivers fagpersonell
for oppfalging og veiledning tilgang til fgrerrom og andre undervisningsarenaer hos Leverandgren
under gjennomfaring av oppleering pa Leverandgrens kjgretay.

Leverandgren skal gjgre kjareleerers turnus tilgengelig for Oppdragsgiver senest 14 dager fgr den
praktiske opplaeringen starter, med angivelse av tidspunkt for den praktiske opplaeringen.
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2.4 Kjoretoy til skifteoppleering

Skifteoppleering skal gjennomfgres i henhold til «Vedlegg 2». Til den praktiske oppleeringen har
Oppdragsgiver behov for tilgjengelighet til togmateriell. Oppdragsgiver og Leverandgr inngar saerskilt
avtale om arlig materiellbehov gjennom «Vedlegg 2».

For den praktiske skifteoppleeringen plikter Leverandgren & stille avtalt togmateriell med farer til
disposisjon i henhold til gyldig studieplan. Dersom en Leverandgr har patatt seg a stille kjgretgy og
farer til praktisk skifteoppleering og ikke kan levere etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for a
handtere avviket jamfgr punkt 5.

Praktisk skifteoppleering gjennomfgres som gruppeundervisning. Oppdragsgiver stiller med en
fagleerer/instruktgr som skal folge oppleering som leerer og koordinator. Fagleerer er pedagogisk
ansvarlig.

2.5 Befaring av trekkraftkjoretoy

Befaring av trekkraftkjaretay er en del av Lokomotivfgrerutdanningen. Befaring pa trekkraftkjeretay
er a inspisere kjgretgyet ved & gjennomfare prosedyrer for uttak og innsett, uten
flytting.  Oppdragsgiver og Leverander inngdr seerskilt avtale om arlig bestilling av
trekkraftkjgretgybehov til opplaering. Leverandgren plikter a stille avtalt trekkraftkjgretgy disponibelt
til Norsk fagskole for lokomotivfgrere. Befaring av trekkraftkjeretgy skal kun skje pa tidspunkter hvor
trekkraftkjgretgyet ikke er i bruk.

Det avtales i hver enkelt bestilling, hvilken resurs som fglger med typekurs, og som kan gijennomfare
befaringen etter Leverandgrens krav. Dersom Leverandgren har patatt seg a stille kjgretay til befaring
og ikke kan levere etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for & handtere avviket jamfar punkt 5.

Befaringen gjennomfgres som gruppeundervisning. Oppdragsgiver stiller med en fagleerer/instruktgr
som skal fglge opplaering som leerer og koordinator. Fagleerer/instruktgr er pedagogisk ansvarlig.

2.6 Studentenes sikkerhet

Leverandgren plikter a ivareta studentenes sikkerhet pa forsvarlig mate under gvelseskjering. Skulle
det under oppleeringen inntreffe en ulykke eller annen alvorlig hendelse, skal studentene umiddelbart
etter hendelsen bli tatt hand om og fa oppfelging av Leverandgrens stgtteapparat. En student som er
innblandet i en hendelse skal bli ivaretatt av foretaket i farste instans. Foretakets HMS-apparat skal
gjelde fram til skolen kan overta ansvaret for studenten.

Oppdragsgiver skal legge til rette for at en student som har veert vitne til en hendelse som nevnt i
forste ledd gjares tilgjengelig for Leverandgren ved en eventuell intern granskning av den ugnskede
hendelsen hos Leverandgren.

Oppdragsgiver er ansvarlig for skade og tap studentene blir pafert i forbindelse med undervisningen.

3 Oppdragsgivers rettigheter og plikter

3.1 Utarbeidelse av kursplan og tildeling av oppleering

Oppdragsgiver skal innen 1. november hvert ar, utarbeide en arsplan for kommende kalenderar. Det
skal giennomfgres avklaringsmgte mellom Oppdragsgiver og Leverandgren innen 1. oktober hvert ar.
Ved behov kan planen for andre kalenderhalvar justeres, meddelt skriftlig fra Partene innen 30.april.
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Innsigelser mot forslaget fremmes av Partene innen 14 dager etter at dette ble mottatt. Ved eventuelle
innsigelser, skal Partene i fellesskap komme frem til en omforent plan for gijennomfgring. Ved
eventuell fortsatt uenighet skal Oppdragsgivers plan fglges.

Ved utarbeidelse av arsplan kommer Partene til enighet om hvilke instrukterer, sensorer og
kjerelaerere som er aktuelle for kommende ar, samt type kjgretgy og hvilken periode dette skal vaere

tilgjengelig.

Ved utarbeidelse av arsplanene skal Oppdragsgiver tilse at det er et rimelig forhold mellom det
oppleeringsbehovet for eget personell som Leverandgren har meldt inn, og de ytelser som
Leverandgren palegges. Saledes vil ytelsene etter avtalen variere mellom de enkelte ar.

3.2 Gjennomfgring av pedagogisk grunnutdanning

Den pedagogiske grunnutdanningen som kreves for instruktarer og kjgreleerere, giennomfgres i regi
av Oppdragsgiver. Oppdragsgiver skal tilby grunnutdanning innen pedagogikk for de av Leverandgrens
instruktarer og kjgreleerere som er stilt til Oppdragsgivers disposisjon og som ikke allerede har
giennomfgrt slik utdanning.

Oppdragsgiver giennomfarer arlig, i tillegg til pedagogisk grunnutdanning, obligatorisk oppleering,
fagoppdateringer og samlinger for instruktgrer, sensorer og kjgreleerere, begrenset til inntil 3
virkedager per ar.

Oppdragsgiver belaster ikke Leverandgren for kostnader denne har i forbindelse med oppleeringen.
Leverandgren har ikke rett til & f& kompensert gkonomisk tap eller andre utgifter i forbindelse med
oppleeringen.

4 Sikkerhet

Dersom instruktar, sensor, kjgreleerer eller Oppdragsgivers ansatte som er tilstede ved undervisningen
blir funnet uskikket eller indisponibel for giennomfaring av opplaering, skal Partene komme til enighet
om disponibel instruktgr, sensor, kjgreleerer eller ansatt hos oppdragsgiver som kan erstatte
vedkommende.

Oppdragsgiver skal pa bakgrunn av tilbakemeldinger og evalueringer av instrukter, sensor og
Kigreleerer vurdere om det er behov for & iverksette tiltak. Partene kan ved enighet beslutte at
Leverandgren erstatter instrukter, sensor eller Kkjoreleerer i pabegynt og fremtidig
oppleeringsvirksomhet med annet godkjent personell.

Dersom Oppdragsgiver kan dokumentere kompetansegap og/eller brudd pa etiske retningslinjer hos
instrukter, sensor eller kjgreleerer, er dette & anse som en mangel.

Kjagreleerer har rett og plikt til & avvise studenter de ikke finner skikket eller disponibel for
giennomfgring av gvelseskjgring.
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S5 Mislighold

5.1 Informasjonsplikt

Dersom Leverandgren eller Oppdragsgiver er forhindret, eller har grunn til & tro at han vil bli forhindret,
fra & oppfylle sine forpliktelser etter Avtalen og gjeldende Arsplan, skal parten straks varsle den annen
part. Varslet skal angi arsak til hindringen og skal sa vidt mulig angi nar ytelsen kan gjennomfgres
samt opplysninger om hvordan alternativ Igsning kan gjennomfgres.

5.2 Utbedring

Leverandgren skal pa eget initiativ rette en mangel han oppdager, selv om mangelen ikke er oppdaget
eller papekt av Oppdragsgiver. Leverandgren har rett og plikt til & utbedre mangler som er papekt av
Oppdragsgiver slik at Leverandgrens ytelse til enhver tid er i samsvar med Avtalens krav. Leverandgren
skal gi Oppdragsgiver melding om de utbedringer han tar sikte pad a utfgre, samt tidspunktet for
utbedringen.

Oppdragsgiver skal sette en rimelig frist for Leverandgrens utbedring. Dersom utbedring ikke er
foretatt innen den fastsatte fristen, har Oppdragsgiver rett til & la en tredjemann foreta utbedringen.
Oppdragsgiver skal varsle Leverandgren fgr utbedring settes bort til andre. Oppdragsgiver kan kreve
at Leverandgren betaler rimelige kostnader ved utbedring utfgrt av tredjemann. Dersom
utbedringsarbeid utfgres av tredjemann i henhold til denne bestemmelsen, er Leverandgren ikke
ansvarlig for utbedringsarbeidet eller mangelfull utbedring og fglgene av dette.

5.3 Erstatning
Dersom avtalte arsplaner ma endres, og slik endring er forarsaket av Leverandgren, skal
Leverandgren dekke eventuelle ekstra kostnadene som Oppdragsgiver blir pafart.

Hver av Partene kan kreve erstattet tap som kan tilbakefgres til mislighold fra den annen Part med
mindre den misligholdende Part kan godtgjere at misligholdet eller arsaken til misligholdet skyldes
forhold utenfor hans kontroll.

Oppdragsgiver skal uten hensyn til skyld dekke skade pa leid materiell og infrastruktur forarsaket av
Oppdragsgiver, Oppdragsgivers ansatte eller studentene sd fremt det ikke ligger innunder
Leverandgrens kontroll.

6 Fakturering og betaling

Vederlaget er angitt i «Vedlegg 4». Eventuelle gvrige utgifter som ikke er omtalt i «Vedlegg 4» og som
Leverandgren matte ha dekkes av Leverandgren selv.

Oppdragsgiver vil kunne veere ngdt til & avlyse kurs helt eller delvis, eller flytte pa oppsatte
kurstidspunkter. Ved avlysning av kurs vil Oppdragsgivers betalingsforpliktelse bortfalle forutsatt at
avlysning er varslet senest 4 uker far planlagt kursstart.

Det legges til grunn en fast timepris for utleie av fagpersonell mellom Partene. Grunnprisen gjelder
uavhengig av type fagpersonell og kompetanse, og gjelder alt utleie av personell mellom Partene.
Grunnprisen fglger av «Vedlegg 4» til avtalen.
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Reisekostnader dekkes etter bestemmelser som angitt i «Vedlegg 4».

Fakturering skjer etterskuddsvis hver maned. Betaling skjer i henhold til faktura senest 30 dager etter
fakturadato.

Timelister og vedlegg skal fglge som underbilag til faktura. Timelister skal inneholde oversikt over
antall timer undervist per maned.

7 Lojalitetsplikt, personopplysninger og
taushetsplikt

Det paligger begge parter en gjensidig lojalitetsplikt ved giennomfering av avtalen.

Begge parter har taushetsplikt mht. opplysninger om noens personlige forhold, om drifts- eller
forretningsforhold som det vil vaere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde og andre
opplysninger som er underlagt taushetsplikt i eller i medhold av lov som erverves i forbindelse med
giennomfgringen av avtalen.

Ellers gjelder punkt 18 i Trafikkavtalen.

8 Rettigheter til oppleeringsmidler mv.

Oppdragsgiver har alle immaterielle rettigheter til alt grunnlagsmateriale og til ethvert resultat som
folge av arbeid utfgrt i henhold til denne Avtalen. Leverandgrens godkjente instruktgrer og sensorer
har tillatelse til & benytte alt tilgjengelig undervisningsmateriell i forbindelse med giennomfgring av
oppleering. All eventuell gvrig bruk av materiell er ikke tillatt uten seerskilt samtykke fra Oppdragsgiver.

Leverandgren har alle immaterielle rettigheter til alle instrukser, prosedyrer, handbgker, veiledninger
0.l. som er den del av Leverandgrens dokument/ styringssystem.

9 Forsikring

Leverandgren skal til enhver tid ha gyldig forsikringsdekning for det ansvar som kan oppsta som fglge
av dennes leveranse inn i oppleeringsvirksomheten/togfremfgringen.

10 Tvistelgsning

10.1 Forhandlinger
Tvister mellom Partene i forbindelse med Trafikkavtalen skal sgkes Igst ved forhandlinger.
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Inntil en tvist er brakt inn til domstolene, kan hver av Partene be om at det avholdes et
tvistelgsningsmgte hvor representanter fra bade Oppdragsgiver og Leverandgrens ledelse deltar.

Dersom en Partene har bedt om et slikt mgte, kan tvisten ikke bringes inn for domstolene far mgtet
er avholdt, med mindre slikt mgte ikke kan avholdes innen rimelig tid og dette ikke skyldes forhold
denne Parten svarer for eller det er ngdvendig for a avbryte frister.

10.2 Verneting
Oslo tingrett vedtas som eksklusivt verneting for enhver tvist i anledning Trafikkavtalen eller andre
avtaler som falger av denne. Prosesspraket i anledning rettstvist skal veere norsk.

10.3 Lovvalg
Avtalen, inkludert dette pkt. 9.3, og enhver tvist som oppstar i forbindelse med Trafikkavtalen, eller
andre avtaler som fglger av denne, skal veere underlagt norsk rett.

11 Ikrafttredelse, varighet og reforhandling
myv.

Avtalen trer i kraft ved Trafikkstart. Avtalen er Igpende og uoppsigelig for Leverandgren i lgpetiden for
Avtale om persontransport mellom Jernbanedirektoratet og Leverandgr (Trafikkavtalen).

Avtalens varighet er til Trafikkavtalen avsluttes.

12 Kontraktseksemplarer

Denne Avtalen er undertegnet i to eksemplarer, hvorav Partene beholder ett eksemplar hver.

0sl0o, XX.XX.XXXX.

Kai Erik Jensen Navn
Rektor Tittel
Norsk fagskole for lokomotivfagrere, Selskap
Jernbanedirektoratet
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
‘ lokomotivfgrere 2.0

Vedlegg 1 - Liste over godkjente instruktgrer
0og sensorer

Vedlegget skal inneholde arlig gyldig liste over godkjente instruktgrer og sensorer. Innholdet i dette
vedlegg kan veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg til @stlandet 1.

Etternavn Fornavn Selskap Telefon E-post Annen
kontaktinfo/
kommentarer

Vil ettersendes Norsk fagskole for lokomotivfarere av [LEVERAND@R]. Senest [DATO].
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
‘ lokomotivfgrere 2.0

Vedlegg 2 - Skifteoppleering

Vedlegget skal oppdateres arlig og dekke plan for tjenestefordeling samt avtalt togmateriell anvendt i
undervisningen. Innholdet i dette vedlegg kan veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg
til @stlandet 1.

Tjenestene skal utfares til de tidsplaner skolen bestemmer mellom kl. 0800 og 2000.
Praktisk skifteoppleering blir giennomfert like mange ganger som utdanningen har kull per ar.

Oppdragsgiver stiller med en fagleerer/instruktgr som skal fglge oppleering som laerer og koordinator.
Fagleerer er pedagogisk ansvarlig.

Innen 1. november gjennomfares mgte mellom Oppdragsgiver og Leverandgr for & fordele behovet for
kjgretay og kjgreleerer til praktisk skifteopplaering.

Leverandgren plikter a stille med avtalte kjgretgy og kjgreleerer. Dersom Leverandgren ikke kan levere
etter avtale, er Leverandgren ansvarlig for & handtere det oppstatte avviket.

Gjennomfaring av praktisk skifteoppleering foregar ved en stasjon med flere spor og andre fasiliteter
som skal brukes i oppleeringen.
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Vedlegg 3 - Liste over godkjente kjareleerere

Vedlegget skal inneholde arlig gyldig liste over godkjente kjgrelaerere. Innholdet i dette vedlegg kan
veere likelydende med innholdet i tilsvarende vedlegg til @stlandet 1.

Etternavn Fornavn Selskap Telefon E-post Annen
kontaktinfo/
kommentarer

Vil ettersendes Norsk fagskole for lokomotivfgrere av [LEVERAND@R]. Senest [DATO].
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Vedlegg E-3 Avtale om ressurser og kjgretay til giennomfaring av lokomotivfgrerutdanningen, Norsk fagskole for
‘ lokomotivfgrere 2.0

Vedlegg 4 - @konomisk kompensasjon

Leveranser etter denne Avtalen kompenseres etter fglgende bestemmelser.

Instruktgr og sensor

e Timepris NOK 1051,- eks mva. (2022).

e Overtid kompenseres 30 % per time av timeprisen pa overskytende timer. Undervisning som
overstiger 7 timer, er overtid. Overtid skal avtales pa forhand og godkjennes av
rektor/fagansvarlig.

Lunsjpause inngar ikke i fakturerbar tid.

e Timeprisen gjelder ogsa for arbeid utenom ordinger arbeidstid, for instruktegrer kl. 08.00 -
16.00, for sensorer kl. 08.00 - 22.00).

e Kontorplass, PC, kontorrekvisita, kopiering holdes av Oppdragsgiver.

Reiser pa forhand avtalt mellom oppdragsgiver og instrukter dekkes etter regning av oppdragsgiver.
Reisekostnader dekkes etter statens satser.

Oppdragsgiver kompenserer likevel ikke utgifter til reiser uten overnatting i omradene mellom Grorud
og Hamar, Gjgvik, Halden, Kongsvinger, Hanefoss, Larvik eller Kongsberg.

Praksisoppleering og kjgrelaerere
e Praksisoppleering i trafikk betales med NOK 1051,- eks mva. (2022) per kjgreleerer dagsverk.

Oppdragsgiver skal i tillegg til prisen for oppleeringstjenestene dekke ngdvendige og dokumenterte
kostnader for studentenes overnatting pa utestasjon.

Kjoretoy og vogner

e Lokomotivleie er NOK 2312,- eks mva. (2022) per time (inkluderer lokomotiv,
drivstoff/energi, farer, reise til og fra for farer).

e Dobbelt motorvognsett er NOK 6306,- eks mva. (2022) per time (inkluderer drivstoff/energi,
farer, reise til og fra for farer).

e Enkelt motorvognsett er NOK 3679,- eks mva. (2022) per time (inkluderer drivstoff/energi,
farer, reise til og fra for farer).

e Vognleie er NOK 1524,- eks mva. (2022) per vogn per dag, vogn levert pa
undervisningsomradet. Vogner leies kun i hele dager.

Dersom Leverandgren ikke leverer farer sammen med kjgretgyene reduseres dagsprisen med NOK
2.628, - (2022).

Arlig Prisjustering

Hver av partene kan kreve at prisen justeres arlig pr. 1. januar_i henhold til SSBs indeks for totale
arbeidskraftkostnader for «transport og lagring» i foregdende ar.-tilsvarende-endringen-iHgnnsveksti
henhold til SSBs tabell for lennsutviklingen i samferdselssektoren med basis i 12 maneders endring
fra-oktoberforegdende-ar. Leverandgrentkan-ogsd-kreve-endringeri-prisen-baserpi-dokumenterte
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Prisjustering beregnes med utgangspunkt i indeks for totale arbeidskraftkostnader for «transport og
lagring» i 2021. Indeksverdiene 2021 gir l,o000:

(MML‘—I )
Ipe = indeks akragaq

Hvor: t = avtaledret det skal prisjusteres for

t-1 = foregaende avtalear

lp = Indeks for prisjustering

Indeks akr = Indeks for totale arbeidskraftkostnader for «transport og lagring» 2. kvartal*.

1 SSB tabell: 07251, naering: 49-53b (https://www.ssb.no/statbank/sq/10079676)
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