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Fra rektor

Norsk fagskole for lokomotivfgrere har i 2021 opprettholdt hgy produksjon under krevende forhold.
Jernbanesektoren i Norge har behov for mange lokomotivfgrere i dag. | 2021 har 167 studenter fatt
vitnemal, som er det hgyeste antallet noensinne for Lokfgrerskolen. | 2021 har fagskolen hatt mer
enn 200 studenter til stede pa Lokfgrerskolen.

Skolen har i hele 2020 og 2021 veert pavirket av pandemien. Helt konkret har vi sett det i praksisfeltet
der skolen har hatt utfordringer i gvelseskj@ring, noe som har pavirket giennomfgringen av studiet.
Utfordringene startet med at vi hadde et gjennomfgringsetterslep fra 2020 til 2021. Dette medfgrte
at fagskolestyret avlyste et sjuende kull i 2021. Skolen sa at utfordringene med tilgang til
gvelseskjgring, klasserom og gjennomfgring av opplaering ville bli for store dersom 168 studenter
startet pa skolen i 2021. Utsettelsen av kull 3-21 og avlysningen av kull 7-21 ga skolen og foretakene
et pusterom.

"Dugnaden" som drev oss gjennom 2020 har krevd mer av oss i 2021. Ledelsen og lzerere opplever at
slitasjen er stgrre hos studenter, bade faglig og sosialt. 12021 har vi kanskje opplevd
smitteverntiltakene som en "normalsituasjon". Studentene gir tilbakemelding om at laeringsmiljget
mellom studenter og mellom studenter og lzerere er pavirket negativt. Laerere melder om at det er
krevende & sta i undervisningssituasjon med stadige endringer: veksling mellom fysisk, nett og
hybridundervisning, fravaer hos studenter og laerere gj@r det vanskelig a planlegge.

Dette bildet vises ogsa i nasjonale funn fra Studiebarometeret og andre undersgkelser av studenters
leeringsmiljg i 2021. Lokfgrerstudentene har hatt et tgft ar. Skolen har kommunisert til foretakene at
de ma vaere oppmerksomme pa dette nar de tar imot lokfgrerkandidatene til sertifisering.

Unntakene fra fagskoletilsynsforskriften som gjgr at skolen kan tilrettelegge med digital opplaering
har veert gjeldende i hele 2021. Kunnskapsdepartementet og fagskolestyret for Lokfgrerskolen har
veert tydelige pa at det ikke gjgres unntak fra oppnadd laeringsutbytte for utdanningen. Skolen har
veert veldig opptatt av at eksamensavvikling og gjennomfgring skal sikre at foretakene fortsatt kan
veere sikre pa at lokfgrerkandidatene har oppnadd laeringsutbyttet som er beskrevet i studieplanen.
Fagskolen ser at kombinasjonen av avvikene i opplaering og studiesituasjon med eksamensavvikling
som under en normalsituasjon, har pavirket eksamensresultatet i 2020 og 2021. Hvis vi
sammenligner med eksamensresultatene fra 2019 ser vi at vanskelige emner har blitt enda
vanskeligere under pandemien.

To-lzerer systemet, der to kontaktleerere har ansvar for hvert sitt teori-emne og oppfelging for et kull,
har bidratt til at studentene har fatt kontinuitet i opplaeringen under pandemien. Skolen har i 2021
gjennomfgrt tiltak for a stgtte tolaerersystemet, giennom gvelser i kunnskapsutvikling og
kunnskapsdeling mellom ansatte. Gjennom a undersgke hvordan vi som skole utvikler og deler
kunnskap, har vi dpnet en arena som samlet vil gjgre skolen mer robust og enda bedre innen
togframfgringsfaget.

Som en forlengelse av dette har skolens ansatte gjennomfgrt kollegaveiledning med fokus pa
undervisnings-metoder, pedagogikk og togframfgring. Leerere som reflekterer om hverandres
undervisning, apner for forbedring og felles stgtte. Vi har i tillegg utnyttet digitale muligheter
gjennom a utvikle en ressursbank for nettpedagogikk for a stgtte laererne i opplaeringen. Det er ogsa
utviklet ressursbanker for kjgrelaerere og studenter i FOKUS (digitalt lzerings- og
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administrasjonssystem), og fagskolen har arbeidet mye med a gjgre opplaeringsmateriell tilgjengelig
for alle.

Samlet sett har 2021 veert et krevende ar, men ogsa et ar som har gitt oss store utviklingsmuligheter.
Vi tar med oss de gode erfaringene inn i 2022, og satser pa et mer forutsigbart ar.

Om Norsk fagskole for lokomotivfgrere

| 2021 har Lokfgrerskolen utfgrt tiltak for a sikre og forbedre leveransen pa skolens oppdrag.
Lokfgrerskolen er tilbyder av akkreditert fagskoleutdanning Lokomotivfgrerutdanningen. Det er ikke
utfgrt endringer i utdanningstilbudet i Igpet av aret.

Skolen tilbyr en grunnutdanning som skal sikre enhetlig opplaering i samarbeid med foretakene for 3
sikre at grunnutdanningen dekker foretakenes behov. Smitteverntiltakene har fgrt til at skolen i
mindre grad har hatt mulighet til 3 arrangere fagrad. Skolen arrangerte bransjerad i 2021, og har hatt
mgter med alle foretakene med gjennomfgring av praksis som tema.

Skolens utvikling av abonnementsordning for desksimulatorer, kombinert med utvikling av ERTMS-
simulator, har fgrt til at skolen kan tilby foretakene et etterspurt verktgy i internopplaeringen. To
foretak har benyttet seg av tilbudet, og alle foretak har fatt tilbud om a lane verktgyet. Slik kan
skolen bidra med utvikling innen togframfg@ring og til etterutdanning som etterspgrres i foretakene.
A tilby desksimulatorene likt til hele bransjen bidrar ogsa til & sikre like forutsetninger for alle
aktgrer i sektoren. Skolen har gjennomfgrt kjgrelaererkurs og samlinger for bransjen. Lokfgrerskolen
har bistatt Norske tog med radgivning i anskaffelsen av 76-sett med oppleering og simulatorverktgy.
Lokfgrerskolen har spesifikt bidratt med kravspesifikasjon for opplaering av lokomotivfgrere,
ombordpersonal, verkstedpersonal og togingenigrer. Skolen har gjennomfgrt veiledningskurs for
personell i foretak.

Lokfgrerskolen har i 2021 utviklet og anvendt digitale verktgy for a sikre en god utdanning under
radende smitteverntiltak. Skolens kurs og teknologisenter sgrger for at skolen kan tilby studenter og
foretak oppdatert kompetanse ved hjelp av ny teknologi. Skolen har utviklet flere gvelser i VR, i
desksimulator, og gitt studentene fri tilgang til gvelsene. Kommunikasjonsmodul i Desksim gjorde det
mulig 3 kjgre simulatorgvelser med kommunikasjon hjemmefra. Flere av leeremidlene og verktgyene
kan stgtte utdanningen ogsa i en normalsituasjon og dermed bidra til moderne og fremtidsrettet
utdanning.

Skolen fikk pa plass egne godsvogner i januar og har rigga til et fullt gvingsanlegg innenfor gjerdet til
Grorud stasjon. Vognene er tatt i bruk i teoriundervisning og skifteopplaering, og bidrar til at skolen
kan veere praksisretta og operatgruavhengig.

Skolen har utviklet ny skifteopplaering som ble implementert i 2021. Opplaeringen vektlegger
praksisopplaering ved at opplaeringen er endret slik at studentene far mulighet til 8 giennomfgre
praktiske gvelser pa skolens gvingsanlegg f@r opplaeringen gjennomfgres i skarpe anlegg. @velsene
gjennomfgres pa skolens vogner, 69-sett og pa modelljernbane. Spesielt viktig er det at studentene
far gve pa gjennomfgring av skiftebevegelser i simulator ved hjelp av desker og VR. Slik far
studentene mer ut av gvelsene i skarpe anlegg, og kan bruke tiden der pa a gve pa det som ikke kan
tilrettelegges for pa skolen. | 2021 har skolen prgvd et opplegg som innebzerer at studentene leerer
om hvordan jernbanekjgretgy er bygget opp gjennom a undersgke det ute pa vognene pa Grorud
stasjon og pa 69-settet.
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Koronapandemien har begrenset skolens mulighet til & samhandle med andre kompetansemiljg,
men skolen har fortsatt samarbeidet med andre fagskoler i Norge. Skolen har deltatt pa
jernbaneforum og pa Statens jernbanetilsyns sikkerhetssamling. Skolen deltok ogsa pa feiringen av
Dovrebanens 100&rs jubileum, der toginteresserte langs Dovrebanen fikk prgve skolens
desksimulator.

Maloppnaelse for aret
Det ble satt fglgende mal for 2021 i disponeringsbrevet for Norsk fagskole for lokomotivfgrere.

Overordnet mal

| 2021 skulle skolen utdanne minst 139 lokomotivfgrerkandidater, og opprette 168 studieplasser til
opptaket. 167 lokomotivfgrerkandidater fikk vitnemal i 2021, og det ble opprettet 168 studieplasser
til opptaket med sgknadsfrist 1. mars 2021.

Utvikle og kvalitetssikre en fremtidsrettet jernbanefaglig utdanning

Kvalitetssikre oppleeringsmateriell og verktgy som er tatt i bruk

Alle lzeremidlene ble overfgrt til ny plattform i 2021, som en del avimplementeringen av FOKUS. |
tillegg er det gjennomfgrt internrevisjon av digitale verktgy som gir en oversikt over verktgy og
leeremidler. | Igpet av 2021 har vi ogsa fatt mulighet for deskkjgring for studentene fra egen pc som
har veert til stor nytte i koronaperioden.

Utvikle og sikre veiledningspedagogikk, problembasert lzering og studentaktivisering

13 ansatte har gjennomfgrt kollegaveiledning i 2021. Det utgj@r 65 prosent av leerere og pedagoger
som gjennomfgrer oppleering ved skolen. Det er mange som har hatt godt utbytte av gvelsen.
Erfaringene er rapportert til pedagogisk radgiver som vil fglge opp arbeidet videre. Det er satt fokus
pa pedagogisk metodevalg som en del av kollegaveiledningen. Skolen har opprettet en intern
nettside som ressursbank for metodebruk. Nettsiden er oppdatert med nettpedagogikk, hvordan
leere digitalt, om laererrollen og digitale laeringsressurser.

dke kompetansen for fagansatte innen ERTMS

Skolen har opprettet en arbeidsgruppe med ansvar for internopplaering i ERTMS. Fagansatte har
deltatt i oppleering ERTMS pa personalsamlinger. Ansatte var pa besgk pa BaneNORs besgkssenter
for a fa opplaering om regelverk og infrastruktur i driftsformen ERTM, og fikk foredrag fra testfgrer
fra Vy. Pa personalsamling i desember fikk skolen opplaering av ekstern kompetanse fra Vy
kompetansesenter med fokus pa regelverk og prosedyre.

Samarbeide med andre aktgrer for @ tilby kompetanse innen ERTMS

Fagsjef har deltatt pa instruktgrkurs i Alstom. Skolen har avtalt utdyping av fagdager med Vy
kompetansesenter. Skolen og Vy kompetansesenter har utvekslet oppleeringsplaner for STM. Det er
avtalt videre samarbeid i 2022.

Implementere effektive verktgy

Nytt studieadministrativt system FOKUS

FOKUS er implementert for studieadministrasjonen, studenter og lzerere. Systemet utnytter
mulighetene for samskriving og arbeidsflyt i Microsoft Office for education og sharepointlister.
FOKUS gjgr studieadministrasjonen mindre sarbar for manuelle feil, og automatiserer endringer som
tidligere matte utfgres manuelt. FOKUS knytter sammen informasjon til studenter, laerere,
leverandgrer kjpreleerere og sensorer i et nav.
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Tilby fleksibel utdanning

Samlingsbasert oppleering i f@rerbevis

Prosjektet er avsluttet for ferdig produkt. Moduler og verktgy vil overfgres til et eventuelt tilbud om
samlingsbasert utdanning (hele studielgpet) i 2022. Prosjektet har utarbeidet en rapport fra arbeidet
som vil gi god informasjon til en videreutvikling i 2022.

Medarbeiderskap

Samhandling og mgteplasser

| 2021 har Lokfgrerskolen vurdert struktur og tema for eksisterende mgteplasser og arenaer. Skolen
har beholdt arenaene som skolen allerede har etablert, og har arbeidet med a systematisere
giennomfgring og bruk av mgteplassene.

Skolen har gjennomfgrt prosjekt for kompetanseutvikling og — deling for ansatte og ledere. | Igpet av
aret har skolen fokusert pa faggrupper og faglig ledelse.

Skolen har opprettet en arbeidsgruppe for medarbeiderskap, som har presentert og organisert
gruppearbeid pa personalsamlinger og mgter.

Arbeidsbelastning og effektiv ressursbruk

Skolen har gjennomfgrt prosesser for a bedre prosjektarbeid gjiennom a bedre skillet mellom hva
som er arbeidspakker / drift og hva som er prosjekt. . For a finne en god avveining mellom struktur og
innhold, har skolen forsgkt a tydeliggj@re kriterier for prosjekt. Forskjellen er diskutert pa
fagsjefmgter og personalmgter. Resultatet var en prosjektoversikt med prioriteringer som ble
presentert pa personalmgter.

Rapportering i 2021
Skolen har rapportert tertialvis innen Jernbanedirektoratets frister i 2021.

Kvantitative resultat
Del-/etappemal

Indikator/styringspar = Resultatmal  Rapportering

ametere 2021 2021
Antall lokomotivfgrerkandidater Antall 139 168
Opprettede studieplasser Antall 168 168
Gjennomfgringsprosent Prosent 90 % 94 %
Sgkere Antall » 500 1162
Studiepoeng Antall 7000 9475
Eksamensresultat Strykprosent <11% 5,6 %

Kompetanse

Del-/etappemal

Bransjeevaluering

Indikator/styringspara
metere

Tilfredshet med
kandidater

Resultatmal
2021

Intervju

Rapportering
2021

Se side 39
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Studiebarometer INDEX; 3,8 4,3
Arbeidslivstilknytning

Kandidatevaluering Nyttig kompetanse 3,8 4,5
Sensorevaluering Kandidatens faglige Intervju Se side 40
kompetanse

Overordnet kvalitet

Del-/etappemal Indikator/styringsparam  Resultatmal Rapportering
etere 2021 2021

Studiebarometer INDEX; overordnet > 3,8 4,3
tilfredshet

Studiebarometer INDEX; sosialt og > 3,8 3,6
leeringsmiljo

Studiebarometer INDEX; medvirkning > 3,8 3,9

Studiebarometer INDEX; undervisning > 3,8 3,7

Studiebarometer INDEX; digitale verktgy > 3,8 3,6

Studiebarometer INDEX; praksis > 3,8 4,3

Budsjett og regnskap er rapportert ifglge Jernbanedirektoratets rutiner.

Samsvar med lover og regler for hgyere utdanning

Organisasjonsform

Lokomotivfgrerutdanningen tilbys av Norsk fagskole for lokomotivfgrere som er en del av
Jernbanedirektoratet. Skolen har et styre som er ansvarlig for at akkreditert utdanning tilbys innen
fagskolens rammer. Norsk fagskole for lokomotivfgrere er registrert i enhetsregisteret gjennom
Jernbanedirektoratets direkt@r og organisasjonsnummer. Fagskolen er registrert som en underenhet
(enhetsregisterforskriften § 19) av Jernbanedirektoratet.

Styringsordning

Styret for Lokomotivfgrerutdanningen er konstituert med representanter for eier, bransje,
arbeidstakerorganisasjoner, studenter og ansatte. Lokfgrerskolen mottar et tildelingsbrev fra
Jernbanedirektoratet med kvantitative og kvalitative mal for aret.

Forskrift

Styret vedtok 14. januar 2021 ny forskrift for Lokfgrerskolen. Ny forskrift er strukturert for a gjgre
den lettere forstaelig, og for a dekke hele skolens drift og tydeliggjgre avgrensninger mot
bestemmelser i fagskolelov og fagskoleforskrift. Forskriften fyller NOKUTSs krav til lokale forskrifter.
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Studieplan

Studieplanen er oppdatert etter endringer i tidsplan for emner. Studieplanen dekker NOKUTSs krav til
bestemmelser i studieplanen.

Vitnemal
Vitnemalet er oppdatert etter endringer i tidsplan for emner i studieplanen. Dokumentet dekker
NOKUTSs krav.

System for kvalitetssikring

Skolens kvalitetssystem gir god informasjon om skolens leveranse og maloppnaelse. Skolen henter
inn informasjon om kvantitativ maloppnaelse, og evalueringer fra leerere, studenter, bransje,
sensorer og kandidater. Skolen vurderer jevnlig hvilken informasjon som skal hentes for a gi et godt
grunnlag for vurdering av kvaliteten, og hvilken metode som skal benyttes.

Samarbeid med yrkesfeltet

Mandatet og oppdraget til skolen forplikter skolen til & utvikle opplaeringen i samarbeid med
yrkesfeltet. Lokfgrerskolen har Igst dette gjennom et utvidet samarbeid i fagrad, brukerrad og i
dialogmgter med foretakene for spesifikke utfordringer. Jernbaneforetakenes sikkerhetsforening er
ogsa representert i styret, sammen med arbeidstakerorganisasjonene.

Resultat og tiltak fra internrevisjoner

Det ble gjennomfgrt en internrevisjon i uke 40 for a stgtte arbeidet med & undersgke hvilke
leeremidler som fungerer godt i opplaeringen for studentene. Revisjonen vurderte metoder og
verktgy med tanke pa egnethet for heldigital undervisning, blandet undervisning og hybrid
undervisning. Formalet var a kvalitetssikre eksisterende materiell, og avdekke utviklingsbehov.

Revisjonen avdekket ikke behov for eller gnske om andre typer digitale la&eremidler enn de skolen
allerede har tatt i bruk, men det er mye skolen kan gjgre med eksisterende verktgy for a gi
studentene et enda bedre undervisningstilbud.

Internrevisjonen avdekket 4 avvik og 4 anbefalinger som er registrert i Jernbanedirektoratets
avvikssystem.

Tiltak for 2021 fra kvalitetsrapport 2020

Vurdere bruk av kvalitative evalueringer og bedre antall evalueringer etter teori

Lokfgrerskolen endret emneevaluering fra apent skjema kontaktleereren fylte inn etter felles
evaluering i klassen, til et questback-skjema som sendes til hver student. Dette har fgrt til et hgyere
antall svar og mer regelmessighet i evalueringene. Evalueringene fglges opp i faggrupper og i
fagsjefmote.

Ensartet regelverk i skifteopplaering

Skolen startet utviklingen av en ny students regelbok etter at revidert skifteopplaering viste behov for
et felles, generisk regelverk. Arbeidet skal sluttfgres i 2022. Informasjon om regelverk og ny students
regelbok er tema pa alle oppstartsmgter pa skifteopplaeringen.

Undersgke om foretakene er forngyde med kandidatenes kompetanse

Bransjeevaluering ble sendt ut i januar 2021. Etter evalueringen ble det gjennomfgrt mgter med
foretakenes representanter. Noen foretak var mindre forngyd med studentenes kompetanse etter
endt utdanning. Bransjeevalueringen viste at det er viktig na fram med informasjon om
leeringsutbytte og hvordan skolen arbeider med a sikre kvaliteten.
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Undersgke strykprosent eksamen
Arbeidet med a revidere eksamensoppgaver og eksamensstruktur ble satt i gangi 2021. | dette
arbeidet henter skolen fram resultat fra tidligere eksamensbesvarelser som vil kunne gi et innblikk i
hvor det er utfordringer. Revisjonen viderefgres i arbeidet med a overfgre eksamensoppgavene til
Flexite!Exam.

For skriftlig eksamen er det pavist at apne spgrsmal om skifting gir lav skar. Det er derfor besluttet a
legge inn en repetisjonsdag med skifteteori for skriftlig eksamen.

| 3. tertial ble det gjennomfgrt en dapen studiedag med skifting for studentene. Oppgavene som ble
utformet til denne dagen er inkludert i repetisjonsoppgavene til repetisjonsdagen for
skifteoppleaeringen.

Styret for Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Styret for Lokomotivfgrerutdanningen var i 2021 konstituert slik:

Styrets leder:  Christoffer Serck-Hansen — Jernbanedirektoratet
@yvind Gunnestad — representant for de ansatte
Eirik Hagensen — Jernbanedirektoratet (Fagskolen i Viken)
Vegard Michaelsen — studentrepresentant
Bente Tangen — Jernbanedirektoratet
Jgrn Granas — Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening
Havard Vestgren — Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening
Rolf Ringdal — Norsk Lokomotivmannsforbund
Tor Egil Palerud — Norsk Jernbaneforbund

Rektor for Lokomotivfgrerutdanningen, Kai Erik Jensen, er sekreteer i styret.

Styret hadde 5 mgter og behandlet 18 saker i 2021. Rektor vedtok permisjoner og ny eller utsatt
eksamen pa oppdrag fra styret, og skolen godkjente 5 nye sensorer og 45 nye kjgrelaerere.

0
§ 1-4 punkt 13 Brudd pa studentens plikter

0
§ 1-5 punkt 12 Frammgte og fravaer

10
§ 1-6 punkt 4 Permisjoner
§ 2-2 punkt 2,3 og 4 Opptaksprosedyre 0

0
§ 2-7 Innpassing og fritak fra emner
§ 3-1 punkt 4 Sensorer og veiledere 50

38
§ 3-5 punkt 6 Ny eller utsatt eksamen

3
§ 3-6 punkt 7 Eksamen under saerlige vilkar

0
§ 4-1 Klagebehandling
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NOKUT vedtok den 19. mars 2020 ekstraordinaere endringer i fagskoletilsynsforskriften i forbindelse
med tiltakene knyttet til covid-19. Rektor ble gitt midlertidige fullmakter i styremgtet 29.5 2020.
Disse har blitt viderefgrt i alle styremgter i 2021. De fleste unntakene ble gjennomfgrt i 1. tertial. Da
var det strenge smitteverntiltak som pavirket praksis og eksamensavvikling. | 2. og 3. tertial var det fa
vedtak som pavirket utdanningslgpet, men noen studenter fikk unntak fra legeerkleering ved sykdom.

; Norsk fagskole for

Rektor gis fullmakt til & konvertere vurderingsformer som innebaerer fysisk tilstedeveerelse til | 84
digitale vurderingsformer.

Rektor gis fullmakt til & forlenge sensurfristen med inntil ti virkedager
Rektor gis fullmakt til & kunne apne for individuelle Igp under gvelseskjgring. 33
Rektor gis fullmakt til & gi kjgreleerer anledning til @ vurdere nar studenten har oppnadd 22
leeringsutbytte for den aktuelle gvelseskjgringen utenfor tidslgpet eller forventet antall
gvelsestider.

Rektor gis fullmakt til a tillempe skolens forskriftskrav til legeerklaering ved sykdom under 46
praksis. Rektor vil kunne godta egenerklzering ved sykdom

Rektor gis fullmakt til & vedta ytterligere bestemmelser pa grunn av den ekstraordinaere
situasjonen relatert til Koronaepidemien. Styrets leder vil matte godkjenne tiltakene, for
tiltakene blir iverksatt. Rektor er ansvarlig for at vedtak etter denne bestemmelsen
informeres tilstrekkelig til bergrte parter.

Organisasjon

@Pkonomi og administrasjon
) Studieinspektor
Pedagogikk

Kurs og teknologi

Studieadministrasjon

Ressursfordeling

Kvalitetssystem

Ressurser
Norsk fagskole for lokomotivfgrere har i 2021 28 ansatte, deriblant fire fagsjefer og 14 faglzerere. |
2021 ansatte skolen en faglaerer for a styrke opplaeringen og redusere avhengigheten til foretakene.
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Skolen har en radgiver pedagogikk og kommunikasjon, en radgiver teknologistgttet opplaering, en
radgiver kurs og teknologisenter, en administrativt ansatt, en IKT-ansvarlig og tre ansatte i
studieadministrasjonen. Lokfgrerskolen har tatt inn en IKT-lzerling i 2021, som et bidrag for a gke
antallet lzerlinger i staten.

Kompetanseutvikling

Norsk fagskole for lokomotivfgrere kartlegger kompetanse individuelt giennom den arlige
medarbeidersamtalen. | 2021 har tre laerere fortsatt pa videreutdanning i pedagogikk, mens to
fagleerer har fullfgrt pedagogikkutdanning for fagskolelaerere pa OsloMET og grunnleggende
pedagogikkurs pa Hgyskolen Kristiania. Fagsjefer og fagleerere har vedlikeholdt kompetansen
gjennom & veere sertifisert i et foretak. En ansatt har fullfgrt master i ledelse. | tillegg har
skifteinstruktgrer og fagansatte vedlikeholdt sertifiseringen i Bane NOR for a kunne gjennomfgre
oppleering med Bane NORs materiell. To ansatte har fullfgrt et 5-dagers kurs i trykkluft og
kompressoranlegg. En ansatt har hatt permisjon for a kjgre tog i fem maneder. En ansatt har startet
pa MOOC «IKT i leering». Mange fagansatte har deltatt pa riggekurs pa Traxx-lok hos CargoNet og
GreenCargo for a kunne gjennomfgre befaring pa materiellet.

I tillegg har skolen gjennomfgrt et arbeid innen kompetanseutvikling og kompetansedeling for
faggruppene infrastruktur og kjgretgy. Arbeidet har utforsket hvordan lzerere og faggruppene
utvikler og deler kompetanse, og har foreslatt konkrete tiltak som legger til rette for den faktiske
prosessen.

Arenaer og mgteplasser

Lokfgrerskolen har utviklet fagsjefgruppen som en arena for jernbanefaglig og administrativ styring.
Skolen har videreutviklet arbeidet med hvordan vurderingene fra fagsjefgruppen kommuniseres og
implementeres i faggrupper og andre fora. Samtidig har fagsjefer og annen ledelse gjennomfgrt en
samling med fokus pa faglig og annen ledelse. Skolen har gjennomfgrt personalmgter annenhver uke,
og fire personalsamlinger. En konsekvens av arbeidet med kompetanseutvikling og- deling, har vaert
at personalmgter og personalsamlinger har hatt faglig og pedagogisk utvikling med team som
ERTSM, riggekurs i Traxx, mgter i faggruppene, og bruk av nytt studieadministrativt system FOKUS.

Fagsjefene har arrangert mgter i faggruppene, der faglig utvikling og kompetansedeling har veert
tema.

Skolen har arrangert instruktgrsamling og sensorsamling, og ansatte har deltatt pa nasjonal
fagskolekonferanse.

Studentmedvirkning

Norsk fagskole for lokomotivfgrere tilrettelegger for medbestemmelse for skolens studenter. Norsk
Lokomotivmannsforbund (NLF) har en egen studentorganisasjon for lokomotivfgrerstudentene. Hver
klasse velger en tillitsvalgt som deltar i tillitsvalgtforum. Studentene ved Norsk fagskole for
lokomotivfgrere er ogsa medlemmer av Organisasjonen for norske fagskolestudenter (ONF), som
arbeider for rettigheter for studenter i fagskolesektoren.

Skolen har gjennomfgrt flere studentsamlinger i 2021. | Igpet av varen presenterte skolen
kvalitetsrapport og resultat for 2020. Skolen arrangerte ogsa fagseminar med eksterne forelesere om
kjoretgy og synergi. | Igpet av hgsten satte skolen opp studiedager i skifting der skolen stilte med
verktgy og instruktgr, og studentene kunne gve pa skiftebevegelser og fa undervisning i teori.
Fagsamlingene var et ledd i a stgtte studentenes studieprogresjon, med initiativ fra
kunnskapsdepartementet.
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Rektor har hatt sju mgter med alle tillitsvalgte bade for & diskutere gjennomfgringen av opplaeringen
og studentvelferd, og som en del av medvirkning i forbindelse med endringene under pandemien.

HMS

Skolen er underlagt Jernbanedirektoratets AMU. | AMU har rektor representert arbeidsgiver, og en
ansatt pa skolen representerer arbeidstakere. Det er gjennomfgrt flere tiltak fra
Jernbanedirektoratet sentralt og fra skolen lokalt om arbeidsmiljg, samhandling og undervisning
under koronapandemien.

Rektor har giennomfgrt fem mgter med verneombud der tema har veert saker fra
Jernbanedirektoratet, utfordringer ved pandemisituasjonen og hjemmekontor.

Vernerunder
Skolen har gjennomfgrt en fysisk vernerunde med Norsk jernbaneskole, og en digital vernerunde om
hjemmekontor i 2021.

Sykefraveer
Sykefravaeret i Jernbanedirektoratet 2021 endte pa 4,04 % som er nesten 1 prosentpoeng opp i
forhold til 2020. For Lokfgrerskolen var samlet sykefravaer 4 %.

Smittevern
Skolen har utviklet og revidert smitteveileder og aksjonskort til bruk i undervisningen under
pandemien.

Resultat for aret

Antall studenter

Skolen rapporterer antall studenter til Database for hgyere utdanning (DBH). | 2020 fgrte pandemien
til utsettelser i studielgpet for mange studenter. Dette fikk konsekvenser for studenttallet i 2021, og
hele 183 studenter var pa skolen pa rapporteringsdagen 1. oktober.

Antall studenter per 1. oktober 2011-2021
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Antall kull
Styret vedtok opptak av 7 kull i 2021. | Igpet av varen ble det klart at opphopningen av studenter
kunne fgre til utfordringer med 3 gjennomfgre praksis for alle studentene. For a sgrge for bedre
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forutsigbarhet for studentene og foretak, vedtok styret i mgtet 5.2.21 3 utsette kull 3-21 samt avlyse
kull 7-21 slik at skolen startet 3 kull pa varen og 3 pa hgsten.

1-21 11. januar
2-21 8. februar
3-21 10. mai

4-21 16. august
5-21 27. september
6-21 1. november

Undervisning

Lokfgrerskolens laerere giennomfgrte ogsa i 2021 en stor andel av undervisningen for skolens
studenter. Andelen ble likevel lavere i 2021 enn i 2020. Andelen er lavere fordi et av skiftekursene
ble utsatt fra 2020 til 2021, og her bruker skolen mange eksterne instruktgrer. | tillegg har en
langtidssykemelding og flere korte sykefraveer fgrt til at skolen har mattet leie inn instruktgrer fra
foretakene for & dekke undervisning.

Undervisning
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B Lokfgrerskolens leerere M Eksterne instruktgrer

Lokfgrerstudentene har gjennomfgrt gvelseskjgring fordelt pa disse foretakene. Det er fortsatt Vy
tog @st som tar de fleste studentene, men skolen har stadig inkludert nye foretak i avtaleverket.
Skolen forventer at fordelingen vil reflektere antall fgrere i foretakene. Skolen har fortsatt
utfordringer med tilgang til gvelseskjgring i godsselskap, noe som pavirker hvor mye studentene far
kjgrt lok og vogner. Pa grunn av koronapandemien var det noe studenter i 2021 som ikke fikk
giennomfgrt praksis i tog. Sammen med innfgringen av nytt studieadministrativt system FOKUS, er
det i 2021 8,7 prosent av gvelseskjgringen som ikke er fordelt pa foretak.
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Ikke angitt (8,7%)
@ Go-Ahead Norge AS - kjerelzrere (9,3%)
@ Vv AS - Kjorelaerere (50,0%)
SJ Norge AS - kjerelarere (10,6%)
@ Fiytoget AS - kjareleerere (11,7%)
@) Green Cargo Norge AS - kjerelaerere (2,4%)
@ CargoNet AS - kjarelarere (2,8%)
@ /v Gjovikbanen AS - kjorelzrere (2,3%)
LKAB Norge AS - kjgrelzerere (1,2%)
Vy vest - kjarelasrere (0,5%)
Grenland Rail AS - kjerelaerere (0,5%)

Forskyvingen av studielgp i 2020 har ogsa pavirket antall studiepoeng som er avlagt pa
Lokfgrerskolen i 2021. Hele 9475 studiepoeng er avlagt i 2021. Det er en gkning pa mer enn 70

prosent sammenlignet med 2020.

Studiepoeng
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6000 5565
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2020

Bestilling av studieplasser

9475

2021

Styret bestilte 168 plasser i 2021. Tallet ble justert i I@pet av varen 2021, og det ble opprettet 144

plasser totalt i Igpet av aret.

Lokomotivfgrerkandidater

| 2021 uteksaminerte Lokfgrerskolen 167 lokomotivfgrerkandidater. Det er en gkning pa 79 prosent
sammenlignet med 2020, og reflekterer effekten utsatt studielgp har hatt pa gjennomfgringen.
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Lokomotivfgrerkandidater
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Gjennomfgring
Gjennomfgringsprosenten er fortsatt hgy for Lokomotivfgrerutdanningen. 94 prosent av studentene
som startet pa utdanningen, gjennomfgrte og fikk vitnemal.

Gjennomfgring
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Av studentene som gjennomfgrte var det 69 prosent som gjennomfgrte pa normert tid. Over 25
prosent trengte lenger tid pd a gjennomfgre studiet. Dette tallet gkte i 2020 og fortsatte a pke i 2021.
Det kan ha sammenheng med studentenes situasjon under pandemien, men tallene er justert for de
direkte utsettelsene som studentene fikk i studielgpet. Det er feerre studenter som sluttet eller
mistet studieplassen i 2021 enn i 2020.
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Gjennomfgring

30%
25%
25%
21%

20%

15%
11%

10%
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5%
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1% 1% °
0% | ||
Gjennomfgrt forlenga tid Slutt etter eget gnske Tapt studieplass

2018 m2019 ®m2020 m2021

De fleste studentene som gjennomfgrer pa forlenga tid, bruker under en maned pa a fullfgre
utdanningen.

Under 1 Under 2 Under 6 Mer enn 6

Gjennomfgrt forlenga . . . a
maned maneder maneder maneder

studielgp

89 % 4% 7% 0%

Sammenlignet med opptaksbakgrunn for studentene som avla eksamen i 2021, ser det ut som om
opptaksbakgrunn i liten grad pavirker gjennomfgringsgraden. Studenter med studiekompetanse fra
videregaende ser ut til a bruke forlenget tid i hgyere grad.

Slutt
Slutt etter
Normert |Forlenga |stryk/ eget

% 2021 tid studielgp |fraveer |@nske
ANL 68 % 24 % 4% 4%
G ; Fasbrev EL 71% 20% 1% 5%
samﬁzgﬁ;:;ﬁe . 8 s 75 % 25%| 0% 0%
opptaksbakgrunn TIP 72 % 21% 2% 5%
Studiekompetanse | Studiekompetanse 64 % 36 % 0% 0%

Annet Annet 0% 0% 0%

Totalt %

Eksamensresultat

Det er gjennomfgrt praksisvurdering og avsluttende eksamen for 171 kandidater i 2021. 135
studenter har gatt opp til eksamen fgrerbevis. Lokfgrerskolen har et mal om a ha over 89 prosent
bestatt eksamen. Eksamensresultatene viser at skolen har lav strykprosent i fgrerbevis, infrastruktur
og praksisfag, mens strykprosenten i kjgretgy er over maltall bade pa skriftlig og muntlig eksamen.
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Eksamensresultat
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Fgrerbevis Skifting @velseskjpring Infrastruktur Infrastruktur Kjgretpy Kjgretgy
skriftlig muntlig skriftlig muntlig
2021 2020 2019

118 studenter gjennomfgrte eksamen under strenge smitteverntiltak. Eksamen fgrerbevis ble
gjennomfgrt som digital eksamen hjemme, mens avsluttende skriftlig eksamen ble avviklet pa skolen
under strenge tiltak. Avsluttende muntlig eksamen ble avviklet digitalt for 118 studenter.
Sammenlignet med avsluttende eksamen i normalsituasjon, er strykprosentene noe hgyere pa
muntlig eksamen, og pa skriftlig eksamen kjgretgy.

Eksamensresultat

18%
16%
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14%
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6%
4% 3% 3%
2
2% 1% 1% 1%
0909 o
0%
Fgrerbevis Skifting @velseskjgring Infrastruktur  Infrastruktur Kigretgy Kjgretgy
skriftlig muntlig skriftlig muntlig
2021 2020 2019 korona
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Opptak

Lokfgrerskolen markedsfgrer opptaket i samarbeid med bransjen. Skolen hadde en
rekrutteringskampanje fra romjulen 2020 og fram til sgknadsfristen 1. mars 2021. Kampanjen gikk i
nettaviser og sosiale medier.

A

lokomotiv-

lomo- | fPEP!

Kampanjen fgrte til stor trafikk til nettsiden lokfgrerskolen.no i rekrutteringsperioden, med topp pa
64 920 treff onsdag 27. januar 2021. Til sammenligning hadde skolen i november 2020 22 924
sidevisninger.

Opptaket 2021 ble gjennomfgrt i Samordna opptak med sgknadsfrist 1. mars 2021.
Lokomotivfgrerutdanningen mottok 1162 sgknader innen fristen. 907 av sgkerne var kvalifiserte.
Samordna opptak ble innfgrt i 2020, og har fgrt til at skolen har fatt flere sgkere, og flere kvalifiserte
sgkere.

spkere og kvalifiserte

1400
1200 1162
1000

800
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400 301
) I I

0

2018 2019 2020 2021

o

De kvalifiserte spkerne sgkte pa bakgrunn av fagbrev og studiekompetanse. Fordelingen av
kvalifikasjoner ligner pa fordelingen fra tidligere ar, der ca. 40 prosent av sgkerne sgker med
studiekompetanse, mens 60 prosent spker med fagbrevbakgrunn.
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Spkegrunnlag
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B Fagbrev Anleggsteknikk
M Fagbrev Elektrofag

B GSK Studiekompetanse B Annet Annet

B Fagbrev Teknikk og industriell produksjon

Fagbrev Service og samferdsel

Sammenlignet med kvalifiserte sgkere er det mange flere med fagbrevbakgrunn som blir tilbudt
studieplass ved skolen. Sgkere med fagbrev har en fordel i fagskoleopptaket da sgkere blir tildelt
rangeringspoeng for fagbrev. | opptaket for 2021 var det ngdvendig med 48,2 rangeringspoeng for &
bli kalt inn til medisinsk og yrkespsykologisk skikkethetstest. Sgkere med fagbrev tildeles 10
rangeringspoeng for fagbrev, og matte derfor ha 38 karakterpoeng for a bli kalt inn til testing.

Opptak

40%
32% 31%

30%

20%
11% 12%

10%

0%
B Anleggsteknikk H Teknikk og industriell produksjon
M Elektrofag M Service og samferdsel

B Studiekompetanse

Fordelingen mellom sgkerne basert pa geografi ser ikke ut til & ha blitt pavirket av Samordna opptak.
Det er fortsatt rundt 70 prosent av sgkerne som har postadresse pa @stlandet. Skolen har vektlagt

Midt-Norge og Vestlandet i markedsfgringen i forkant av opptaket.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
@stlandsomradet 67 % 70 % 68 % 69 % 71% 67 % 68 %
Vestlandet 11% 14 % 12 % 13% 13% 16 % 15%
Midt-Norge 6 % 8 % 7% 8 % 7% 8 % 8 %
Nord-Norge 4 % 3% 3% 6 % 5% 5% 6 %
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Sgr-Norge 12 % 4% 5% 3% 4% 3% 4%

Skolen har ogsa hatt fokus pa @ markedsfgre utdanningen til potensielle kvinnelige sgkere. Andelen
kvinnelige sgkere har gatt opp de to siste arene. Det kan ha sammenheng bade med gkt
markedsfgring og med Samordna opptak. Det er ogsa gledelig at kvinneandelen holder seg pa litt
over 10 prosent ogsa i andelen som blir tilbudt studieplass. Lokfgrerskolen har dermed klart & doble
kvinneandelen siden 2019.

Kvinnelige sgkere
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Lokfgrerskolen har fortsatt voksne sgkere og studenter. Snittalderen har holdt seg ganske jevn de
siste arene.

Alder
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F@r sgkerne far tilbud om plass pa Lokomotivfgrerutdanningen, ma de besta en medisinsk og
yrkespsykologisk test. Skolen har hatt avtale med Synergi Helse siden 2019. | 2021 er det over 70
prosent som bestar testene. Det er en lav andel som ikke har mgtt til testing. De fleste som blir
underkjent blir det etter kognitive tester og spraktester.
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Kandidater med gjennomfert helseundersgkelse
Egnet

Seerlig egnet

Uegnet

Ikke matt

Arsak til underkjennelse

Somatisk (inkl. syn og harsel)

Psykiatri

Kognitive tester og sprak

Lettere psykiske plager og avvik pa kognitive tester
Personlighetsmessig egnethet

Rus

Evalueringer

Studentenes vurdering av opplaeringstilbudet

\4
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Lokfgrerskolen ber studentene evaluere teoriundervisning og praksis i Igpet av studielgpet. Fra og
med mai 2021 sendte skolen ut spgrreskjema etter hver teoridel, som erstatning for kontaktlaerernes
gjennomgang i klasserommet. Bruk av spgrreskjema gkte antall tilbakemeldinger og gjorde det

lettere for fagsjefer a vurdere tilbakemeldingene.

Evaluering av teoriundervisning

| perioden det ble samlet inn spgrreskjema har 211 studenter evaluert teoriundervisningen.
Studentene er sveert forngyde med emnene, og vurderer teoriundervisningen til 4,1 av 5. Studentene
gir tilbakemelding om at de selv om nettundervisning og koronatiltak har gjort det krevende & fglge
undervisningen, sa er de svaert forngyd med laerernes innsats for a tilrettelegge undervisningen, og
ikke minst variasjonen i metoder som er brukt. Studentene trekker fram gruppearbeid i MIRO og
bruk av tester for a sjekke hvordan de ligger an faglig. De setter ogsa pris pa tilbakemeldinger fra

kontaktlaerere underveis i studielgpet.

Evaluering av praksis

Evaluering av praksis er spgrreskjema etter endt skifteopplaering, og tilbakemeldingsskjema etter

gvelseskjgringsperiode.

Skifteopplaering

| Igpet av 2021 ble det samlet inn 102 evalueringer av skifteopplaeringen. Skolen innfgrte revidert
skifteopplaering i Igpet av aret, og tilbakemeldingene som er samlet inn kommer fra studenter som
har hatt to uker praksis, og en uke praksis i ny opplaering. Totalt evaluerer studentene skiftekurset til

4,1av5.

Overordnet er studentene forngyde med verktgyene i ny skifteoppleering, men det er stor variasjon
fra kull til kull. Dette ble tatt opp pa instruktgrsamling i 2021, og er noe av bakgrunnen for at skolen
skal ha fokus pa skifteopplaering og bruk av gvelser inne og ute pa personalsamlingene i 2022.
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Sammenlignet med resultatet fra 2020, er studentene mindre forngyde med VR og mer forngyde
med Briobanen. | Igpet av 2021 er det gjennomfgrt et prosjekt med a forbedre gvelsene pa
Briobanen, og dette ser ut til & ha hatt effekt pa evalueringen.

0 I I I I I I

Desksimulator vogner Modelljernbanen 69-settet Brio-banen

Gjennomsnitt
w

N

-
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Studentene mente at de praktiske gvelsene pa skolen forberedte dem godt pa praksis i felt, og at de
praktiske gvelsene ute i felt fungerte godt.

4,7
4,5
4,2
4 I
1 I I

Hvor godt forberedte de praktiske gvelsene Hvor godt fungerte de praktiske gvelsene
pa skolen deg pa praksis i felt? ute i felt?

S

w

N

2020 m2021

Hvor godt fungerte instrukteroppsettet?

GRAF TABELL
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Praktiske ovelser pa Praktiske evelser i felt
skolen

@ for fi instrukterer 1 @ 2 @ passe antall instruktarer 3~ @ 4 @ for mange instruktarer 5

Studentene er godt forngyde med instruktgroppsettet, og har gitt gode innspill til justeringer som
fagsjef tar med seg i vurderingen av ny skifteopplaering.

Pvelseskjgring

Studentene pa Lokfgrerskolen gjennomfgrer fire gvelseskjgringsperioder i Igpet av studiet: praksis i
tog og pvelseskjgring 1 til 3. Alle studentene leverer tilbakemeldingsskjema etter
gvelseskjgringsperioden. | Igpet av 2021 har skolen mottatt 585 skjema. Studentene er svaert
fornpgyde med gvelseskjgring, og spesielt med kjgrelzererne. Studentene forteller at mange
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kjprelaerere legger ned et stort arbeid i 8 gi studentene tilbakemeldinger, fa mest mulig kjgring og gir
rom for selvstendig utfgrelse.

Hvor forngyd er du med gvelseskjgringen
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Leeringseffekten av gvelseskjgring Oppnaelse av malene for gvelseskjgring
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Hvor forngyd er du med kjgrelzererens:
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B Hvordan Lokomotivfgrerutdanningen forberedte deg pa praksisopplaeringen
B Kommunikasjon mellom foretaket du hadde praksis i og Lokomotivfgrerutdanningen
H Tilbakemelding fra kjgrelaerer underveis i gvelseskjgringen
Oppfelging fra Lokomotivfgrerutdanningen underveis i gvelseskjgringen
H De faglige utfordringene i gvelseskjgringene
B Teoriopplaeringens relevans for gvelseskjgringen

m Pvelseskjpringen totalt sett

Noen studenter savner fortsatt oppfelging fra skolen selv om tilbakemeldingen generelt er bra. Noen
papeker at det er vanskelig & forsta hvordan loggboken skal fylles ut og brukes, og at de kunne gnsket
seg tydeligere laeremal fra gvelseskjgring.

Studiebarometeret

Studentene pa Lokfgrerskolen er inkludert i NOKUTs landsomfattende undersgkelse om
studenttilfredshet i fagskolene. Lokfgrerskolen hadde en svarprosent pa 63, og svarprosenten gkte
dermed fra 41 i 2020. Nasjonalt var svarprosenten pa 43 prosent. Undersgkelsen i 2021 inkluderte
spgrsmal om hvordan studentene og skolen har handtert koronapandemien. Studentene pa
Lokfgrerskolen gir uttrykk for hgy tilfredshet selv om tilfredsheten pa hovedomradene i
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undersgkelsen generelt har gatt ned. Spesielt er tilfredsheten lavere med sosialt og faglig
leeringsmiljg og digitale verktgy. Det er gledelig at arbeidslivstilknytningen fortsatt er svaert hgy.

HOVEDOMRADER FAGSKOLERAPPORT

Enkeltsparsmalene | undersakelsen er gruppert | hovedomréader. Hvert hovedomrade bestar av flere enkeltspersmal innenfor et overordnet tema.

Sammenligninger

Undervisning 04 & 01 &

Sosialt og faglig lringsmiljg 07 § 00 »
Organisering av studiet 03 % 02 #
Medvirkning 01 W 04 *

Praksis 0z #
Arbeidslivstilknytning 00 = 09 &
Vurderingsformer 02 % 02 ®
Forventringer fra laererne 02 § 04 &
Digitale verktgy 14 & 01 @
1 2 3 4 5 2020 Nasjonalt

Sammenligninger

Jeg er, alt i alt, tilfreds med studiet jeg gar pa * 01 W 05 &

1 2 3 4 5 2020  Masjonak

Sammenlignet med 2020 er studentene mer forngyd med praksis og arbeidslivstilknytningen. De er
ogsa mindre aktive og motiverte for studiet enn de var i 2020. Studentene er mindre forngyde med
de digitale verktgyene, og med det sosiale miljget. Studentene gnsker fortsatt flere tilbakemeldinger
fra laererne underveis.

TOPP OG BUNN FAGSKOLERAPPORT

Nedenfor vises de fem enkeltspersmalene som blir vurdert heyest og lavest av studentene. Sparsmalene kan veere en indikasjon pa styrker og
utfordringer.

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far
kompetanse som er viktig i arbeidslivet

Hvaor tilfreds er du med: - Praksisopplaringens
relevans for utdanningen

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far
god informasjon om hvordan min kompetanse
kan brukes i arbeidslivet

Hvor tilfreds er du med: - Hvordan du Fér brukt
det du har lert pa fagskalen i praksisperioden

Hvor tilfreds er du med: - De faglige
utfardringene i praksisopplesringen

| hwilken grad opplever du falgende: - Bruk av
digital laeringsplattferm fungerer godt pé studiet

I hwilken grad opplever du felgende: - Jeg far
oppleering i 4 bruke digitale verktoy /
programmer som er relevante for fagormradet

Hvor enig er du i folgende pastander: - Jeg har
fatt tilstrekkelig antall med tilbakemeldinger fra
leererne pa mitt arbeid

I hvilken grad opplevde/opplever du at: -
Utdanningen bygger videre pa den kompetansen
du hadde ved studiestart

Hvor tilfreds er du med: - Det sosiale miljget
blant studentene pé studiet
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STAGRST AVVIK FRA 2020 FAGSKOLERAPPORT

Nedenfor vises de fem enkeltspersméalene som avviker mest positivt og mest negativt sammenlignet med resultatet fra 2020. Hvis det vises faerre enn fem sayler
skyldes dette at det er feerre enn fem sparsmal som avviker positivt/negativt

Hvor enig er du i folgende pdstander: - Jeg far
kompetanse som gjer at jeg kan ga rett ut i
arbeidslivet uten yiterligere utdanning

Hvaor enig er du i falgende péstander: - Jeg far
ged informasjon om hvordan min kempetanse
kan brukes 1 arbeidslivet

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far
kompetanse som er viktig i arbeidslivet

1 hvilken grad opplevde/opplever du at: -
Utdanningen bygger videre pé den kompetansen
du hadde ved studiestart

I hvilken grad er du enig i de felgende
pastandene: - Jeg opplever at studieinnsatsen
min er hoy

I hvilken grad er du enig i de felgende
pastandene: - Jeg er motivert for studieinnsats

Hvor tilfreds er du med: - Det faghge miljeet
blant studentene pa studiet

I hvilken grad er du enig i de felgende
pastandene: - Jeg deltar aktivi | undervisningen

Hvor tilfreds er du med: - Det sosiale miljget
blant studentene pé studiet

Studentene mener de far god informasjon om studiet, men at studiet i mindre grad bygger videre pa
kompetansen de hadde ved studiestart. Faerre mener at innholdet i studiet samsvarte med
forventningene de hadde. Dette er i samsvar med det skolen forventer, det er derfor mange fagbrev
som kvalifiserer for opptak.

STARTKOMPETANSE OG STUDIESTART FAGSKOLERAPPORT

Hvor enig er du i felgende pastander:
Gns.  Vetikke Sammenligninger

Du fikk nedvendig praktisk informasjon for g 4
oppstarten av studiel i 40 1% 03 % 05 %
Utdanningen bygger videre pé den )
kompetansen du hadde ved studiestart 31 13% 01 @ 08 §
Du fikk tidlig | studiet en innforing | .
studieplanen 42 1% 01 % 04 4
Studiets innhold samsvarte godt med

% r
forventningene du hadde for studiestart £ % 04§ 02 4

50% 2020  MNasjonalt
W iten grad (1) W8 (2) B(3) W(4) W1 stor grad (5)

Gns. WVetikke Sammenligninger

Store deler av studiet er repetisjon av det du N
e ko A5 a0 00w 08§

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Nasjonalt
W liten grad (1) W(2) B9(3) M(4) W stor grad (5)

Studentene er mindre forngyde med undervisningen i 2021 enn de var i 2020. Tilfredsheten gar ned
pa flere av pastandene i hovedomradet. Antall tilbakemeldinger fra laerere til studentene blir ogsa
vurdert lavere enn det nasjonale snittet.
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UNDERVISNING FAGSKOLERAPPORT

Hvor enig er du i felgende pastander:

Gns.  Vetikke  Sammenligninger

Jeg er forneyd med den faglige veiledningen i
og diskusjonene med lereme pa studiet 37 0% 04 & 02 #
Jeg har fatt tilstrekkelig antall med . y
tilbakemeldinger fra lzererne pd mitt arbeld 32 0% os # 03 §
Lzererne formidler leerestoffet/pensumet pa
en forstaelig mate 39 0% 03 8§ 02 %

Lererne gir kanstruktive tilbakemeldinger p&

arbeidet mitt 35 1% 05 & 02 &

Lesrerne gjor undervisningen engasjerende | 39 1% 03 8 04 A

Undervisningen dekker sentrale deler av
studieplanen (pensum, lzeringsutbytte, etc.) 4 * 0z § 02 #
Undervisningen er lagt opp til at studentene

skal delta aktivt s 38 0% 05 % 02 &

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Masjonalt
W ikke enig (1) W(2) B(3) M (4) MHekenig(5)

Studentene gir uttrykk for at situasjonen i 2021 har pavirket det sosiale miljpet sterkt. Det har ogsa
pavirket det faglige miljget og miljget mellom laerer og student.

SOSIALT OG FAGLIG LARINGSMILJG FAGSKOLERAPPORT

Hvor tilfreds er du med:

Vetikke Sammenligninger

Det sosiale miljeet blant studentene pd - K
studiet " 13 ¥ 03§

Det faglige miljoet blant studentene pa |
et % 07 & 00 W
Miljget mellom studentene og leererne pa

studiet 2% 02 % 03 4

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Masjonalt
W lkke tilfreds (1) B(2) £0(3) W(4) W Sveert tilfreds (5)

Organiseringen av studiet far ogsa lavere skar enn i 2020. Spesielt er tilfredsheten med innfgring i
leeringsutbyttebeskrivelsene lavere enn for tidligere ar. Det er gledelig at studentene gir uttrykk for at
undervisningen ikke har blitt avlyst eller utsatt i hgy grad.
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ORGANISERING AV STUDIET FAGSKOLERAPPORT

Hvor enig er du i felgende pistander:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Nedvendig informasjon om studiet er lett

tilgjengelig 40 0% 02 # 03 &

Kvaliteten p informasjon om studiet er god 4,0 0 03 % 04 &

Jeg har fatt god innfering i studieplanen for

studiet/emnet 39 1% 02 & 0z 4

Jeg har fatt god innfering i
laringsutbyttebeskrivelsen (LUB) for |
studiet/emnet

37 0% 05 & 03 &

Det er god faglig sammenheng mellom

emnena i studiet / de ulike delene av studiet 41 1% 02 & 03 4

Jeq fér god informasjon om eksamen (f.eks.

om gjennomfgring og klagemuligheter) 37 5% 03 % 02 &

Undervisningen blir sjelden utsatt eller avlyst 42 1% 00 = 01 ;A

25% 50% 75% 100% 2020  Masjonalt
W Ikke enig (1) W(2) 9(3) W(4) WHek enig (5)

Studentene er fortsatt forngyd med medvirkning selv om skaren har gatt noe ned.

MEDVIRKNING FAGSKOLERAPPORT

Hvor tilfreds er du med:
. Vetikke  Sammenligninger

Studentenes mulighet for & gi tilbakemelding
pa innhold og opplegg i studiet

% 02 & 03 4

Hvordan studentenes innspill og forslag til

forbedringer blir fulgt opp 1% 01 % 04 4

Hvordan fagskolen tilrettelegger for
medvirkning gjennom studenttillitsvalgte,

1% -02 § 05 4
lokalt studentrad etc

0% 25% 50% 75% 100% 2020  Masjonalt
B Ikke tilfreds (1) B(2) (3) W (4) W@ svaert tilfreds (5)

Studentene er veldig forngyd med praksis i studiet, selv om oppfglgingen fra laererne under
praksisperioden ligger litt under nasjonalt snitt.
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PRAKSIS FAGSKOLERAPPORT

Hvor tilfreds er du med:

Gns. Vet ikke Sml.

Informasjon og tilrettelegging i forkant av 4 :
praksisperioden 40 40 41 0% 03 %

Hvordan du far brukt det du har lsert pé
fagskolen i praksisperioden

S g sioses og fagskote
praksissted og fagskole 44 32 40 T 02 #

De faglige utfordringene i
praksisoppleringen &

P R
utdanningen

Oppfelgingen fra veileder pa praksisstedet 32 58 45 2% 03 #

Oppfelgingen fra laeremne pa fagskolen i

praksisperioden A

w
(=]

37 2% 03 ¥

Hverdan erfaring fra praksis brukes som
grunnlag for diskusjon/refleksjon i 42 41 42 4% 02 #
undearvisningen
0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt
W Ikke tilfreds (1) W(2) 0 (3) W (4) M Sveert tilfreds (5)

Studentene er svaert godt forngyd med arbeidslivstilknytning og mener de far god kontakt med
arbeidslivet.

ARBEIDSLIVSTILKNYTNING FAGSKOLERAPPORT

I hvilken grad mener du at studiet du gdr pa:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Jeg far kompetanse som er viktig i

arbeidslivet 48 % 01 @ 05 &

Jeg far kempetanse som gjer at jeg kan gé

rett ut i arbeidslivet uten ytterigere utdanning 42 7% 02 4 04 &

Jeg far god informasjon om hvaordan min

kompetanse kan brukes | arbeidsliver 47 2% 0z 4 1.0 &

Det legges godt til rette for at jeg kan knytte

kontakter i arbeidslivet 42 EE 00 W 13 &

Representanter for arbeldslivet bidrar pl en
god méte | undervisning, prosjektarbeid, 43 19% 01 W 13 &
praksis, 0.l

0% 25% 50% 75% 100% 2020  Nasjonalt
W Ikke enig (1) (2) W (3) W(4) W Hehenig(5)

ARBEIDSLIVSTILKNYTNING FAGSKOLERAPPORT

Gns.  Vetikke Sml

I hvilken grad cpplever du at du har jevnlig |
kontakt med representanter fra arbeidslivet a8 1% 15 &
glennom utdanningen din |

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonak
B liten grad (1) (2) W3) W4 B stor grad (5)

(giennom f.eks. bidrag i undervisning, prosjektarbeid, utplassering/praksis, bedriftsbesek, etc.)

Studentene mener skolens vurderingsformer er gode og at de far tydelige kriterier for vurderingene,
men skaren for tilrettelegging for bruk av digitale verktgy er lavere enn i 2020.
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VURDERINGSFORMER FAGSKOLERAPPORT

I hvilken grad mener du at eksamen, innleveringer- og andre vurderingsformer hittil i studiet ditt:
Gns. Vetikke  Sammenligninger

Har handlet om sentrale deler av laerestoffet

(pensumy) 44 4% 00 =» 03 4

Har krevd forstaelse og resonnement 43 5% 02 § 02 4%

Har hatt tydelige kriterier for

vurdering/karaklersetting 42 6% 00 = 04 4

Har veert godt tilrettelagt for bruk av digitale
hjelpemidler (der det er aktuelt) Med
digitale hjelpemidler mener vi bruk av PC

41 7% 04 $ 01 @

Har bidratt til din faglige utvikling 43 3% 00 =» 03 4

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Masjonalt
B liten grad (1) @(2) £9(3) M (4) M@ storgrad (5)

Lokfgrerskolen har tidligere hatt hgy skar pa motivasjon og engasjement, men resultatet for 2021 er
lavere for alle pastander. Saerlig oppgir studentene at de opplever at de er mindre aktive i
undervisningen.

EGET ENGASJEMENT FAGSKOLERAPPORT

I hvilken grad er du enig i de felgende pastandene:
Gns.  Vetikke  Sammenligninger

Jeg er motivert for studieinnsats 41 0% 06 # 03 &

Jeg benytter meg av undervisningen og
andre organiserte keringsaktiviteter som
tilbys av fagskelen

44 3% 02 § 05 %
Jeg mater godt forberedt til undervisningen 41 0% 05 § 0z %
Jeg opplever at studieinnsatsen min er hay

40 0% 06 § 02 %

Jeg deltar aktivt i undervisningen 37 0% 07 § 00 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020  Masjonalt
W liten grad (1) W(2) 9(3) W(4) I stor grad (5)

Trass i lavere skar pa mange av hovedomradene, er studentene fortsatt overordnet tilfreds med
utdanningen.

OVERORDNET TILFREDSHET FAGSKOLERAPPORT

1 hvilken grad er du enig i de folgende pastandene:
Gns. Vetikke  Sammenligninger

0% 25% 50% 75% 100% 2020  Masjonakt
W Ikke enig (1) W (2) M(3) Mi4) WHehenig(5)

Studentene mener fortsatt at leererne har hgye forventninger til dem, men at det i 2021 har blitt
vanskeligere 3 kommunisere disse, og at leererne ikke forventer at de skal delta i like hgy grad.
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FORVENTNINGER FRA LARERNE FAGSKOLERAPPORT

I hvilken grad er du enig | de felgende pastandene:
Gns. Vetikke  Sammenbgninger
Jeg opplever at lererna tydelig formidier !
forventninger til meg som student 40 0% 03 § 04 4
Lezrerne farventer at jeq stiller forberedt til |
undervisningen 43 2% 01 % 04 4
Leereme har heye faglige ambisjoner tl meg !
som student a4 4% 03 ¥ 06 &
Leererne forventer at jeg deltar aktivt i
undervisningen

40 2% 04§ 03 &

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Masjonalt
W Ikke enig (1) [@(2) B9(3) W (4) W Hel enig (5)

| Ippet av 2021 har Lokfgrerskolen tatt i bruk mange digitale verktgy for a giennomfgre undervisning
digitalt. Studentene oppgir at de er mindre farngyde med verktgyene og bruken av disse. | Igpet av
hgsten innfgrte skolen FOKUS som gir studentene tilgang til Teams og Microsoft Office Education. En
eventuell positiv effekt vil kunne fanges opp i 2022.

DIGITALE VERKT@Y FAGSKOLERAPPORT

I hvilken grad opplever du felgende:
Gns.  Wetikke  Sammenligninger

Digitale verktoy brukes pa en slik mate at jeg

blir aktivt invelvert i undervisningen 37 0% 03 & 01 R,

Laererne har ngdvendig kompetanse til 4
bruke digitale verkipy i undervisningen

38 1w 06 % 02 4

Jeg far oppleering i & bruke digitale verktay /
programmer som er relevante for

35 4% 03 § 01 @
fagomradet

Bruk av digital leringsplattform fungerer

godt pé studiet 35 1% 04 & 00 W

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Masjonalt
W itengrad (1) W (2) 19(3) W (4) M storgrad (5)

Studentene pa Lokfgrerskolen oppgir at de bruker mer tid pa egenstudier i 2021, men de bruker
fortsatt lite tid pa betalt arbeid sammenlignet med andre fagskolestudenter.
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TIDSBRUK PA FAGLIGE AKTIVITETER OG BETALT ARBEID FAGSKOLERAPPORT

Her ba vi studentene fordele sin totale studieinnsats, De ble bedt om 4 anslé hvor mange timer per uke, de | gjennomsnitt pd studiet (ikke medregnet ferier), brukte pa
Sammenligninger
Laeringsaktiviteter organisert av fagskolen
(inkludert all undervisning eg veiledning, 09 W 165 4
samt praksis hvis relevant)

Egenstudier (lese pensum, gjore oppgaver,

egenaving, delta i kollokvier og annet 04 A 06 A
gruppearbeid, etc.)

Betah arbeid: 17 08 W 199 B

o

0 20 30 40 50 2020 Masjonalt

Gjennomsnittsverdiene pa tidsbruk angis over. Tallene er gruppert i figuren under. | sparreskjemaet var det ikke mulig for studentene a skrive inn flere enn 80 timer for
faglige aktiviteter eller flere enn BO timer for betalt arbeid.

Antall svar
Leeringsaktiviteter organisert av fagskolen
(inkludert all undervisning og veiledning, 107
samt praksis hvis relevant) ‘
Egenstudier (lese pensum, gjere oppgaver, 107
delta i kollokvier og annet gruppearbeid, elc ) ‘
Betalt arbeid 95

0% 25% 50% 75% 100%
W0 Wo199 @10-199 W20-299 (1299

Studiebarometeret inkluderte ogsa spgrsmal om nettundervisning under korona, og hvordan
pandemien har pavirket studentenes situasjon. Studentene pa Lokfgrerskolen oppgir at de mener
kvaliteten pa nettundervisningen er god, men at de i noe hgyere grad enn i 2020 mangler tilgang til
lokaler og annet ngdvendig utstyr for 3 gjennomfgre opplaeringen. Studentene utrykker bekymring
for at kvaliteten pa utdanningen ikke er like god, at det er vanskelig a strukturere studiehverdagen,
og at de kanskje vil matte bruke lenger tid pa utdanningen pa grunn av korona.

KORONASP@RSMAL - NETTUNDERVISNING FAGSKOLERAPPORT

Kun studentens som har svart at de har hatt nettundervisning har svart p3 disse spersmalens.

I hvilken grad opplever du at:
Gns. Vetikke Sammenligninger

De tekniske lasningene for

nettundervisningen fungerer godt 38 0% 03 & 01 @

Kvaliteten pa nettundervisningen er god 37 0% 0s # 02 #

Du har nedvendig utstyr for & gjennomfere
arbeidsoppgavene dine (PC-utstyr,

39 2% 03§ 03 @
programvare, verktay, materialer, etc.)

Underviserne er flinke til 4 engasjere

studentene i diskusjoner pa nett a7 eL 04 &
Underviserne oppfordrer studentene til & .

komme med innspill til forbedringer 39 1% 04 4

Du har god tilgang til faglig relevants g
nettrassurser, hibliotekstjenester etc. i 39 1% 0 4
Du har tilgang til lokaler som du tranger for & 30 4 05 &

giennomfare arbeidsoppgavene dine

0% 25% 50% T5% 100% 2020  Nasjonalt

B! liten grad (1) W2} [9(3) M (4) W storgrad (5)
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KORONASP@RSMAL - KONSEKVENSER FAGSKOLERAPPORT

Under kommer en del pastander om mulige konsekvenser av den pagéende koronapandemien. Kryss av for de pastandene som gjelder for deg
(flere svar mulig):

Antall

svar

Jeg foler meg ensom a0

Mettundervisning er lite motiverende 70

Jeg opplever det som vanskelig & strukturere 80
studiehverdagen

Jeg feler at jeg har mer tid i hverdagen 54

Det er vanskelig & prioritere mellom jobb og 10
studier
Det er vanskelig for meg 4 konsentrere meg om

studiene hjiemme (f.eks. pa grunn av 66
hjemmevazrende barn, partner m...

Det er lettere & konsentrere meg om studiene 2
nar det er fiernundervisning
Jeg er bekymret for at kvaliteten pa

utdanningen ikke er like god som den jeg ville 104
fatt fer koronapandemien inntraff

Endringer i jobbmarkedet gjar meg bekymret for 2
at utdanningen er blitt mindre relevant.

Jeg tror det vilta lengre tid 4 gjennomfere 52
utdanningen min pa grunn av koronapandemien

kKoronapandemien gjer det vanskelig for meg 4 25
glennomfere utdanningen jeg holder pa med,
Jeg har dérligere gkonomi enn for (pa grunn av f.

eks. permittering foppsigelse, feerre freelance- 34
oppdrag, mindre deltidsjobbing).

0% 25% 50% 75% 100%

KORONASP@RSMAL - ARBEIDSFORHOLD FAGSKOLERAPPORT

Har du tilgang pa egnet sted for & jobbe med studier?

Antall
svar
Ja, jeg har tilgang pé god arbeidsplass 72
-Jeg har tilgang pa arbeldsplass, men denne
er ikke godt egnet (pga. plassmangel, stay, 50
darlig ergonomi, etc.)
Nei 14
0% 25% 50% 5% 100%
Har noen av falgende forhold hindret deg fra & delta pa nettbasert undervisning?
Antall svar
Digital infrastruktur {tlgang pa egen 135
datamaskin, dardig nettforbindelse, etc )
Egen digital kompetanse 135
Ansvar for barn/hjermmeskole 135
Hindringer relatert til plassmangel hjemme 135

(ikke god nok arbeidsplass)

100%

B! liten/ingen grad Incengrad [ Istorgrad [ Vet ikke / ikke relevant

Samlet sett gir studentene uttrykk for at koronapandemien har pavirket dem og utdanningen, og at

det sosiale og faglige miljget er pavirket mest. | 2022 skal skolen undersgke hvordan studentene kan
fa bedre stgtte i bruk av digitale verktgy, og hvordan studentene skal oppleve tydeligere oppfglging

fra laererne underveis i utdanningen, og under praksisopplaering.
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Kandidatundersgkelse
Skolen sender arlig ut en undersgkelse til tidligere studenter for a undersgke hvordan de vurderer
skolen og opplaeringen etter at de har veert i jobb som lokfgrere. | 2021 ble undersgkelsen sendt til
studenter som gikk i kull 2-18 og 4-19, som gikk ut i 2019 og 2020. Skolen mottok 21 svar, noe som
gir en svarprosent pa 57. En kandidat oppgir at han eller hun ikke er i arbeid som lokomotivfgrer,
ellers er de andre respondentene lokfgrere i dag. Kandidatene oppgir at utdanningen er
yrkesrelevant, oppdatert og at kompetansen de fikk var nyttig i arbeidet som lokfgrere.

Hvor nyttig var kompetansen du fikk pa
Lokomotivfgrerutdanningen i ditt arbeid

4,7 4,7 45
4
3
2
1
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Er Lokomotivfgrerutdanningen yrkesrelevant?
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Er Lokomotivfgrerutdanningen tidsriktig og
oppdatert?

100%
80%

52%

19%
13%
0,
ml o
|

Delvis Nei

81% 81%
60%
44%

40%

20%

0%
Ja

Noen av respondentene mener utdanningen har mangler som ma tilrettelegges for. De nevner at det
bgr vaere mer fokus pa arbeidstog og manuell framfgring. Andre peker pa at regelverket skolen
utdanner i bgr oppdateres, spesielt med tanke pd ERTMS.

w2019 m2020 w2021

Opplever du tydelige mangler som skolen ma
tilrettelegge for i framtiden?

100%
80%
60%

40%
16% 16%

20% % 10% %

0%
Ja Delvis Nei

H2019 m2020 m2021

Sammenlignet med 2020 var det en hgyere andel av kandidatene som kvalifiserte pa bakgrunn av
fagutdanning, mens faerre hadde hgyere utdanning fgr de sgkte opptak.
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100%
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Prosent

De fleste sgkte Lokfgrerskolen fordi de gnsket en forholdsvis kort utdannelse med en forutsigbar
framtid, og fordi de gnsket a bli lokfgrere.
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De fleste kandidatene kom fra annet Ignnet arbeid f@r de spkte Lokfgrerskolen.
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Inntektsgivende arbeid Annen u tdanning Ingen av delene

Undervisningspersonell
Lokfgrerskolen henter inn tilbakemeldinger fra leerere, kjgreleerere og instruktgrer.

Fagleerere

Skolen har brukt personaldager og faggrupper for a vurdere og evaluere opplaringen. P3
personalsamlinger har faglaererne diskutert skolens resultater og utviklingsmal til skolens
virksomhetsplan. | faggruppene har lerere og fagsjefer diskutert studenter og sensorers
tilbakemeldinger, metodebruk i klasserommet, og faglige sp@rsmal om togframfgring.
Kunnskapsutviklingsprosjektet har gitt laererne mulighet til a8 definere egne prosesser for
kompetanseutvikling, og prosesser om medarbeiderskap har skapt rammer for samhandling.

Instruktgrer

Skolen leier inn instruktgrer f@rst og fremst til skifteopplaeringen. Dialogen og evalueringen fra
instruktgrene handteres i oppstartsmgte for skifteopplaeringen og pa instruktgrsamlingen. Skolen
arrangerte instruktgrsamling 13. oktober 2021. Temaene var informasjon fra skolen, oppsummering
av nytt skiftekurs og innspill fra instruktgrer og internopplaering. | tillegg fortalte en representant fra
instruktgropplaringen pa Politihggskolen om veiledningspedagogikk i praksisopplaering. Skolen gikk
gjennom studentenes evaluering av skifteopplaeringen, og diskuterte tilbakemeldinger som variasjon
i evaluering av verktgy, fordeling pa gvelsene og pedagogisk bruk av skolens verktgy med
instruktgrene.

Kjgreleerere

Skolen leier inn kjgrelaerere fra foretakene til gvelseskjgring for studentene. Kjgrelaererne
giennomfgrer nesten 40 prosent av opplaeringen. Kjgreleerere vurderer hver enkelt student de har
med seg gjennom skolens tilbakemeldingsskjema. For a bli kjgreleerer ma en gjennomfgre en ukes
kurs pa Lokfgrerskolen. For @ beholde godkjenningen ma kjgrelaerere delta pa arlige samlinger pa
skolen.
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Kjgreleererkurs
Det er gjennomfert kjgreleererkurs for 45 fgrere i 2021. Skolen har fatt inn evalueringer fra 34 av
disse. Kjgrelaererne er sveert forngyde med kjgrelaererkurset, og gir det 4,8 av 5. Kursets innhold og
giennomfgring far svaert gode tilbakemeldinger.

Hvor nyttig syns du kursets innhold var for deg nar du skal bli kjgrelarer?

GRAF TABELL

veiledningspedagogikk 43

undervisningmetoder 47

Futiner og regler for kjorelzrere ved Lokomotivarerutdanningen

e
»

Kjgreleerersamlinger

| Ippet av 2021 er det gjennomfgrt samling for 271 kjgrelaerere. Skolen har fatt inn evaluering av
kjgreleerersamlingene fra 188 av disse. Kjgreleererne er svaert forngyd med kjgreleerersamlingene, og
gir samlingen 4,2 av 5. De gir uttrykk for at temaene for samlingen er nyttige.

Hvor nyttig var de forskjellige temaene for deg som kjerelarer?

GRAF TABELL

For kjgrelaerersamlingene i 2021 ble det sendt ut en undersgkelse for a finne tema til arets
kjgreleerersamlinger. 84 kjgreleerer kom med tilbakemelding til skolen.

Hvilken informasjon er viktig for deg som kjorelasrer pa skolens kjorelasrersamling? Ranger fra 1-4 hvor 1 er
mest viktig.

GRAF TABELL

Tilbakemelding fra studenter
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Er det innhold i opplzaeringsplanen for gvelseskjgring som bor oppklares pa kjorelzerersamling
GRAF TABELL
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Opplzringsplanen forklarer milene godt. Noen av mélene i opplzringsplanen ber oppklares bedre

Hva mener du skolen ber tilby av hjelp for a gjere deg til en bedre kjarelzerer? Ranger

GRAF TABELL

35
30

25

30
27
2e 25
22
19 19 18
15
13
10
I |
| |

Pedagogikk og veiledning Vurdering for og av I2ring Faglig kompetanse Digitale l=remidler pd nett

Antall
- o
w S

o

w

®1 92 @3

Innspill fra bransjen

Lokfgrerskolen sendte ut bransjeevaluering til noen selskap som har tatt imot bade studenter med
90 studiepoeng og 60 studiepoeng i 2020. Skolen fikk svar fra Vy, Flytoget, Go-Ahead og Bane Nor.
Foretakene har tatt imot ca. 75-80 studenter fra Lokfgrerskolen i 2020. Skolen sendte fgrst ut en
sperreundersgkelse som grunnlag for en mer kvalitativ dialog omkring de skriftlige svarene med
hvert foretak.

Overordnet er det en god forstaelse og dialog mellom skolen og foretakene, men det er noen
problemstillinger skolen arbeider videre med for at utdanningen med 60 studiepoeng skal veere den
beste og relevant for sektoren.

Bade i undersgkelsen og dialogen med foretakene kom det fram at flere savnet og gnsket mer
informasjon om utdanningens innhold og gjennomfgring.
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Hvor forneyd er dere med samarbeidet med
Lokomotivfererutdanningen?

Hvor godt fungerer samarbeidet med as
administrasjonen? -
Hvor fornayd er dere med
Lokomotivfererutdanningens involvering av 38
bransjen nar det gjelder form og innhold i -
utdanningen?

Cjennomsnitt

o
r
=

Dialogen avdekket ogsa noen utfordringer med informasjon om hva en lokfgrerkandidat kan, og at
informasjonen om endringene i studielgpet ikke virket & ha nadd alle relevante roller i foretakene.

Nar lokomotivigrerkandidater blir ansatt som lokomotivfsrere skal de kunne det grunnleggende om lokomotivigreryrket.
Opplaring pa strekning og materiell vil bli gitt | jernbaneforetaket. Her ber vi dere vurdere kandidatenas faglige niva i forhold til
grunnutdanning til lokomotivigrere, jmf. skolens opplaeringsplan.

. . . . o o o
Vurder lokomotivfererkandidatenes faglige niva ved a svare pa: A ¢
Hwvor forneyd er dere med studentenes
kompetanse innen kjeretey? 3.0
Hwvor forneyd er dere med studentenes
kompetanse innen infrastruktur? 3.8
Hvor forneyd er dere med studentenes
kompetanse innen praksisfaget? 3.7
Hvor forneyd er dere totalt sett med studentenes
kompetanse etter endt utdanning? 33

Cjennomsnitt
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]
w
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Lokfgrerskolen arbeider videre med innspillene fra foretakene nar det gjelder fleksibel utdanning,
fagrad og brukerrad, formulering av la&eremal i laereplanen, ATC- opplaering og hvilke materiell skolen
underviser i, i kjgretgy. | tillegg skal Lokfgrerskolen kvalitetssikre at sentral informasjon om
opplaeringsplanen og leeringsutbyttet nar ansvarlige for ansettelser og sertifisering av
lokomotivfgrerkandidater i foretakene.

Sensorer

Lokfgrerskolen leier inn sensorer for skriftlig og muntlig avsluttende eksamen i kjgretgy og
infrastruktur. Fagsjefer evaluerer eksamensgjennomfgringen med sensorene etter hver
eksamensavvikling. Tilbakemeldingene tas med videre for 3 se om vi kan forbedre eksamen eller se
om det er noen trender i undervisningen. Sensorene har i 2021 gitt tilbakemelding pa utforming av
eksamensoppgaver, poenggivning i skolens eksamensverktgy, omrader der mange studenter er
svake, og om eksamen maler studentenes kompetanse pa en god mate.
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Skolen har gjennomfgrt kurs for 5 nye sensorer i 2021, og arrangerte sensorsamling 6. september.
Tema for samlingen var eksamensresultat og andre tall fra 2020, sensor og eksaminatorrollen,
erfaringer fra sensorrollen, og barrieretekning. Sensorsamlingen hadde fokus pa erfaringsutveksling
og hvordan sensorene vurderer oppgavene. Det ble ogsa lagt vekt pa om sensureringen hadde riktig
niva i forhold til oppleeringsplan. Sensorkurset i kjgretgy gikk over 2 dager med rollen som sensor
samt faglig pafyll. Nye sensorer far veiledning om hvordan eksamen avvikles og gjennomfgres.

Informasjon fra kvalitetssystemet

Systemet for kvalitetssikring har bidratt til at Lokfgrerskolen har god oversikt over opplaeringens
status i 2021, og gir informasjon fra mange kilder. Kvalitativ informasjon som hentes inn viser at
kvaliteten pa opplaeringen er god. Studenter gir fyldige og gode tilbakemeldinger, de virker ikke a
veere trgtte av evalueringer.

Skolen justerte systemet for innhenting av informasjon i 2021. Ansvaret for a innhente evalueringer
er flyttet tilbake til studieadministrasjonen, noe som har gitt hgyere andel tilbakemeldinger og en
bedre struktur for a arbeide med informasjonen.

Skolens arbeid med a tydeliggjgre mgteplasser og arenaer for faglig og administrativ informasjon,
noe som har fgrt til bedre og tydeligere ansvarsomrader. Dette arbeidet viderefgres i 2022.

Awvik
Ved arsskiftet hadde Lokfgrerskolen 8 apne saker i Synergi. | Igpet av 2021 er det ogsa registrert 4
avvik og 4 anbefalinger fra internrevisjonen.

Revisjonsprogram

Praksis utgjgr rundt halvparten av opplaeringslgpet for lokomotivfgrerstudentene. | 2022 skal skolen
ha fokus pa gvelseskjgring og kjgreleerere. Det er flere tiltak i skolens virksomhetsplan som
omhandler gvelseskjgring og praksisfaget. Internrevisjonene i 2022 skal understgtte
utviklingsarbeidet i praksisfaget.

Det skal gjennomfgres en internrevisjon i uke 20 for a undersgke hvordan studentene far
tilbakemelding underveis i teoriemner og gvelseskjgring.

Det skal gjennomfgres en internrevisjon i uke 41 for a undersgke hvordan tilbakemeldingsskjema og
loggbok under gvelseskjgring fungerer for studenter, kjgrelaerere og leerere.

Kurs og teknologisenter

Kurs og teknologisenteret har bidratt sterkt til skolens digitale verktgy og nettundervisning i 2021.
Senteret har utviklet desksimulator med hjemmelgsning. Lgsningen er utvidet med en
abonnementsmulighet som er tilbudt foretakene. Noen foretak har gnsket a innga avtaler om a
bruke Desksim til opplaering av sine fgrere i ERTMS. Programmet utvikles kontinuerlig og forbedres
slik at det vil veere godt egnet til studenter og eksterne som verktgy i oppleering i prosedyrer. Bade
generelt og ERTMS spesielt.

| tillegg har skolen utarbeidet en Bachelor -oppgave til studenter ved NTNU-Gjgvik der oppgaven er 3
finne en annen egnet spillmotor for Desksim-programmet. Det er to grupper som valgte skolens
oppgave og som jobber parallelt.

Senteret er ogsa ansvarlig for skolens VR-verktgy som er tatt i bruk i skifteopplaeringen. Innen VR har
arbeidet startet med a finne erstatning for type VR-briller. De skolen har er gatt ut av produksjon og
gir dermed en utfordring fordi det ikke er «plug and play» med hvilken som helst annen modell.
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Det er satt opp en arbeidsgruppe som skal giennomfgre arbeidet med ERTMS. Alstom og BaneNOR er
invitert til personalsamlinger i 2. tertial. Fagansatte deltok i opplaering ERTMS pa personalsamling i
oktober. Ansatte var pa besgk pa BaneNORs besgkssenter og fikk foredrag fra testfgrer fra Vy.

Brukerstgtte-korps for gvingsanleggene er under utvikling. Det er planen at det skal alltid vaere en
som kan gi brukerstgtte for brukere av gvingsanleggene, ved behov.

Senteret har startet en revisjon av kjgrelaererkurset for a fornye og forbedre. Arbeidet sluttfgres i
2022.

Lydopptaksrommet har blitt oppgradert med bedre lydisolering og utforming.

Simulator

Togsimulatoren ble ikke ferdig til bruk i 2021. Ved hjelp av juridisk avdeling i Jernbanedirektoratet,
har vi fatt pa plass en tilleggsavtale som regulerer var handtering av forsinkelsen i leveransen samt et
tilbud om innfrielse av opsjonen «ERTMS i togsim».

Simulatorsenteret har blitt pusset opp og dekorert.

Eksterne kurs
Senteret har gjennomfgrt kurs i veiledning i oktober for konduktgrer pa Arctic Train.

Framtiden for Norsk fagskole for lokomotivfgrere

2021 har vist at skolen ma fglge med pa videre teknologisk utvikling. Et omrade er teknologisk
utvikling innen jernbanesektoren. Innfgring av ERTMS pa lengre sikt, og STM pa kortere sikt, gjgr at
skolen ma revidere opplaeringen og forberede innfgringen. | tillegg utvikles det stadig nye kjgretpy
som Eurodual med ny teknologi som kan pavirke skolens opplaering. Leverandgrene av nye lokaltog
har presentert gode og fleksible opplegg for opplaering. Leverandgren som vant utmerket seg med
veldig gode planer og vi gleder oss til a fa se de virkeliggjgres i tiden fremover. Lokfgrerskolen
samarbeider med Norske Tog om prosessen videre.

Samtidig har det skjedd en utvikling innen digitale lzeremidler og verktgy. Kunnskapsdepartementet
oppfordrer skoler innen hgyere utdanning til a utvikle fleksible Igsninger for opplaering, tilpasset
studentenes alder, livssituasjon og bosted. Selv om opplaeringen under pandemien har vist skolens
utfordringer med digital opplaering, er det viktig & huske at dette er gjennomfgrt i en avvikssituasjon.
Brudd i forventningene og aspekter ved studentenes og laerernes situasjon kan ha pavirket skolens
resultat i like stor grad som innfgring av nettundervisning. | 2022 skal skolen ta med seg det positive
fra opplaeringen og utvikle skolens samlede kompetanse innen digital opplaering.

Ogsa EU papeker i forarbeidet til nytt fgrerdirektiv at lokfgrerne ma ha mer digital kompetanse.
Fgrerdirektivet skal endres for a sikre enhetlig sertifisering pa tvers av medlemslandene. Formalet er
a utvikle jernbanens muligheter til 3 kjgre pa tvers av landegrenser og dermed gke jernbanens
konkurranseevne. | forarbeidet presiseres det ogsa at dette kan gke jernbanens tiltrekningskraft for
yngre arbeidstakere og kvinner. Skolen skal fglge arbeidet med nytt fgrerdirektiv i 2022.

Lokfgrerskolen skal sikre at skolens opplzering er oppdatert, av god kvalitet og i samsvar med fgringer
fra Samferdselsdepartementet og Kunnskapsdepartementet.

| virksomhetsplanen for 2022 har skolen definert fglgende mal:

Digital og fleksibel opplaering
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- Undersgke bransjens behov for fleksible utdanningstilbud

- Utvikle oppleering for studentene

- Videreutvikle VR-verktgyet med nye stasjoner

- Implementere progresjonstester og eksamener i Flexite!Exam

- Undersgke bakgrunnen for lav skar i bruk av digitale verktgy i Studiebarometeret

Underveisvurdering

- Styrke klasseledelse og studentsamtale

- Revidere progresjonstester og styrke struktur for giennomgang og tilbakemeldinger til
studenter

- Styrke intern kompetanse om taksonomi i laeringsutbyttebeskrivelser

- Revidere tilbakemeldingsskjema gvelseskjgring med fokus pa underveisvurdering

- Nytt kjgreleererkurs med fokus pa underveisvurdering

Medarbeiderskap

- Utvikle gode Igsninger for gjiennomfgring av fysiske / nett / hybridmgter
- Utarbeide oppstartslgp for nyansatte
- Utvikle og iverksette tiltak for god informasjon om laeringsutbytte og skolens kvalitetssikring

Tiltaksplan 2022

Med bakgrunn i giennomgangen av kvaliteten pa Lokfgrerskolen i 2021 er det satt fglgende tiltak for
forbedring i 2022.

Tiltak Ansvarlig

Redusere strykprosent i kjgretgyemnet Fagsjef kjgretoy
Implementere STM-opplaering Fagsjef infrastruktur
Forbedre opplaering og oppfelging av kjgrelaerer Fagsjef praksis
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