2023

Jernbanedirektoratet Resultatmal

tokigrerskolensikommunikasjonien L 15 e 18
klar og tydelig

Norsk fagskole for lokomotivfgrere

Aktiviteter
Revidere opplaeringsplanen

Ansvarlig
Fagsjef studieplan

Lokfgrerskolens ansatte har riktig

Sikre malrettet

og relevant kompetanse

25 % av nye nyhetsartikler pa nynorsk Informasjonsradgiver
Gjennomfgre klarsprakkurs (alle) Rektor
Sprakvaske kjgretgykompendier Fagsijef kjgretgy
Lokfgrerskolen.no ny plattform Implementere ny plattform i samsvar med direktoratet Informasjonsradgiver
Hvordan fa til bedre klasseledelse Pedagogisk radgiver
Pedagogikk Revidere opplegg for studentsamtalen Pedagogisk radgiver
Utvikle kompetanse innen nettpedagogikk (utdanning for fagleerere) Rektor
Elektro Elektroundervisningen ma kunne gjennomfgres av alle laerere i kjgretgyemnet Fagsjef kigretgy
Praksis Revidere rutiner for oppfglging i tog Fagsjef praksis

og effektiv drift
av direktoratet

Lokfgrerskolen er en attraktiv
Sl b e e | kjgretgy, adm, studieadm)

Arbeide med faggrupper (infrastruktur,

Faggruppene skal bidra til godt medarbeiderskap gjennom god samhandling, god arbeidsfordeling /

Lokfgrerskolen bruker ressursene

vare pa aktiviteter som gir hgy
maloppnaelse

. s . . . Rektor
oppgavelgsning, og for 8 hgyne kvaliteten i utdanningen
Informasjon til studenter Strukturere informasjon til nye studenter Studiesjef
Kvalitetssystem Revidere kvalitetssystemet pa nye plattformer Studiesjef
Strukturere informasjon til tillitsvalgte Rektor
Studentmedvirkning
Inkludere studenter i skolens utviklingsarbeid Rektor

Teknologiske opplaeringsverktgy

Bedre robusthet i drift av teknologiske opplaringsverktgy

Fagsjef kurs og teknologi

Trykklufttavle

Forprosjekt fgrerbord og trykklufttavle (el-17) inn i 69-settet

Fagsjef kurs og teknologi

Nettbasert opplaering med samlinger

Utvikle lremider og planlegge for gjennomfgring av studiet i 2024

Prosjektleder / rektor

Simulator

Utvikle nye tekniske Igsninger for desk / VR

Fagsjef kurs og teknologi

utvikle og anvende digitale verktgy med tanke
pa effektiv og fleksibel utdanning

utvikle simulatorgvelser kjgretgy Fagsjef kjgretgy
Implementere Teams / FOKUS som laeringsplattform IKT-ansvarlig
Leeringsplattform @Pke kompetanse i office 365 IKT-ansvarlig
Strukturere og fa pa plass alle leerermidler i Fokus Fagsjefer

Vurdering
utvikle og kvalitetssikre en fremtidsrettet
jernbanefaglig utdanning i nzert samarbeid med
bransjen

Revidere skriftlig eksamen

Fagsjef infrastruktur

Planlegge for nye vuderingsformer av leering i infrastruktur og kjgretgy

Fagsjef infrastruktur

Utvikle samarbeid med studentene for vurdering for lzering i praksisfaget

Fagsjef praksis

Utvikle ERTMS-oppleering

Fagsjef infrastruktur

Pke antall kvinnelige spkere til Lokomotivfgrerutdanningen

Rektor

Sikre effektiv
og malrettet
drift av
Lokfgrerskolen

Totalt
Tiltak fra kvalitetsrapporten 2022
Maloppnaelse
Metode Metode
U inering Antall inerte lokfgrer did:
Opptak Antall
Opptak Antall sgkere
k esultat Strykprosent

U inering Gjennomfgring
Undervisning tudi
Vedtak § 3-13 punkt 1 Opphgr av studierett (ikke mgtt fgrste studiedag)
Vedtak § 3-13 punkt 2 Opphgr av studierett (ugyldig fraveer)
Vedtak § 3-13 punkt 3 Opphgr av studierett (helsekrav)
Vedtak § 3-13 punkt 4 Opphgr av studierett (verne- og sikkerhetsregler)
Vedtak § 3-13 punkt 5 Opphgr av studierett (30 méneder)
Vedtak § 3-13 punkt 6 Opphgr av studierett (praksisvurdering)
Vedtak § 3-13 punkt 7 Opphgr av ierett (ek )
Vedtak § 3-13 punkt 8 Opphgr av studierett (medisinsk skikkethet)
Vedtak § 3-4 punkt 1 Permisj
Vedtak §2-1punkt 2,3,40g50 osedyre
Vedtak - f: kriften |§ 8 Godskriving og fritak
Vedtak - f: skriften [§ 21 Avsluttende vurdering, ek 0g sensur
Vedtak § 3-9 punkt 6 Ny eller utsatt ek
Vedtak § 3-10 punkt 7 Eksamen under saerlige vilkar
Vedtak Kapittel 4 Klagebehandling (antall k. ker fordelt pa §)
Studiebarometer INDEX; relevans for arbeidslivet

Kemperanss Kandid: . iu,.; i Hvor nyttig var kompetansen du fikk p& Lolﬁomotivfwrer danni _iditt arbeid?
Sensorevaluering, intervju Hvor godt egner eksamensoppgavene seg til 8 male st faglige komp ?
Bransjeevaluering, intervju  [Hvor forngyd er foretaket med ansatte kandid: k 1se etter gr ing?
Studiebarometeret INDEX; overordnet kvalitet
Studiebarometeret INDEX; sosialt og leeri ilj

Overordna kvalitet Studiebarometeret INDEX; medvirkning
Studiebarometeret INDEX; undervisning
Studiebarometeret INDEX; digitale verktgy
Studiebarometeret INDEX; praksis




