Tertialrapportering 2019

Lokomotivfgrerutdanningen+A1:D147 Rapporteringsfrister
1. tertialrapport 2023 Ledelse

Tiltak i virksomhetsplanen 2023

Revidere opplegg for studentsamtalen | 1. tertial Pedagogisk radgiver
Det er utviklet en veileder for studentens samtale i samarbeid med skolens ansatte. Det er ogsa tilpasset et skjema for forberedelse for studenten, samt et loggskjema som skal arkiveres i Public 360.
Alt er lagt inn i FOKUS under Ressursbank pedagogikk — studentens utviklingssamtale.

Revidere rutiner for oppfglging i tog 1. tertial Fagsjef praksis
Det er laget et dokument som beskriver kontaktlaerers ansvar for oppfglging av studenter ute i praksis. Her er det informasjon om forberedelser fgr gvelseskjgring og hvordan oppfglgingen kan gjennomfgres.

I tillegg er det laget retningslinjer for opphold og adgang til foretakenes fgrerrom.

Alt er lagt inn i FOKUS under mappen Informasjon - Oppfglging av student i tog.

Strukturere informasjon til nye studenter 1. tertial Studiesjef
Planen for informasjon til nye studenter er gjennomgatt og strukturert. Tekst om praksis og gjennomfgring av gvelseskjgring er tydeliggjort og teksten er sendt til gijennomlesning til studenter ved skolen.

Strukturere informasjon til tillitsvalgte 1. tertial |Rektor
Tillitsvalgt far nd nar de blir tillitsvalgten lenke fra studieadministrasjonen om Rollen som tillitsvalgt (sharepoint.com)

Rektor kaller inn alle nye tillitsvalgte til eget mgte med rektor

Rektor gjennomfgrer har manedlige mgter med alle tillitsvalgte

Utvikle nye tekniske Igsninger for desk / VR 1. tertial Fagsjef kurs og teknologi

Tiltaket er utfgrt, men det er oppdaget noen feil/mangler som lgses i drift.

Ny tekniske Igsninger som er innfgrt:

-Program for en egen fristilt stasjon som kan spille rollen som TXP/togleder, bade som signalstiller og kommunikasjon via voice over IP (simulert telefon). Denne funksjonen fgrer til mer realistisk opplevelse for studentene og en endring av de tidligere definerte oppgavene for instruktgrer/fagleerere pa
skiftekursene.

-Mytt tillegg i programmet som gjgr det mulig & benytte VR-briller av typen «Quest 2». Tidligere kunne man bare bruke VR-briller av typen «Rift S». Sistnevnte har gatt ut av produksjon og er ikke lenger mulig a kjgpe nye. (kan kjgpe brukt)

-BRTMS- prosjektet til Bane NOR er fortsatt i utvikling. Dette gjelder ogsa om bord-utrustningen i tog. Desksimulatorene har fatt noen nye og noen justeringer av funksjon i fgrste tertial for a speile virkeligheten.

Implementere Teams / FOKUS som lzeringsplattform 1. tertial IKT-ansvarlig
Alle studenter og lzerere fra august 22 frem til i dag er over pa Teams og FOKUS som lzeringsplattform.
Vi har arbeidet aktivt internt med «best practise» rutiner og har oppdaterer FOKUS med ny funksjonalitet. Teams og FOKUS er etablert som laeringsplattform.
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Strukturere og fa pa plass alle laerermidler i Fokus 1. tertial Fagsjefer
Kjgretpyfaget og infrasturktur har lagt over alle lzeremidler i Fokus
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Undersgke hvorfor s mange kvinnelige sgkere har trukket seg fgr oppstart 1. tertial Studiesjef

Skolen har sendt ut en forespgrsel til kvinnelige spkere som trakk seg under opptaket eller fgr oppstart i 2022. 4 av sgkerne har gitt tilbakemelding. Det framkommer ikke et tydelig mgnster i tilbakemeldingene som sgkerne gir.

Maloppnaelse

Kvantitative resultat

§ 1-4 punkt 13 Brudd pa studentens plikter 0
§ 1-5 punkt 12 Frammgte og fraveer 0
§ 1-6 punkt 4 Permisjoner 3
§ 2-7 punkt 6 Innpassing og fritak fra emner 0
§ 3-1 punkt 4 Sensorer og veiledere 27

kjgrelerere

§ 3-5 punkt 6 Ny eller utsatt eksamen 11

§ 3-6 punkt 7 Eksamen under seerlige vilkar 2

§ 4-1 Klagebehandling (antall klagesaker fordelt pa §) 3

Avvikssaker som gjelder lzeringsmiljg 0

Emne Antall avlagte Antall stryk Strykprosent %

Fgrerbevis 60 fagskolepoeng 69 0 0%
Praksis 149 5 3%
Infrastruktur skriftlig 57 0 0%
Kjgretgy skriftlig 57 0 0%
Infrastruktur muntlig 57 1 2%
Kjgretgy muntlig 58 4 7%
Totalt 447 10 2,2%
Emneevaluering Total tilfredshet 4,2

Emneevaluering Fgrerbevis 4,5

Emneevaluering Infrastruktur 4,3

Emneevaluering Kjgretgy 4,1

Emneevaluering Skifteoppleering 4,4

Emneevaluering Pvelseskjpring 4,6

Emneevaluering Kjgreleerer

Eksamensresultat Strykprosent 2,2%

Uteksaminering Gjennomfgring 93 %|56 av 60 kandidater

Sensorevaluering, intervju Hvor godt egner eksamensoppgavene seg til 3 male studentenes faglige kompetanse? 4

Bransjeevaluering, intervju

Hvor forngyd er foretaket med ansatte kandidaters kompetanse etter grunnopplaering?




