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Fra rektor

2019 har veert et ar der Lokomotivfgrerutdanningen kunne valgt a fokusere kun pa konsolidering
av 60 studiepoengoppleering og veert forngyd med den gode leveransen vi har i
grunnoppleeringen. Vi hadde lav strykprosent, vi leverte med 90 prosent gjiennomfaring og

studiebarometeret viste at studentene er sveert forngyde med skolen. Foretak, instruktgrer,
sensorer og kjgreleerere har gitt oss gode tilbakemeldinger.

Lokfgrerskolen har i stedet brukt 2019 til & arbeide med & heve kvaliteten enda mer; vi har
viderefgrt suksessfaktorene fra 2018; vi har involvert bransjen i mange fora, vi har inkludert
studentene i arbeidet med & utvikle utdanningen, og vi har utfgrt et stort arbeid innen digitale
leeremidler og veiledningspedagogikk. | 2019 har flere fagansatte videreutdannet seg innen
pedagogikk, og de har tatt med seg det de har laert tilbake til skolen og inspirert med
praveprosjekt i klasserom og fokus pa veiledning og laering for voksen. Faggrupper innen kjaretay
og pedagogikk har sgrget for & holde momentet i utviklingen.

Vi har ogsa utviklet nye arenaer: vi har innledet internasjonale samarbeid blant fagfolk i Sverige
og Danmark, og vi har gatt i dybden. Vi har sett pa alt fra hvordan skolene og oppleeringen er
organisert, innholdet i utdanningen og helt konkret pa bruk av metoder og ressurser. Vi har fatt
innblikk i jernbanens framtid, bade digitalt og organisatorisk. Dette har gitt oss solid grunn til &
bygge videre pa i 2020.

Samtidig har skolen deltatt pa utviklingen innen fagskolesektoren. | 2019 kom det ny forskrift for
hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskrift). Fagskolene fikk et felles opptaksreglement og
rangeringsregler og skal delta i Samordna opptak for farste gang i 2020. Arbeidet har veert
krevende, men har bidratt til en mer synlig fagskolesektor med tydelig og profesjonell
saksbehandling. Lokfgrerskolen har veert aktivt med i prosessen med forskrift, bade i regi av
Kunnskapsdepartementet, Fagskoleradet og NOKUT.

| tillegg til dette har Lokfgrerskolen endret seg organisatorisk i 2019. Vi har hatt en
omorganisering som har tydeliggjort ansvar og myndighet i organisasjonen. Samtidig har vi utfgrt
grep for & styrke skolens kompetanse pa digitalisering og teknologistattet leering ved & samle
disse ressursene i et Kurs og teknologisenter. Dette vil bidra til & styrke utviklingen av
teknologistgttede oppleeringsverktay i Lokomotivfgrerutdanningen, noe som ogsa vil kunne
komme foretakene til gode.

| Izpet av 2019 har vi ogsé forberedt sgknad til NOKUT om fagomradeakkreditering. Vi mener at
Lokfgrerskolens kvalitetssikring er sa innarbeidet og utviklet at vi er klare til selv a ta ansvar for
skolens leveranse og kvalitet. Alt i alt er dette grep vi har gjennomfart fordi vi haper det vil komme
sektoren til gode. Lokfarerskolen er avhengig av at foretakene og bransjen er enige med oss at vi
leverer en kvalitetsriktig og oppdatert Lokomotivfgrerutdanning.

Om Norsk fagskole for lokomotivfarere

Norsk fagskole for lokomotivfgrere er en seksjon i Jernbanedirektoratet. Norsk fagskole for
lokomotivfgrere (Lokfarerskolen) tilbyr «Lokomotivfgrerutdanningen» som er en hgyere yrkesfaglig
utdanning/fagskole som gir 60 studiepoeng pa niva 5 i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk. |
tillegg tilbys etterutdanning for aktgrer i sektoren. Lokfgrerskolen har et oppdrag fra
Jernbanedirektoratet som er beskrevet i skolens mandat, datert 20. mars 2019.
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Mandat
Norsk fagskole for lokomotivfarere skal bidra til felles forstaelse og etterlevelse av lover og

forskrifter innen togfremfaring, for & unnga ugnsket variasjon innen kompetanse. Fagskolen skal
sikre jernbanesektoren god tilgang til kompetente lokomotivfarere i trdd med sektorens behov.

| lIgpet av 2019 har skolen gjennomfgart flere grep for a sikre oppdraget i 2019. Foretakene er
invitert til arbeid i fagrad for & sikre at skolen driver opplaering innen kompetanse som er
ngdvendig for foretakene. Lokfgrerskolen har arbeidet sammen med Jernbaneforetakenes
sikkerhetsforening for & sikre at skolen leverer rett kompetanse bade nar det gjelder antall
lokomotivfgrerkandidater og nar det gjelder opptakskriterier til Lokomotivfarerutdanningen.
Skolen har ogsa utviklet en markedsfaringsplan for & na aktuelle sgkere og sarge for rekruttering
til Lokomotivfgrerutdanningen.

Norsk fagskole for lokomotivfgrere skal:

Vaere en akkreditert utdanningsinstitusjon innen togfremfgring / jernbane.

Lokomotivfgrerutdanningen er en akkreditert fagskoleutdanning i NOKUT, og i lgpet av 2019 har
Lokfgrerskolen arbeidet for & bli akkreditert fagomrade. Sgknaden sendes i 2020.

Vaere en moderne og framtidsrettet utdanningsinstitusjon

Lokfgrerskolen har tatt i bruk flere verktgy for & modernisere undervisningen. | 2019 har skolen
doblet kapasiteten pa desksimulatorene, utviklet filmer og digitale laeremidler og testet ut
metoder i undervisningen. Fagradene er opprettet som kanaler for & fa innspill fra foretakene om
hvilken kompetanse lokomotivfgrere vil trenge i framtiden. Skolen har gjennomfgrt
omorganisering i 2019 og har opprettet et Kurs og teknologisenter som skal bidra til at
Lokomotivfgrerutdanningen har oppdatert og framtidsrettet teknologi til bruk i undervisningen.

Vaere en enhetlig og samlende skole for grunn- og etterutdanning som etterspgrres i
jernbanevirksomheter.

| 2019 har skolen bidratt i flere fora for & sgrge for en enhetlig og samlet grunnutdanning.
Fagradene bidrar til dette, i tillegg har skolen gijennomfart mgter med Statens jernbanetilsyn for &
sikre at Lokfarerskolens oppleering er enhetlig.

Lokfgrerskolen har i 2019 blitt kontaktet av flere foretak som etterspgr ressurser til
etterutdanning. Simulatorsenteret har gjennomfart fire ATC-kurs for ansatte i foretak for a gi
inngaende kjennskap i systemet for de som skal bygge ombordutrustningen i togene som utstyres
med ERTMS i Norge. Kurs og teknologisenteret skal etter omorganiseringen veere skolens senter
for & motta og behandle forespgrsler fra eksterne.

Sikre like forutsetninger for alle aktgrer i en sektor som er preget av konkurranse og flere aktgrer
Lokfgrerskolen tilbyr samarbeidsavtaler og informasjon til alle foretak som opererer i Norge. |
forbindelse med jernbanereformen har skolen invitert vinnerne av pakkene til informasjon og
avklaringsmgter med skolen, for slik a sikre at foretakenes behov inkluderes i skolens tilbud.

Vaere operatgruavhengig

Norsk fagskole for lokomotivfgrere har i 2019 tatt grep for & sikre at skolen er operatgruavhengig.
Skolens behov for opplaeringskrefter er inkludert i avtalen med foretakene. | tillegg har skolen
giennomfgart et prosjekt for & kunne levere teoriundervisning med skolens ansatte. Dette vil fgre
til at skolen i mindre grad er avhengig av instruktgrer fra foretakene. Lokfgrerskolen har ogsa
startet et prosjekt med filming av farerrom slik at studentene kan forberede seg til praksis
uavhengig av foretak.
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Vektlegge praksisoppleering

Lokomotivfgrerutdanningens 60 studiepoeng oppleeringslgp inneholder like mange praksisdager
som 90 studiepoeng. Lokfgrerskolen har tilbudt kurs for & godkjenne kjarelaerere, og har
giennomfart kjgreleerersamlinger for kjgreleerere som allerede er godkjent. Skolen har i 2019 satt
fokus pa oppfalging i tog og satt av tid til kontaktleererne for & giennomfgre oppfalging. Gjennom
planleggingsmgter med foretakene har skolen diskutert eventuelle problemer med
praksisgjennomfgringen. Skolen har giennomfgrt internrevisjon av praksisomradet i 2019 og har
satt opp flere tiltak for a styrke og sikre praksisopplaeringen i Lokomotivfarerutdanningen.

Utvikle og anvende digitale verktgy med tanke pad effektiv og fleksibel utdanning

| 2019 har Utarbeidet et digitalt oppslagsverk i faget kjgretgy og emnet «trykkluft og bremser». Det
bestar av filmer, terminologi med definisjoner og tester for at studentene kan prgve ut sin
kunnskap. Dette er et godt hjelpemiddel som bade forberedelse til undervisning, og som
repetisjon til eksamen. Skolen har ogsa startet prosjekt med filming i farerrom.
Lokomotivfgrerutdanningen bruker laeringsplattformen Itslearning og legger stadig flere ressurser
tilgiengelig der. 1 2019 har skolen ogsa utvidet tilgangen til desksimulatorer og simulatorer bade
ved & skaffe flere desksimulatorer, og ved a tilby studentene tilgang til simulatorene utenom
leererstyrt undervisning. Utviklingsprosjektet Digiskift og bruk av VR-briller ble avsluttet i 2019 og
skal viderefgres og implementeres i 2020.

Vaere et profesjonelt ressurssenter som bistdar sektoren med rddgiving og utvikling innen
togfremfpring.

Lokfagrerskolen har bidratt med fagekspertise i undersgkelser utfgrt av Havarikommisjonen, og
bidratt til radgiving for leger ved Stamina Helse i forbindelse med deres arbeid med
helsegodkjenninger av farere og annet personell.

Samhandle med andre kompetansemiljg i inn- og utland for d optimalisere og utvikle utdanningens
form og innhold

| 2019 har skolen tatt kontakt med oppleeringssentre i Sverige og i Danmark for & kunne
sammenligne Lokomotivfgrerutdanningen med andre lokfgreroppleeringer. Arbeidet vil viderefares
og utvides i 2020. Administrativt har skolen veert i kontakt med Fagskolen Tinius Olsen for a
sammenligne drift og administrasjon med andre fagskoler.

Utvikle og kvalitetssikre en fremtidsrettet jernbanefaglig utdanning i naert samarbeid med
bransjen

Lokfgrerskolen har strukturert samarbeidet med bransjen i 2019. Fagrad og bransjerad er
etablert som sentrale byggesteiner. | tillegg har skolen giennomfgrt mater med
Jernbaneforetakenes sikkerhetsforening, og har invitert foretak til evalueringsmgater etter at de
har giennomfart internoppleering for lokomotivfarerkandidater fra skolen.

Maloppnaelse for aret
| Lokfgrerskolens virksomhetsplan setter skolen utviklingsmal innenfor skolens oppgaver for &
sikre at skolen fyller oppdraget pa en god mate. | 2019 var skolens mal:

Nasjonal utdanning - Lokomotivfgrerutdanningen skal ivareta rollen som nasjonal
utdanningsinstitusjon.

Lokfarerskolen har deltatt pd seminarer og arenaer med Statens jernbanetilsyn, NOKUT og andre
nasjonale mgteplasser for fagskoler og jernbanesektoren. Rektor har ogsa deltatt i
kontraktsmgter med vinnere av anbudskonkurranse for pakke sgr og nord for & markere skolens
rolle. Fagansatte har bidratt med kunnskap til Havarikommisjonen og Stamina Helse. Skolen har
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ogsa arrangert bransjerad i juni 2019. Simulatorsenteret har holdt kurs i ATC for foretak som skal
utruste togene med ERTMS.

Lokfgrerskolen har i 2019 forberedt sgknad om fagomradeakkreditering som vil bli sendt NOKUT
innen 1. februar 2020.

Fra forelesning til veiledning — Lokomotivfgrerutdanningen skal styrke veiledningsmetodikk i
teoriundervisningen.

| 2019 har skolen startet en pedagogikkgruppe ‘fokus pa ped’ som skal etablere en pedagogisk
overbygning, plattform eller rammeverk for skolens pedagogikk. Gruppen diskuterer forskjellige
metoder og verktgy som skal utgjgre en verktaykasse som kan veere til hjelp nar fagleerere og
instruktarer gjar valg for undervisningen i klasserommet. P3 instruktgrsamlingen i 2019
giennomfgrte skolen et arbeid pa veiledningspedagogikk for faglig ansatte og instruktgrer. Fem av
skolens fagansatte holder pa med pedagogisk videreutdanning, to ansatte tar bachelor i
pedagogikk ved Hggskolen i Innlandet og tre ansatte tar studier i Praktisk pedagogikk for
fagskoleleerere ved Oslo MET.

Faglig ansatte har prgvd ut nye undervisningsmetoder som for eksempel ‘blended learning’ eller
omvendt lzering og delt resultatet pa personalmater og samlinger. Samtidig har fagleerere tatt i
bruk verktay for gruppeinndeling, studentvurdering og individuell tilbakemelding ved bruk av
video og andre digitale verktgy.

Kontaktleererrollen er styrket i 2019. Skolen har strukturert oppgaver og forventninger til rollen,
og fatt gode tilbakemeldinger fra studentene pa grepene.

| infrastruktur er det utviklet en prosjektoppgave som omhandler barrieretenking i forbindelse
med gvelseskjaring 3. Studentene star ganske fritt til hvordan de Igser oppgaven metodisk, som
leveres pa skolens leeringsplattform, Itslearning. Metodikken skal evalueres i 2020 og eventuelt
legges inn som et arbeidskrav.

Morgendagens lokomotivfgrere — Lokomotivfgrerutdanningen skal vaere en baerekraftig utdanning.
For & undersgke hvilken kompetanse lokomotivfarere ma ha i framtiden, har fagsjefene ved
Lokfarerskolen fatt i oppgave & diskutere problemstillingen med foretakene i fagradene. Skolen
har fatt innspill pa STM og ERTMS, og hvordan det kan implementeres i opplaeringen. Skolen har
ogsa fatt innspill pd menneskelige faktorer og giennomgaende systemforstaelse av bremser, og
hvordan vi underviser dette.

Skolen har gjennomfart mgte med Statens jernbanetilsyn for & kvalitetssikre
Lokomotivfgrerutdanningens oppleering innen emnet Fgrerbevis.

Det er i 2019 ikke utviklet egne kurs eller opplaering pa bakgrunn av innspill fra foretakene, men
det er gjennomfgrt ATC-kurs for foretak som skal installere ERMTS i fgrerrom. Denne
oppleeringen kan enkelt tas i bruk i Lokomotivfgrerutdanningen eller tilbys andre foretak. |
kjgretgygruppa diskuteres det videre om skolen skal utvikle og tilby oppleeringspakker per
kjgretay / materiell slik at studenter og eksterne kan tilpasse oppleeringen etter hvilket foretak de
skal jobbe i eller hvilket materiell de trenger opplaering i.

Ansatte har deltatt pa seminar om framtidens jernbane, digitalisering innen jernbane og
oppleering, og laeeringsplattformer. Ansatte har ogsa veert i kontakt med tilbydere av
lokomotivfgrerutdanning i Sverige og Danmark for & sammenligne opplaeringslgpet og innhold. |
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tillegg har ansatte veert i kontakt med andre fagskoletilbydere for & kvalitetssikre struktur og
rammer for oppleeringen.

Samsvar med lover og regler for hgyere yrkesfaglig utdanning

Lokomotivfgrerutdanningen er en akkreditert fagskoleutdanning og skal sikre at oppleeringen
tilbys innenfor rammene for hgyere yrkesfaglig utdanning, fagskoleutdanning. | 2019 vedtok
Stortinget Forskrift for hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleforskriften). Akkreditering av
fagskoleutdanning er lagt under NOKUT, og det er NOKUTSs veiledere som er grunnlaget for
samsvarsanalysen.

Organisasjonsform

Lokomotivfgrerutdanningen tilbys av Norsk fagskole for lokomotivfgrere som er en del av
Jernbanedirektoratet. Skolen har et styre som er ansvarlig for at akkreditert utdanning tilbys
innen fagskolens rammer. Norsk fagskole for lokomotivfarere er registrert i enhetsregisteret
giennom Jernbanedirektoratets direktar og organisasjonsnummer. Fagskolen er registrert som en
underenhet (enhetsregisterforskriften § 19) av Jernbanedirektoratet.

Styringsordning

Styret for Lokomotivfgrerutdanningen er konstituert med representanter for eier, bransje,
arbeidstakerorganisasjoner, studenter og ansatte. Styrevedtektene ble i 2019 sendt NOKUT for
vurdering i forbindelse med forberedelse av sgknad om fagomradeakkreditering. NOKUT hadde
ingen kommentarer til vedtektene.

Forskrift

Lokomotivfgrerutdanningen har forskrift for opptak og eksamen som er oppdatert etter ny
fagskolelov og fagskoleforskrift. Opptakskrav til Lokomotivfgrerutdanningen er overfgrt til
studieplan for Lokomotivfgrerutdanningen. | 2019 har studieadministrasjonen behandlet saker
som viser at forskriften bgr justeres og tydeliggjares for studenter og saksbehandling.

Vitnemal
Lokomotivfgrerutdanningen vitnemal er oppdatert ifglge NOKUTs krav.

System for kvalitetssikring

| 2019 har Lokfarerskolen digitalisert styringssystemet for & bedre tilgjengelighet og struktur. |
den forbindelse ble kvalitetssystemet revidert for & rette informasjonen tydeligere mot fagskolens
behov. Bestemmelsene for kvalitetssystem i fagskolelov og fagskoleforskrift ble vektlagt, og
skolens kvalitetssystem fyller kravene i lov og forskrift.

Samarbeid med yrkesfeltet

Det er gjennomfart flere grep i 2019 for a styrke et allerede godt og neert samarbeid med
bransjen. Fagrad, bransjerad, evalueringsmgter med foretak og andre bransjemedlemmer sgrger
for at skolen arbeider tett med yrkesfeltet som skal ta imot lokomotivfgrerkandidater fra
Lokfgrerskolen.

Tiltak for 2019 fra kvalitetsrapport 2018
Gjennomgangen av skolens kvalitet i 2018 avdekket noen omrader for forbedring med tiltak i
20109.

Revidere skriftlig eksamen
| 2018 ble det i 60 studiepoenglgpet innfart digital eksamen med flervalgspgrsmal og apne
spgrsmal. | 2019 ble det avviklet 4 skriftlige eksamener i infrastruktur og kjgretay. | lgpet av
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2019 har fagsjefene hentet inn evalueringer fra sensorer og fart oversikt over resultat per
spgrsmal. Eksamenene er revidert etter innspillene.

Undersgke bakgrunnen for eksamensresultat kjgretgy

Eksamen kjaretay har hgyere strykprosent enn eksamen infrastruktur. Historisk har det ogsa veert
hgyere strykprosent i tekniske eksamener 90 studiepoeng enn i trafikksikkerhet 90 studiepoeng.
I 2019 har skolens kjgretgygruppe diskutert og evaluert utvikling av leeremidler, innhold i faget og
struktur mellom teoribolkene. Dette arbeidet vil fortsette i 2020. Statistikk over resultat per
spgrsmal pa eksamen gir ogsa bakgrunn for a si noe om fellestrekk ved oppleeringen versus
eksamensoppgavene.

Utvikle lzeremidler i kjgretay

Det er videreutviklet tegninger og leeremidler i kjgretay i 2019. Det er kjgpt inn digitale verktay
som skal gjare det lettere for studentene a laere 1SO-tegninger og trykkluftskjema. 1 2020 skal det
giennomfgres en internrevisjon for & fa en helhetlig oversikt over behov og utviklingsprosessen.

Revidere organiseringen av praksis

| 2019 har skolen hatt flere mgter for a diskutere organiseringen av praksis. Det er tatt noen grep
for & effektivisere administrasjonen av gvelseskjgring. Det er ogsa startet prosjekt med filming i
farerrom for & sikre god informasjon til studentene i forkant av gvelseskjaring. Prosjekt Digiskift
med bruk av VR i opplaeringen, vil pavirke gjennomfgringen av skifting. Prosjektet skal
implementeres i 2020/21.

Utvikle kvalitative undersgkelser
Det er utviklet kvalitative undersgkelser for teoriundervisning, praksisperioder og
sensorevaluering i 2019.

Utforme opplegg for midtveisevaluering
Det er laget et opplegg for evaluering etter hver teoribolk der kontaktleerer evaluerer med klassen
og dokumenterer evalueringen i skolens kvalitetssystem.

Utvikle opplegg for benchmarking mot andre fagskoler
Ansatte ved fagskolen har i 2019 sammenlignet Lokomotivfgrerutdanningen med opplaering i
Sverige og Danmark. Prosjektet utvides i 2020.

Digitalisere lzeremidler

Utviklingsprosjektet Digiskift ble fullfgrt i 2019 og skal implementeres i 2020. Filmene i kjgretgy
ble implementert i undervisningen i 2019, og skal videreutvikles i 2020. Prosjekt
farerromsoppleering skal ogsa viderefares i 2020.

Gjore opplaeringen mindre stedbunden

Skolen har i 2019 tatt dette opp med BaneNOR siden de har ansatte i mange landsdeler som
skal pad Lokomotivfgrerutdanningen. BaneNOR meldte tilbake at de ikke klarte & se hvordan de
praktisk skulle giennomfgre dette, og skolen avventer videre behov i bransjen.

Struktur for d folge opp kjorelzerere

Det ble i 2019 gjennomfart en internrevisjon for & vurdere strukturen for a faglge opp kjgreleerere.
Avvikene og forbedringsforslagene falges opp i Jernbanedirektoratets avvikssystem og vil sgrge
for at strukturen implementeres og fglges.
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Styret for Norsk fagskole for lokomotivfarere

Styret for Lokomotivfgrerutdanningen var i 2019 konstituert slik:

Styrets leder: Christoffer Serck-Hansen - Jernbanedirektoratet
@yvind Gunnestad - representant for de ansatte

Eva Ervik - Jernbanedirektoratet
Dunia Yassin - studentrepresentant
Bente Tangen - Jernbanedirektoratet

Jorn Granas - Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening

Norsk fagskole for
lokomotivferere

Havard Vestgren - Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening
Rolf Ringdal - Norsk Lokomotivmannsforbund

Tor Egil Palerud - Norsk Jernbaneforbund

Rektor for Lokomotivfgrerutdanningen, Kai Erik Jensen, er sekreteer i styret.

Styret hadde 5 mgter der et mgte var ved hjelp av e-post, og behandlet 18 saker i 2019.

Rektor har fattet vedtak med fullmakt fra styret:

§ 1-4 punkt 13 Brudd pa studentens plikter

8 1-5 punkt 12 Frammgte og fraveer

§ 1-6 punkt 4 Permisjoner 22
§ 2-7 Innpassing og fritak fra emner 2
§ 3-1 punkt 4 Sensorer og veiledere 57
§ 3-5 punkt 6 Ny eller utsatt eksamen 19
§ 3-6 punkt 7 Eksamen under seerlige vilkar 4
§ 4-1 Klagebehandling 3

Organisasjon

| 2019 ble Norsk fagskole for lokomotivfgrere omorganisert for fortsatt veere robuste etter
Skolesjefens avgang i 2020, og for & styrke ansvar og myndighet i organisasjonen. | ny
organisasjon har rektor personalansvar for administrasjon, kurs og utviklingssenter og fagsjefer.
Studieinspektgr at personalansvar for ansatte i studieadministrasjonen og fagleerere.

Styret for Norsk fagskole for lokomotivfgrere 29. januar 2020



Norsk fagskole for
lokomotivferere

Pkonomi og administrasjon - "
tudiei
Pedagogikk udieinspektor

Kurs og teknologi

Studieadministrasjon

Ressursfordeling

Kvalitetssystem

Ressurser

Norsk fagskole for lokomotivfgrere besto av 23 fast ansatte, deriblant fem fagsjefer og ti
fagleerere. | 2019 ansatte skolen to nye fagleerere for & styrke Lokomotivfgrerutdanningens
robusthet, styrke oppfglgingen av studentene og redusere avhengigheten til togselskapene.
Skolen har en radgiver pedagogikk og kommunikasjon, en radgiver teknologistgttet opplaering, en
radgiver kurs og teknologisenter, en administrativt ansatt, en IKT-ansvarlig og tre ansatte i
studieadministrasjonen.

Skolens kurs og teknologisenter sgrger for at skolen kan tilby studenter og foretak oppdatert
kompetanse ved hjelp av ny teknologi.

Kompetanseutvikling

Norsk fagskole for lokomotivfgrere har to rutiner for kompetanseutvikling.
Kompetansekartlegging er en del av den arlige medarbeidersamtalen. | 2019 har fem leerere
fortsatt pa videreutdanning i pedagogikk. To ansatte tar videreutdanning innen ledelse. Fagsjefer
og fagleerere har vedlikeholdt kompetansen gjennom & veere sertifisert i et foretak. | tillegg har
skifteinstruktgrer og fagansatte vedlikeholdt sertifiseringen i Bane NOR for & kunne gjennomfgre
oppleering med Bane NORs materiell. Tre ansatte har fullfart kurs i nettpedagogikk.

| tillegg kreves det av og til ekstraordinaere kompetansetiltak pa bakgrunn av tilbakemeldinger fra
studenter, foretak eller andre, endringer i oppleering eller rammevilkar. | disse tilfellene
organiseres kompetanseheving som prosjekt. | 2019 planla Norsk fagskole for lokomotivfgrere en
omlegging av undervisningen slik at skolens fagleerere og fagsjefer skal giennomfgre
teoriundervisningen. | prosjektet ble det giennomfgrt en risikoanalyse. En av konsekvensene er at
skolen ma bli mer robuste innen teoriundervisning i emnet kjagretay. Lokfgrerskolen gjennomfarte
da en selvevaluering blant faglig ansatte for & avdekke kompetansebehovet. Etter at behovet var
avdekket fikk fagleerere som har kompetanse innen omradet i oppdrag a lage oppleering for
fagansatte som trengte oppleering innen omradet. Opplaeringen er planlagt giennomfgart i Igpet av
2020.
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Lokomotivfgrerutdanningen har giennomfart veilederkurs for 52 nye kjgreleerere, og sensorkurs
for fem nye sensorer. 248 kjgrelaerere har deltatt pa oppdateringskurs. Fagskolen har arrangert
instruktgrsamling for skolens instruktgrer der tema var laeremidler, digitale verktay og
veiledningspedagogikk. Lokfgrerskolen har besgkt Havarikommisjonen og invitert

Jernbanedirektoratets avdeling, Fagstgtte jernbaneteknikk og sikkerhet og hovedverneombud ved
Norsk Lokomotivmannsforbund/Vy som en del av oppleeringen for lokomotivfgrerstudenter.

Personalsamlinger

| 2019 ble det gjennomfart fagskolemgter hver 14. dag, personalmgter siste torsdag i hver
maned, og flere fagskolesamlinger giennom aret. | tillegg deltok flere ansatte pa
Jernbanedirektoratets samling i mai. Fagskolesamlingene stgttet maloppnaelsen etter skolens
virksomhetsplan. | januar hadde skolen en fagskolesamling som handlet om innfgringen av
Lokfarerskolens nye profil, og revisjonsarbeid rundt oppleeringsplanen. | juni handlet
fagskolesamlingen om bruk av simulator i oppleering og vurderingsarbeid, og skolen hentet inn
forsker fra Universitetet Sgrgst Norge (USN). Administrativt ansatte hadde eget tema med
arkivering og saksbehandling i 360. | august hadde fagskolesamlingen fokus pa pedagogikk,
veiledning og videre arbeid.

| uke 38 og 39 arrangerte skolen fagdager med besgk hos SJ og Protrain i Stockholm.
Lokfagrerskolen inviterte til instruktgrsamling med fokus pé veiledningspedagogikk og nye
leeremidler / digitale verktgy. Etter fagdagene og instruktgrsamling samlet skolens ansatte seg
rundt oppsummering og videre arbeid, og arbeid med virksomhetsplanen.

I november gjennomfarte skolen fagskolesamling med fokus pa ny organisering, arbeidsmiljg og
samhandling, og hentet inn foredragsholder fra Synergi Helse. fikk ogsa en gjennomgang av hva
som hadde veert tema pa arets kjarelaerersamlinger og arbeidet med nytt digitalt administrativt
system - FOKUS.

| desember holdt rektor utvidet ledersamling med alle fagsjefene for a forberede overgangen til ny
organisasjon og arbeide med ansvar og myndighet.

Studentmedvirkning

Norsk fagskole for lokomotivfgrere tilrettelegger for medbestemmelse for skolens studenter.
Norsk Lokomotivmandsforbund (NLF) har en egen studentorganisasjon for
lokomotivfgrerstudentene. Hver klasse velger en tillitsvalgt som deltar i tillitsvalgtforum.
Studentene ved Norsk fagskole for lokomotivfgrere er ogsa medlemmer av Organisasjonen for
norske fagskolestudenter (ONF), som arbeider for rettigheter for studenter i fagskolesektoren. |
2019 har studentrepresentanter deltatt pa seminar med Organisasjon for norske
fagskolestudenter (ONF).

Skolen har gjennomfgrt to studentsamlinger i 2019. | varsemesteret besgkte ledelsen alle
klassene og fortalte om resultatet for 2018 og ba om tilbakemeldinger. | hgstsemesteret
giennomgikk fagsjefer nyheter i fagene. | tillegg har hatt jevnlige mgter med alle tillitsvalgte, og
giennomfgrt klassevandringer.

Det kom frem i studentsamlinger, mgter og evalueringer at studentene mente det kunne veere
utfordrende a sikre en kontinuitet i undervisningen, i fag hvor de hadde flere instruktarer til &
undervise. | faget hvor kontaktleerer hadde undervisningsansvaret giennom hele opplaeringen,
derimot, sa de en klar fordel med at samme person fulgte de og kjente til tidligere undervisning
og niva. Pa bakgrunn av disse tilbakemeldingene har skolen fra og med 2020 valgt a innfgre et
toleerer-system, hvor hvert kull har to kontaktleerere, som har undervisningsansvar for hvert sitt
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fag. Disse to er faste ansatte ved skolen. Kontaktleererne skal samarbeide om kontaktleererrollen,
og sikre en tverrfaglighet i utdanningen, og progresjon i faget de underviser i.

Det har over lengere tid kommet frem at studentene mener at faget «kjgretgy» er krevende, med
mange tekniske detaljer. Skolen satte derfor opp tiltak for & kunne stgtte studentene i dette
faget, og har blant annet utviklet flere og bedre leeremidler. Blant annet har fagsjef kjgretay og
radgiver for teknologistattet opplaering, lagt ned ett stort arbeid i & lage et «digitalt oppslagsverk»
for studentene, som inneholder bade videoer, animasjoner, og ordlister med definisjoner.

HMS

Arbeidsmiljg

Skolen er underlagt Jernbanedirektoratets AMU. | AMU har skolesjef representert arbeidsgiver og
en fagleerer har representert arbeidstakerorganisasjonene.

Ledelsen ved skolen har jevnlige mgter med lokalt verneombud om det fysiske og psykiske
arbeidsmiljget. Saker skolen ikke kan Igse vil bli sendt til AMU.

Jernbanedirektoratet mottok en varslingssak i 2019 som gjaldt to medarbeidere pa
Lokfgrerskolen. Saken ble undersgkt og lgst ved hjelp av bedriftshelsetjeneste.

Skolen har ogsa hatt mgter med Bedriftshelsetjenesten for a legge til rette for et godt og
inkluderende arbeidsmiljg. BHT hadde et innlegg for personalet om konflikthandtering i november
2019.

Vernerunder
Skolen har i samarbeid med Norsk Jernbaneskole hatt en vernerunde som omhandlet byggene i
Jernkroken. | tillegg har vi hatt gvelser i brannmelding og stille evakuering.

Sykefraveaer

Jernbanedirektorates sykefravaer i 2019 endte pa 4,2%, som er noe hgyere enn malet pa 3,5%.
Sykefraveeret var i 1.kvt pd sitt hgyeste med 5,4% og pa sitt laveste i 3. kvt med 2,9%, og endte
pa 3,2% i 4 kvt. Korttidssykefraveer er stabilt. Giennomsnitt for kvinner 2,3% og menn med 1,8%.
Langtidssykefraveer har hatt en gradvis reduksjon gjennom aret for bade kvinner og menn:

e kvinner har gatt fra 6,6% i 1.kvt til 1,5% i 4.kvt. Februar toppet med 7% og oktober lavest
med 0,8%. En liten gkning de siste manedene og endte pa 2,5% i desember.

e menn har veert mer jevn, men lavest i andre halvdel av 2019. Mars toppet med i 3,3%,
januar pa bunnen med sine 0,4% og endte pa 0,7% i desember.

Resultat for aret
Lokomotivfgrerutdanningen har hatt en gkning pa litt over 5 prosentpoeng i antall registrerte
studenter til DBHF per 1. oktober 2019.
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Antall studenter per 1. oktober 2011-2019

2012 2013 2014

159

2017 2018 2019

Totalt sett har 201 studenter veert innom Lokomotivfgrerutdanningen i Igpet av 2019. Fagskolen
startet opp seks kull i 2019. Det vil si at Lokfgrerskolen igjen er oppe pa vanlig produksjonsniva

etter innfgring av 60 studiepoeng i 2018.

Antall kull
Kull Oppstartsdato
1-19 2. januar 2019
2-19 28. januar 2019
3-19 4, mars 2019
4-19 1. april 2019
5-19 20. mai 2019
6-19 11. november

2019
Undervisning

Lokomotivfgrerutdanningen har produsert 23 800 undervisningsekvivalenter (en student eller
kursdeltaker en dag). Det er en nedgang fra 2018 pa nesten 10 prosentpoeng. Dette henger
sammen med at det ble startet opp feerre kull i 2018, samt at alle kullene i 2019 gar studielgpet
pa 60 studiepoeng.
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Undervisning
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Fordelingen mellom teoridager og praksisdager holder seg ganske lik som for 2018, med over
8000 praksisdagsverk og rundt 1200 undervisningsdagsverk i teori.

Undervisning 2012-2019
14000
12000

10000

8000

6000

4000

2000 I
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Undervisningsdagsverk M Praksisdagsverk

Til tross for feerre dager teoriundervisning er simulatorsenteret mer brukt i 2019 enn i 2018. |
starten av 2019 doblet Lokfarerskolen kapasiteten pa desksimulatorene ved a installere et nytt
klassesett i et klasserom. Den gkte tilgjengeligheten har lagt til rette for gkt bruk. Samtidig har
Lokfgrerskolen gjort togsimulatoren tilgjengelig for bruk for studentene utenom
undervisningstiden. Oversikten under inkluderer planlagt undervisning i togsimulatoren, men i
tillegg kommer studentenes egentid i simulatoren.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Undervisningsdagsverk 787 1335 1634 2154 2145 2034 1372 1207
Praksisdagsverk 2935 3975] 7930 9608| 8925 10109 8393] 8234
Skifting 273 493
@velseskjoring 8120 7741
Eksamener 37 45 67| 99, 118] 109 58] 26
Simulatorbruk 40, 60| 93 114] 188] 197 156 219
14

Styret for Norsk fagskole for lokomotivfgrere 29. januar 2020



Norsk fagskole for
lokomotivferere

Undervisning fordelt pa foretak

100% ==
90% . N
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

X

Hlok ®Vy ®Flytoget MVyGjgvikbanen ™ BaneNOR m CargoNet M Andre

Lokomotivfgrerutdanningens fagleerere og fagsjefer har tatt en stor del av undervisningen i 2019.
Viys andel av undervisningen har gatt ned, samtidig som Bane NOR har bidratt med flere
instruktarer i skifting. | 2019 har Lokfgrerskolen startet et prosjekt for & organisere
undervisningen slik at skolens ansatte kan ta stadig mer av undervisningen. | 2020 er det
planlagt at skolens ansatte skal giennomfgre nesten all teoriundervisning selv med gkt
produksjon. Skolen skal leie inn til praksisfagene skifting og gvelseskjgring. Lokfgrerskolen har
ansatt flere leerere i 2019 for & gke kapasiteten. Samtidig er ressursbruk til skifting inkludert i
prosjekt Digiskift som skal ha ferdig et opplegg for bruk av VR i skifteopplaeringen til hgsten
2020.

Vy leverer den stgrste andelen av gvelseskjgring til Lokfagrerskolen, planlagt andel for 2019 var
prosentpoeng hgyere enn for 2018. Green Cargo leverer kjgreleerere i 2018 og 2019. LKAB har
levert flere plasser i 2019 enn i 2018, mens CargoNet har levert feerre.

@velseskjpring 2019

2% 3% 3%

|

= CargoNet = LKAB =Vy = Flytoget = VyGjgvikbanen = GreenCargo
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Behovsundersgkelse

Jernbanedirektoratet gjiennomfagrer behovskartlegging hvert ar. Styret vedtok opprettelse av seks
kull i 2019. Skolen har som mal & uteksaminere 20 kandidater fra hvert kull. | 2018 startet
skolen fire kull pa grunn av innfaring av 60 studiepoeng opplaeringslgp. Implementeringen krevde
ressurser til utvikling av dagsplaner, presentasjoner, giennomfaringslgp og eksamener. | 2019
uteksaminerte Lokfgrerskolen 72 kandidater fra fire kull, 8 kandidater feerre enn skolens mal.
Seks kandidater forlenget studielgpet inn i 2020, men selv om disse fullfgrer med forlenget tid vil
skolen ikke oppnd malsetningen med 80 uteksaminerte kandidater fra fire kull. Lokfarerskolen
har satt produksjon og leveranse som utviklingsmal i 2020, og planlegger a gke produksjonen.
Med oppstart av seks kull i 2019 vil skolen allerede i 2020 gke antatt antall uteksaminerte
studenter til 120.

Lokomotivfgrerkandidater

140 129
120
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40

20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gjennomfaring

I 2019 gjennomfarte 97,3 prosent av studentene. Det er den hgyeste gjennomfaringen
noensinne, og ikke siden 2013 og 2014 har gjennomfgringen veert over 90 prosent.
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Antall studenter som har giennomfgrt pa normert tid er ogsa hayere enn tidligere: over 86 prosent
giennomfarer pa normert tid. 10 prosent gjennomfagrer med forlenga tid, mens fa studenter
mister studieplassen. En student har sluttet pa grunn av helsearsaker. Noen studenter har fatt
forlenga studielgp inn i 2020 og vil derfor ikke telles far i neste ars oversikt. Ifalge Statistisk
sentralbyra giennomfgrer 64 prosent av studentene pa fagskoler innen to ar.
Lokomotivfgrerutdanningens studenter gjennomfarer altsa i hgyere grad enn landssnittet.

Gjennomfgring
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Gjennomfgrt Gjennomfgrt Slutt etter eget Tapt studieplass
normert tid forlenga tid @gnske

X

m 2014 m2015 m20l6 m2017 m2018 m2019

Bare en student sluttet etter eget gnske i 2019.

etter eget gnske 2016 2017 2018 2019
@konomi 2 2
Personlig 4 2 4
Utdanningen passer ikke 5 2 1
Helse 1 4
11 5 11
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Sammenlignet med gjennomfgring for studenter som fullfgrte 90 studiepoeng, er
giennomfgringen pa normert tid hgyere for studenter pa 60 fagskolepoeng.

11/2ars 1 ars
Gjennomfgring (historisk) | utdanningslgp | utdanningslgp
Gjennomfgrt normert tid 71,7 % 89,1 %
Gjennomfgrt forlenga tid 17,0 % 10,9 %

Tallene for 2019 viser at flere studenter med studiekompetanse har brukt lenger tid pa studiet
enn studenter med annen opptaksbakgrunn.

Forlenga Slutt Slutt etter

% 2019 Normert tid |studielgp stryk/fraveer |eget gnske
ANL 92,85 0,00 0,00 7,14
Gjennomfgrt Fagbrev EL 94,73 5,26 0,00 0,00
sammenligna med TIP 90,00 10,00 0,00 0,00
e]o a eI Studiekompetanse Studiekompetan 75,86 20,68 3,44 0,00
Annet Annet 100,00 0,00 0,00 0,00

Totalt % 86,49 10,81

Eksamensresultat

I lgpet av 2019 ble det avviklet 26 eksamener innen fgrerbevis, infrastruktur og kjgretgy muntlig
og skriftlig. Det ble satt opp kontinuasjonseksamener for 19 studenter. Innen praksisemnet ble
97 studenter vurdert. Fortsatt er det eksamen i kjgretgy som har hgyest strykprosent, og skriftlig
eksamen skiller seg fra muntlig eksamen. Eksamensordningen for 90 studiepoeng skilte ikke
mellom resultatet for skriftlig og muntlig eksamen, skolen har ikke historiske data & sammenligne
resultatet for skriftlig eksamen. Kjgretgy er et utfordrende fag for studentene, og skolen utvikler
hele tiden nye verktgy og veiledninger til undervisningen. Dette har ogsa vist seg i tidligere
eksamensresultat for kjgretgy og tekniske fag. Lokfgrerskolen farer statistikk over resultatet per
sparsmal pa skriftlig eksamen, og vil i 2020 vurdere eksamenen sammen med bransjen og
sensorer.

Sum 2019 LOK 601 LOK 602 LOK 603 LOK 603 LOK 604 LOK 604
Infrastruktur |Infrastruktur |Kjgretgy Kjgretay

Totalt Fgrerbevis |Skifting @velseskjgrilskriftlig muntlig skriftlig muntlig

Sum stryk 1 1 2 0 2 8 2

Tatt prgven i 2019 119 97 96 75 75 75 75

Gjennomsnitt % stryk pr. eksamen 0,8 1,0 2,1 0,0 2,7 10,7 2,7

Lokomotivfgrerutdanningen har ikke historiske data pa strykprosent for 60 studiepoeng, men vil
overvake trendene framover.
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Strykprosent
1ars
Strykprosent (historisk) EMNE utdanningslgp
Fgrerbevis Fgrerbevis 1,8%
skifting 0,6 %
LOK 602 gvelseskjgring 1,7%
Skriftlig i
LOK 603 Infrastruktur | Muntlig 2,1%
Skriftlig 8,4 %
LOK 604 Kjpretgy Muntlig 4,2 %

Opptak

Lokomotivfgrerutdanningen gjennomfgrte ett opptak i 2019 med sgknadsfrist 1. mai. Skolen
mottok 620 sgkere, hvorav 387 var kvalifisert til opptak. Det er en nedgang av antall kvalifiserte
fra 66 til 62,5 prosent. Med 132 opprettede utdanningsplasser i 2019 er antall kvalifiserte
s@kere rett i underkant av hva skolen erfaringsmessig trenger for & fylle utdanningsplassene.
Gjennomsnittsalderen pa sgkerne er stabilt mellom 31 og 33 ar. Opptaket i 2019 skiller seg
derimot ut positivt med antall kvinnelige sgkere som har steget fra 25 til 55 i 2019.

Gjennomsnittsalder
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Den geografiske fordelingen av sgkere ligner fordelingen fra tidligere ar, med en svak oppgang for

sokere fra gst.

2015 2016 2017 2018 2019
@st 67 % 70 % 68 % 69 % 71%
Vest 11 % 14 % 12 % 13 % 13 %
Midt-Norge 6 % 8 % 7 % 8 % 7%
Nord-Norge 4% 3% 3% 6 % 5%
Ser-Norge 12 % 4% 5% 3% 4%

Blant de kvalifiserte sgkerne er det en liten oppgang av sgkere med studiekompetanse
sammenlignet med 2015-2018. Fordelingen mellom sgkere med elektrofag eller teknikk og

industriell produksjon holder seg noenlunde stabil.
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Spkegrunnlag kvalifiserte sgkere
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| 2020 skal Lokomotivfgrerutdanningen organisere opptaket gjiennom Samordna opptak.
Kunnskapsdepartementet har utarbeidet en forskrift for hgyere yrkesfaglig utdanning som
standardiserer opptakskrav og rangering. Forskriften innebaerer en endring i
Lokomotivfgrerutdanningens opptaksforskrift, og i 2019 har Lokfgrerskolen invitert foretakene
giennom Jernbaneforetakenes sikkerhetsforening til et samarbeid for & vurdere hvilke fagbrev
som kvalifiserer til opptak. Lokomotivfgrerutdanningen har for opptaket i 2020 utvidet antall
fagbrev som kvalifiserer, samt utvidet hvilke realfag fra studiekompetanse som kvalifiserer.
Kravet til matematikk er skjerpet til matematikk R1. Kunnskapsdepartementets forskrift
fastsetter bestemmelser for rangering som vil gi sgkere med fagbrev fortrinn. Studentene som tas
opp i 2020 vil giennomfgre utdanningen i lgpet av 2021. Lokomotivfgrerutdanningen vil i 2021
vurdere opptakskriterier ssammenlignet med gjennomfgring i samarbeid med foretakene.

Grunner til ikke bestdtt test i forbindelse med opptak

| 2019 ble 232 sgkere innkalt til yrkespsykologisk test og helsetest i forbindelse med opptak. 204
gjennomfgrte testen, mens 28 sgkere mgtte ikke til test. 31 prosent ble kjent uegnet i testene. Det er
en gkning fra 24 prosent i 2018.

Kandidater med gjennomfgrt helseundersgkelse

Egnet 49 %
Serlig egnet 20 %
Uegnet 31%
N=204
Arsak til underkjennelse
Somatisk 11%
Psykiatri 17 %
Kognitive tester og sprak 47 %
Rus 9%
Lettere psykiske plager og avvik pa kognitive tester 16 %
N=64
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De fleste sgkerne ble kjent uegnet etter kognitive tester og spraktester. Sammenlignet med
tidligere ar var det flere sgkere i denne gruppen.

Grunner til ikke bestatt test i
forbindelse med opptak

20% 17%
15% 12%
Q,

10% 59 g 8%

o 4 %A %A % °%3%-| 39 %3%-| 4%

- &8s
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Evalueringer

Studenter og kandidater

Innspill fra bransjen

——————
Evaluering etter hver teoribolk
og etter praksis

Tilbakemeldingsskjema etter
gvelseskjgring Fagrad per emne

Bransjerad

ometer
Jernbaneforetakenes Undervisningspersonell

sikkerhetsforening

Evaluering etter

Tillitsvalgtsmgter eksamensavvikling

Kvantitativ
Medarbiederundersgkelse informasjon
Fagseminar og
P Keantittive ndkatorer Norsk fagskole for
- opptak og sgkere |0k0m0‘tlvfﬁl’el"e

- eksamensresultat

Tidligere studenter

- giennomstrgmming

- antall
lokomotivfgrerkandidater

Norsk fagskole for lokomotivfarere samler inn evalueringer fra ndveerende og tidligere studenter,
fra instruktgrer og sensorer og fra bransjen. Tidligere har Lokomotivfgrerutdanningen hentet
evalueringer fra studenter etter avlagt eksamen. | 60 studiepoeng oppleeringslgpet er det lagt opp
til feerre eksamener. Skolen har derfor lagt om struktur for evalueringen slik at det hentes inn
evaluering fra studenter etter hver teoribolk og praksisperiode. Denne evalueringen henter
kontaktleerer inn i klasserommet og oppsummerer tilbakemeldingen i skolens kvalitetssystem.
Dette er et ledd i skolens overgang fra kvantitativ til kvalitativ evaluering. Etter & ha hentet inn
kvantitative data i mange ar var evaluering innarbeidet og implementert i det faglige
utviklingsarbeidet. Dette gjorde det mulig & apne opp for kvalitative tilbakemeldinger fra
studenter, sensorer og instruktgrer. Samtidig er studentene ved Lokomotivfgrerutdanningen
inkludert i Studiebarometeret for fagskolestudenter. Det gir Lokfarerskolen mulighet til &
sammenligne resultatene med andre fagskoler og dermed gi en rettledning for videre utvikling.

| de kvantitative undersgkelsene ber Lokfarerskolen respondentene svare pa en skala fra 1-5 for
slik & lettere kunne sammenligne resultatene med nasjonale undersgkelser, da dette er en skala
ogsa NOKUT benytter.

Studentenes vurdering av opplaeringstilbudet

Evaluering etter teoribolk og praksis

I 2019 har kontaktleerer gjennomfgrt evaluering i klasserom etter teoribolker og praksisperioder.
Dette styrker kontaktleererrollen og kontakten med studentene i kullet. I tillegg har rektor
giennomfgrt klassevandringer og fire mgter med tillitsvalgte for & sikre at studentene har andre
kanaler for tilbakemelding til skolen.

Det er giennomfgrt fem underveisevalueringer av teoriundervisning og seks av praksisperiode i
2019. Studentene er godt forngyde med gjennomfaringen, men har noen forbedringspunkt som
gjelder feil i laeremidler og fasit. Studentene gnsker mer bruk av Briobane, modelljernbane og
gvelsesoppgaver i kigretay. Studentene oppgir at progresjonen i kjgretgy er krevende, spesielt
mellom del 3 og 4. De gnsker ogsa bedre laeremidler nar det gjelder Traxx og andre tegninger
som kan vaere vanskelige & forsta. Studentene gir ogsa tilbakemeldinger om at det er varierende
innhold og nytte av befaringer. | forbindelse med innfgring av ny TIN fikk skolen tilbakemelding
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om at det var feil i desk-simulatorene. Dette er na rettet opp. Studentene gnsker seg mer tid i
simulator.

For praksisperiodene gir studentene innspill til samspill mellom teoribolkene og
praksisperiodene, og til studielgpet. De gir ogsa innspill rundt praktiske forhold som boforhold og
stasjonering.

Studenter og kjgreleerere har levert tilbakemelding etter hver praksisperiode.

Tilbakemelding etter gvelseskjgring

Lokomotivfgrerutdanningen benytter skjema for tilbakemelding etter gvelseskjgring. | og med at
studentene gjennomfarer praksis hos eksterne leverandgrer, ma bade studenter og kjgreleerere
leverer tilbakemelding etter hver periode. | 2019 har Lokomotivfgrerutdanningen mottatt 454
skjema for tilbakemelding fra studenter. De oppgir at de er tilfredse med
gvelseskjaringsperiodene og gir skar 4,7 av 5. Studentene er stort sett veldig forngyde med
kjgreleererne og trekker spesielt frem at de er godt forberedt og gir gode tilbakemeldinger
underveis. Studentene gir noe lavere score for kommunikasjonen mellom skolen og foretakene,
og oppfalging fra Lokfgrerskolen underveis, men her har det veert en positiv utvikling i
tilbakemeldingene i lgpet av 2019.

| kjgreleererne sine tilbakemeldinger er det som regel positive vurderinger av studentene, og at de
mener studentene har de praktiske og teoretiske ferdighetene som er forventet i den konkrete
perioden. Veldig mange av studentene beskrives som engasjerte og kunnskapsrike. Det
kjgreleererne oftest trekker frem som studentene ma fokusere pa videre er kommunikasjon i
togradio, regelverk og uregelmessigheter.

Hvor forngyd er du med gvelseskjgringen

S

w

N

w2018 m2019

Det manglet kjgreleerere pa 4,4 prosent av turene, nedgang fra 2018 der 6,8 prosent manglet.
De fleste av tilfellene gjelder korttidssykefravaer der foretaket ikke klarer & stille med vikar som er
kjgreleerer pa kort varsel.
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Hvor forngyd er du med kjgrelzererens:

forberedelse til formidling av fagstoff fagkunnskap
gvelseskjgring

S

w

N

W 2018 m2019

Studentene er sveert forngyde med leeringseffekten og oppndelse av malene for gvelseskjaringen,
ogsa sammenlignet med resultatet for 2018.

Hvor forngyd er du med:

Leeringseffekten av gvelseskjgring Oppnaelse av malene for gvelseskjgring

SN

w

N

m 2018 m2019

Nar det gjelder de konkrete punktene for gjennomfaring gir studentene generelt hgyere skar i
2019 sammenlignet med 2018. Spesielt gledelig er det at skar for kommunikasjon mellom
foretaket og skolen, og oppfalging fra Lokomotivfgrerutdanningen underveis i praksisperioden er
hgyere enn for 2018. Lokfarerskolen har satt inn flere tiltak i 2019, som ogsa viderefgres og
styrkes i 2020, som for eksempel styrking av kontaktleererrollen og avsatt tid til oppfaelging i tog.
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Hvor forngyd er du med:

Hvordan Lokomaotivigr er utdanningen n42
forber edte deg pa gvelseskjgringen .
Koemmunikasjonen mellom for etaket du hadde
@velseskjgring i og 420
Lokomativfgrer utdanningen
Tilbakemeldingen fra kjgrel@reren underveis i 468
gvelseskjgringen :
Oppfgiging fra Lokomotivigr erutdanningen ape
underveis i gvelseskjgringen -

De faglige utfordringene i gvelseskjgringen

gvelseskjgringene

T _ ”

1

e _

3

150 200 250 3.00 3.50 4.00 450 5.00

Gjennomsnit
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Hvor forngyd er du med:

2016 2017 2018 2019

SN

w

N

[N

o

B Hvordan Lokomotivfgrerutdanningen forberedte deg pa praksisopplaeringen

B Kommunikasjon mellom foretaket du hadde praksis i og Lokomotivfgrerutdanningen
m Tilbakemelding fra kjgreleerer underveis i gvelseskjgringen

B Oppfeglging fra Lokomotivfgrerutdanningen underveis i gvelseskjgringen

B De faglige utfordringene i gvelseskjgringene

W Teoriopplaeringens relevans for gvelseskjgringen

W Pvelseskjgringen totalt sett

Studiebarometer

Studentene pa Lokomotivfgrerutdanningen er med i den nasjonale undersgkelsen for alle
fagskolestudenter. Pa landsbasis svarte 45 prosent av respondentene,
Lokomotivfgrerutdanningen hadde 70 prosent svar. Lokomotivfgrerutdanningens studenter
skarer hgyere enn studenter pa andre fagskoler. Pa en skala fra 1 til 5 ligger vare studenter pa
mellom 0,3 og 1,2 poeng hayere enn snittet pa alle emner.

Spesielt gledelig er det at studentene er forngyde med:

Undervisning

Sosialt og faglig leeringsmiljg

Fysisk leeringsmiljg

Praksis

At utdanningen er relevant for arbeidslivet

Studentene mener at leererne gjgr undervisningen engasjerende, og formidler leerestoffet pa en
forstaelig mate. Studentene er aktive og far konstruktive tilbakemeldinger pa innsatsen sin bade
fra medstudenter og laerere, og leeringsutbyttet er solid. De er ogsa forngyde med den faglige
veiledningen og diskusjonen med leererne.
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HOVEDOMRADER INSTITUSJONSRAPPORT

Enkeltparsmalene i undersekelsen er gruppert | hovedomrader. Hvert hovedomrade bestar av flere enkeltsparsmal innenfor et overordnet tema.
Sammenligninger

Undervisning 05 4

Sosialt og faglig leeringsmilje 00 = 06 4
Fysisk leringsmilje / infrastruktur 02 4% 07 &
Organisering av studiet 05 A
Medvirkning 01 @ 06 A

Studiets evne til & inspirere 01 % 05 &
Praksis 00 = 03 4

Relevans for arbeidslivet 09 A
Wurderingsformer 00 ®» 04 &

Eget engasjement 01 W 05 A
Forventninger fra leererne 00 = 06 '
Digitale verktoy 05 A

5 2018  Nasjonalt

Studiebarometeret presenterer en oversikt over topp og bunn-skar fra evalueringen. Indikatoren
med hgyest skar er at studentene mener de far kompetanse som er viktig i arbeidslivet, det er
sveert gledelig at studentene gir den tilbakemeldingen. Lokomotivfgrerutdanningen darligste skar
ligger pa 3,8 og gjelder oppleering i digitale verktay / programmer som er relevante for
fagomradet. Darligste skar ligger pa malsetting satt i skolens virksomhetsplan og krever derfor
ikke tiltak. Lokfgrerskolen gnsker likevel & undersgke hva som ligger i dette for & treffe tiltak.

TOPP OG BUNN INSTITUSJONSRAPPORT

Nedenfor vises de fem enkeltsparsmalene som blir vurdert hoyest og lavest av studentene. Sparsmélene kan vaere en indikasjon pé styrker og utfordringer.

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far kompetanse
som er viktig i arbeidslivet

Hvor tilfreds er du med: - Det sesiale miljet blant studentene
pé studiet

Hvor tilfreds er du med: - Det faglige miljest blant studentene
pé studiet

1 hvilken grad er du enig i de felgende pastandene: - Jeg er
motivert for studieinnsats

1 hvilken grad mener du at eksamen, innleveringer- og andre
vurderingsformer hittil i studiet ditt: - Har gjort det mulig 4
bruke det du har laert | studiene dine

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far god
informasjon om eksamen (f.eks. om gjennemfering og
klagemuligheter)

Hvor tilfreds er du med: - Hvordan studentenes innspill og
forslag til forbedringer blir fulgt opp

Hvor enig er du i felgende pastander: - Larerne gir
konstruktive tilbakemeldinger pa arbeidet mitt

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg har fatt
tilstrekkelig antall med tilbakemeldinger fra lzereme pd mitt
arbeid

1 hvilken grad opplever du felgende: - Jeg far opplaering i &
bruke digitale verktay / programmer som er relevante for
fagomradet

Nar det gjelder startkompetanse og kan det virke som om tiltaket med & forbedre informasjon far
studiestart har gitt resultater. Studentene oppgir 4,4 av 5 pa forngydhet nar det gjelder ngdvendig
praktisk informasjon fgr oppstart. Indikatorene med lavest skar viser positivt at

28
Styret for Norsk fagskole for lokomotivfgrere 29. januar 2020



Norsk fagskole for
lokomotivferere

Lokomotivfgrerutdanningens studenter mener at Lokfgrerskolen i mindre grad enn landssnittet
forutsetter kompetanse de ikke hadde ved studiestart, eller repeterer det studentene allerede
kan.

STARTKOMPETANSE OG STUDIESTART INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor enig er du i felgende pdstander:
Gns. Vet ikke Sml

Jeqg fikk nedvendig praktisk informasjon far oppstarten av

studiet 44 0% 06 #
Utdanningen bygger videre pa den kempetansen jeg hadde y
ved studiestart 2 38 13% 03 ¥
Studiet forutsetter kompetanse jeg ikke hadde ved

studiestart 26 1% 04 ¥

Hele eller deler av studiet er repetisjon av det jeg allerede kan 19 3% 04 ¥

Jeg fikk tidlig i studiet en innfaring i studieplanen |} 45 0% 05 #

24 66
30 48

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt
W Ikke enig (1) [@(2) EB(3) M(4) M Helk enig (5)

Studiets innhold samsvarte godt med forventningene jeg 14 16

hadde fer studiestart 42 3% 05 4

Undervisningen ved Lokfarerskolen far sveert god tilbakemelding. Tilbakemelding fra laererne har
gatt opp litt i forhold til 2018. Forhapentligvis vil omstruktureringen med fokus pa faglig ansatte
forbedre oppfalgingen enda mer i 2020.

UNDERVISNING INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor tilfreds er du med:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Leereme gjer undervisningen engasjerende 42 0% 05 4+
Lererne formidler leerestoffet/pensumet pa en forstaelig a3 0% R
mate y )
Undervisningen er lagt opp til at studentene skal delta aktivt 45 0% 05 4
Medstudentene mine gir konstruktive tilbakemeldinger pa
arbeidet mitt 41 0% o &
Undervisningen dekker sentrale deler av studieplanen
(pensum, leeringsutbytte, ete) 45 0% 0z & 05 #
Undervisningen bidrar pa en god mate til at jeg nar
leeringsutbyttet for studiet/emnet a4 0% o &
Jeg er forneyd med den faglige veiledningen og a4 0% 01 % 05 4

diskusjonene med lererne pa studiet

Leereme gir konstruktive tilbakemeldinger pa arbeidet mitt 40 0% 02 4

Jeqg har fatt tilstrekkelig antall med tilbakemeldinger fra

le=remne pé mitt arbeid 39 0% 01 @ 03 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018  MNasjonalt
B Ikke tilfreds (1) W(2) [ (3) W (4) @ Sveerttilfreds (5)

Merk: Tre av sparsmélene har endret formulering fra 2018.

Det sosiale og faglige miljget far hagy skar, spesielt gledelig er det at ingen studenter gir lavere en
3.
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SOSIALT OG FAGLIG LEARINGSMILJD INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor tilfreds er du med:
. Vetikke Sammenligninger

Det sosiale miljget blant studentene pa studiet 0% 00 W 06 4

Det faglige miljeet blant studentene pa studiet 0% 00 = 07 &

Miljeet mellom studentene og larerne pé studiet 0% 01 % 06 &

0% 25% 50% 75% 100% 2018  Masjonalt
B Ikke tilfreds (1) W(2) [ (3) W (4) W Sveert tilfreds (3)

Aspekter ved fysisk laeringsmilj@ er ogsa gjennomgdende vurdert hgyt.

FYSISK LERINGSMILJZ/INFRASTUKTUR INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor tilfreds er du med:
. Vetikke Sammenligninger

Lokaler for undervisning og evrig studiearbeid 0% 02 4 s 4

Utstyr til bruk i undervisning og evrig studiearbeid

0% 04 4 09 4

Faglige relevante nettressurser, bibliotekstjenester etc. 1% 01 @ 06 4

IKT-tjenester som tilbys av fagskolen (programvare,
leeringsplattform ete.)

1% 01 @ 05 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018 Nasjonalt
B lkke tilfreds (1) W(2) [ (3) W (4) W Sveerttilfreds (5)

Evaluering av organisering av studiet viser at Lokomotivfgrerutdanningen giennomfgrer planlagt
undervisning. Studentene gir skolens innfgring i leeringsutbyttebeskrivelser 0,8 hgyere skar enn
landsnittet.

ORGANISERING AV STUDIET INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor enig er du i felgende pastander:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Hvor enig er du i felgende péstander: - Nedvendig

informasjon om studiet er lett tilgjengelig 43 1% 05 #

Hvor enig er du i felgende pastander: - Kvaliteten pa

informasjon om studiet er god 42 0% 01 @ 05 4

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg har fatt god

innfering i studieplanen for studiet/emnet 44 0% 06 &

Hvor enig er du i felgende pastander: - Det er god faglig
sammenheng mellom emnene i studiet / de ulike delene av
studiet

44 1% 00 W 05 4

Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg far god

informasjon om eksamen (f.eks. om gjennomfaring og 41 9% 04 &
klagemuligheter)
Hvor enig er du i felgende pastander: - Jeg har fatt god
innfering i leeringsutbyttebeskrivelsen (LUB) for 43 7% DERE S
studiet/emnet
Undervisningen blir sjelden utsatt eller avlyst 47 0% 06 4
0% 25% 50% 75% 100% 2018  MNasjonalt

B Ikke tilfreds (1) W(2) £ (3) M(4) W Sveerttilfreds (3)

Merk: To av spersmilene har endret formulering fra 2018,

82 prosent av studentene er tilfreds eller sveert tilfreds med muligheten til & gi tilbakemelding pa
innhold og opplegg i studiet. Noen av tilbakemeldingene kan bare iverksettes for pafglgende kull,
og det er ikke overraskende at studentene gir en litt lavere skar pa hvordan innspillene blir fulgt
opp. Det er krevende a organisere studentforum nar studentene starter pa forskjellige tider av
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aret og har lange praksisperioder. Det er derfor spesielt gledelig at Lokfgrerskolen far hgy skar for
medvirkning.

MEDVIRKNING INSTITUSJONSRAPPORT

Hvor tilfreds er du med:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Studentenes mulighet for & gi tilbakemelding p& innhold og 55 43 1% o1 4 05 4
Hvordan studentenes innspill og forslag til forbedringer blir 36 40 - 01 & 05 &
fulgt opp | | g 3 ;5
Hvordan fagskolen tilrettelegger for medvirkning gjennom
studenttillitsvalgte, lokalt studentrad etc. T T 48 43 7% o1 07 &
0% 25% 50% 75% 100% 2018 Nasjonalt

B kke tilfreds (1) B(2) [ (3) B0(4) W Sveert tilfreds (5)

Studentene mener studiet inspirerer. Skaren for bidrar til gkt interesse for fagfeltet er noe lavere
enn i 2018, men fortsatt over landssnittet.

STUDIETS EVNE TIL A INSPIRERE INSTITUSJONSRAPPORT

1 hvilken grad mener du at studiet:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Er stimulerende 44 0% 00 ®» 04 &

Er faglig utfordrende 46 0: 00 W 03 &
Bidrar til motivasjonen min for studieinnsats 45 0% 00 » 07 4

Bidrar til okt interesse for fagfeltet 45 0% 02 B 04 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018 Masjonalt
M ititen grad (1) M(2) [ (3) W (4) M stor grad (5)

Nar det gjelder relevans for arbeidslivet skarer Lokomotivfgrerutdanningen hgyt pa alle
indikatorer. Spesielt hgyt skarer studentene for relevant kompetanse og informasjon om hvordan
denne kan brukes i arbeidslivet. Det er ogsa gledelig at studentene mener skolen legger til rette
for & knytte kontakter i arbeidslivet og at representanter for arbeidslivet bidrar pd en god mate i
undervisning og praksis.

RELEVANS FOR ARBEIDSLIVET INSTITUSJONSRAPPORT

| hvilken grad mener du at studiet du gar pa:
Gns. Vet ikke Sml.

Jeg far kompetanse som er viktig i arbeidslivet 48 2% 05 4

Jeg far god informasjon om hvordan min kompetanse kan
brukes i arbeidslivet 47 % o

Jeg far kompetanse som gjer at jeg kan g rett ut i
arbeidslivet uten ytterligere utdanning a4 8% o5 &
Det legges godt til rette for at jeg kan knytte kontakter i
arbeidslivet 43 2% 3

Representanter for arbeidslivet bidrar pa en god mate i

undervisning, prosjektarbeid, praksis, o.l. 44 9% 12 4

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt
W ikke enig (1) B0(2) © (3) B(4) @ Hekt enig (5)

Det er faerre eksamener i 60 studiepoenglgpet enn det var i 90 studiepoenglgpet, men
studentene som gar pa utdanningen gir likevel inntrykk av at skolens vurderingsformer treffer pa
leerestoffet og ligger pa rett niva.
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VURDERINGSFORMER INSTITUSJONSRAPPORT

1 hvilken grad mener du at eksamen, innleveringer og andre vurderingsformer hittil i studiet ditt:
Gns. Vetikke Sammenligninger

Har handlet om sentrale deler av lzrestoffet (pensum) 46 0% 01 % 04 4

Har krevd forstaelse og resonnement 2] 46 0% 00 » 04 f

Har gjort det mulig a bruke det du har leert i studiene dine 47 0% 00 ®» 05 4

Har hatt tydelige kriterier for vurdering/karaktersetting 42 0% 00 =» 04 4

Har veert godit tilrettelagt for bruk av digitale hjelpemidler 5

(der det er akiuelt) 45 5% 03 & 05 %

Har bidratt il din faglige utvikling 24 46 0% 01 @& 04 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018  Nasjonalt
! litengrad (1) W@(2) © (3) B (4) W@ stor grad (5)

Studentene er sveert engasjerte.

EGET ENGASJEMENT INSTITUSJONSRAPPORT

1 hvilken grad er du enig i de folgende pastandene:
. Vetikke Sammenligninger

Jeg er motivert for studieinnsats 0% 00 ®» 056 A

Jeg benytter meg av undervisningen og andre organiserte

lzeringsaktiviteter som tilbys av fagskolen 0% 01 W 05 4

Jeg meter godt forberedt til undervisningen 0% 00 ®» 05 #&
Jeg opplever at studieinnsatsen min er hay

0% 02 % 04 &

Jeg deltar aktivt i undervisningen 0% 0z # 03 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018 Nasjonalt
W ikke enig (1) M(2) [ (3) W (4) M Heltenig (5)

Studentene oppfatter ogsa at leererne har tydelige forventninger til dem som studenter.

FORVENTNINGER FRA LARERNE INSTITUSJONSRAPPORT

| hvilken grad er du enig i de felgende pastandene:

Gns. Sammenligninger

Jeg opplever at leererne tydelig formidler forventninger il = 45 00 W 07 4
meg som student B ’ ’

Leererne forventer at jeg stiller forberedt til undervisningen

45 00 = 05 &
Leererne har haye faglige ambisjoner til meg som student

46 00 =W 07 4

Leererne forventer at jeg deltar aktivt i undervisningen

43 00 ®» 04 A

0% 25% 50% 75% 100% 2018 Masjonalt
B Ikke enig (1) (2) 0 (3) M (4) @ Hek enig (5)

Nar det gjelder arbeidsformer oppgir studentene at Lokomotivfarerutdanningen i litt mindre grad
driver klasseromsundervisning, at de utfgrer mer skriftlig arbeid og prosjektarbeid, og litt mindre
simulering. Likevel mener 100 prosent av studentene at simulering brukes noe eller mye i
oppleeringen.
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UNDERVISNINGS- OG ARBEIDSFORMER INSTITUSJONSRAPPORT

| hvilken grad brukes disse undervisnings- og arbeidsformene i studieprogrammet ditt?
Gns. Sammenligninger

Klasseromsundervisning/forelesning 20 01 & 05 4

Gruppe uten lzaerer

19 03 4 05 4

Skriftlig arbeid til innlevering 17 09 -0,7

Studentpresentasjoner

Prosjektarbeid 19 0,8

t*
1.7 03 4 01

+ 02

»

Besok pa en arbeidsplass 21 0,0 14

» » 5 4 @

Praksisperioder 28 01 W 20

Simulering 23 03 § 14 4

0% 25% 50% 75% 100% 2018 Nasjonalt
Brukes ikke (0) [l Brukes lite (1) [l Brukes noe (2) [ll Brukes mye (3)

Studentene mener Lokomotivfagrerutdanningen bruker verktgy pa en aktiv mate i oppleeringen, og
at bruken av digitale leeringsplattformer fungerer godt. Studentene mener skolen kan bli litt bedre
pa & gi oppleering i bruken av digitale verktay. Lokfagrerskolen vil i 2020 utvide muligheten til a
bruke simulator og desker pa egen hand, og legge til rette for opplaering i bruken for studentene.

DIGITALE VERKT@Y INSTITUSJONSRAPPORT

I hvilken grad opplever du felgende:
Gns. Vet ikke Sml

Digitale verktoy brukes p& en slik méte at jeg blir aktivt

involvert i undervisningen 42 2% 06 4

Leereme har nedvendig kempetanse til & bruke digitale
verktay i undervisningen

43 2% 06 &

Jeg far oppleering i & bruke digitale verktoy / programmer

som er relevante for fagomradet 38 3% 04 A

Bruk av digital leeringsplattform fungerer godt pa studiet 42 0% 05 A

0% 25% 50% 75% 100% Nasjonalt
B! liten grad (1) W(2) " (3) M (4) M storgrad (5)

Kandidatundersgkelse

Hvert ar sender Lokfgrerskolen ut evaluering til studenter som gikk ut fra skolen ett og to ar
tidligere. | 2019 ble undersgkelsen sendt til studentene i kull 4-17 og 4-16 som gikk ut 18.
desember 2018 og 19. desember 2017. 25 av 42 kandidater svarte.

92 prosent arbeider som lokomotivfarere. 84 prosent var i arbeid far de startet pa
Lokomotivfgrerutdanningen. Kandidatene mener kompetansen de fikk pa
Lokomotivfgrerutdanningen var nyttig i arbeidet som lokomotivfarer.
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Hvor nyttig var kompetansen du fikk pa
Lokomotivfgrerutdanningen i ditt arbeid

H2016 m2017 m2018 m2019

S

w

N

Nar det gjelder om Lokomotivfgrerutdanningen er yrkesrelevant, tidsriktig og oppdatert, gir
kandidatene Lokomotivfgrerutdanningen litt darligere skar enn tidligere ar. Feerre enn i fjor
melder udelt positivt tilbake pa disse spgrsmalene.

Er Lokomotivfgrerutdanningen yrkesrelevant?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% . .
0 (]

Ja

m2014 m2015 m20l6 m2017 m2018 m2019

X

Delvis Nei
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Er Lokomotivfgrerutdanningen tidsriktig og
oppdatert?

100%
80%

60%

40%
20% I I
0%
Ja

2014 m2015 w2016 m2017 m2018 m2019

Delvis Nei

Det er ogsa fler som melder tilbake at skolen har tydelige mangler. De av kandidatene som har
kommentert undersgkelsen kommenterer at det burde veaert mer skifting, ATC og ERTMS og mer
individuell oppfalging av studentene. Kandidatene i undersgkelsen gikk alle pa 90 studiepoeng.

Opplever du tydelige mangler som skolen ma
tilrettelegge for i framtiden?

100%
80%
60%

40%

20% I I
. Hmmm_N NN
Ja

m2014 m2015 m20l6 m2017 m2018 m2019

Delvis Nei

X

Det er faerre som kom rett fra annet inntektsgivende arbeid blant kandidatene i denne
undersgkelsen enn i tilsvarende undersgkelse i for

35
Styret for Norsk fagskole for lokomotivfgrere 29. januar 2020



Norsk fagskole for
lokomotivfarere

Inntektsgivende arbeid 84.0%
Annen utdanning 4.0%
Ingen av delene 12.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Det er feerre kandidater som har annen hgyere utdanning blant kandidatene i 2019-
undersgkelsen sammenlignet med undersgkelsen i 2018.

Hva var din hegyeste utdanning fer du begynte pa
Lokomotivfererutdanningen?

GRAF TABELL

100%

75%

50%

33.3%
25.0%
25%
16.7%
12.5% 12.5%
0%
Hagskole Hagskole  Fagskoleutd = Allmennfaglig Fag-/yrkesu  Grunnskole/  Ingen fullfart Vet ikke
eller eller ved skolegang
univeristet (4  universitet videregaende
ar eller mer)  (under 4 ar) skole/gymnas

Det er flere kandidater i 2019 mot 2018 som oppgir at det faglige innholdet i utdanningen var

grunnen til at de valgte Lokomotivfgrerutdanningen. Det virker & veere et mindre fokus pa

jobbsikkerhet og trygg jobb blant kandidatene, og mer fokus pa faglig innhold og @nske om &

utfare yrke som lokomotivfarer.
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7. Hva var de viktigste grunnene for at du startet pa
Lokomotivfgrerutdanningen?
Det faglige innholdet i utdanningen interesserer meg
Jegvalgte denne utdanningen fordijeg gnsket 4 g inn i et bestemt yrke 68,0%
legville ha en jobb som gir meg en rimelig sikker og forutsighar fremtid 68,0%

Jeg har vissti flere ar at det var denne utdanningen jeg ville ta

Jeg fikk stgtte av arbeidsgiver (for eksempel gkonomisk stgtte eller annen
tilrettelegging) til 4 ta denne fagskoleutdanningen

leg ville sikre meg mot arbeidsledighet

leg ble oppmuntret av arbeidsgiver til & ta Lokomotivfgrerutdanningen

Det var viktig for meg & velge en relativt kort utdanning

Jegville studere i den byen / pa det stedet der
Lokomativfererutdanningen ligger

leg ble oppfordret avvenner til 4 ta Lokomotivfererutdanningen 8,0%

Jeg ble oppfordret av familie til 3 ta Lokomotivfererutdanningen - 12,0%

Jegble oppfordret av leerere eller radgivere til ta
Lokomotivfgrerutdanningan l 4,0%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 50% 100%

Prosent

Det er flere som vurderer a bli kjgreleerere eller instruktarer for skolen: 64 prosent mot 57
prosent i tilsvarende undersgkelse i 2018.

Vurderer du a bli instrukter eller kjgrelaerer i framtiden?

GRAF TABELL

80%

64.0%

60%

40%

32.0%

20%

4.0%

0%
Ja Nei Vet ikke
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Innspill fra bransjen

Etter en vurdering av evalueringene fra bransjeundersgkelsen de siste arene har Lokfarerskolen
besluttet & ikke sende ut kvantitativ evaluering til foretakene i 2019. Lokfagrerskolen arrangerer
og deltar pd mange arenaer der skolen mottar kvalitative tilbakemeldinger fra foretakene og
bransjen: i fagrad, bransjerad, i planleggingsmgter og evalueringsmgter med foretakene.

Etter revisjonen av utdanningen i 2016 har Lokfagrerskolen viderefgrt fagrad for emnene kjgretay,
infrastruktur og praksis. Fagradene bestar av representanter fra skolen, foretakene og
arbeidslivsorganisasjonene. Fagradene ledes av fagsjefene og skal gi skolen innspill til innhold og
rammer for framtidens utdanning. Fagradene vurderer hvilken kompetanse
Lokomotivfgrerutdanningen skal gi innen hvert emne, hvilket niva skolen skal undervise, om det
er nye komponenter og verktgy som skal inn i oppleeringen, og hvilken kompetanse framtidens
lokomotivfgrere ma ha. | tillegg er dette en fin arena for foretakene og bransjen & komme med
innspill til Lokfgrerskolen. Blant temaene Lokfarerskolen har fatt innspill pa i fagradene er fokus
pa menneskelige faktorer, ERTMS, regelverk under skifting, generisk opplaering og hvordan
skolen skal forholde seg til foretakenes forskjellige regelverk.

| bransjeradet inviteres alle foretakene, arbeidslivsorganisasjonene og studentrepresentanter for
informasjon om Lokfarerskolen og for & gi innspill til Lokomotivfgrerutdanningen. Lokfgrerskolen

giennomfgrte ett bransjerad i 2019 der skolen presenterte arbeidet fra fagradene og endringer i

fagskolelov og fagskoleforskrift.

| implementeringen av oppleeringslgp pa 60 studiepoeng har Lokfgrerskolen gjennomfart
evalueringsmgter med to foretak etter at de har mottatt studenter fra
Lokomotivfgrerutdanningen. Foretakene var stort sett godt forngyde med studentene de har
ansatt, men de ba skolen fokusere pa & utvikle leeremidler i kjgretay, simulatorbruk, regelverk,
ATC, systemforstaelse av bremser og kommunikasjon. | tillegg gnsket foretakene at skolen statter
studentene i a utvikle bedre studieteknikk og struktur i leeringen.

| planleggingsmgter skolen har hatt med CargoNet, Vy og Flytoget har det kommet fram at flere
kjgreleerere i CargoNet har trukket seg fra @ ha med studenter i opplaering. Lokfgrerskolen skal i
2020 ha fokus pa rekruttering og faglig statte for kjgreleerere.

Lokfgrerskolen har ogsa hatt mgter med Jernbaneforetakenes sikkerhetsforening nar det gjelder
Lokomotivfgrerutdanningens kapasitet og opptakskrav i forbindelse med ny fagskoleforskrift.
Jernbaneforetakenes sikkerhetsforening ba skolen undersgke muligheten for a forfordele sgkere
med jernbanefaglig yrkesutdanning. Lokfgrerskolen undersgkte saken videre med
Kunnskapsdepartementet, og etter en vurdering ble skolen og sikkerhetsforeningen enige om at
skolen avventer effekten av nye rangeringsbestemmelser som forfordeler sgkere med fagbrev.

Sensorer

I 2019 inviterte Lokfgrerskolen til sensorkurs og godkjente fem nye sensorer. | 2018 ble seks nye
sensorer godkjent. | Igpet av 2019 avla studentene i fire kull avsluttende eksamen. Etter hver
eksamen ble sensorene kontaktet av fagsjefer som ba om tilbakemelding pa eksamensoppgaver
og niva pa besvarelsene samt pa oppgavene generelt. | tillegg har fagsjef kjgretgy fort statistikk
over resultatet pd hver oppgave i skriftlig eksamen. Sensorene har gitt uttrykk for at oppgavene er
dekkende og gode, men har hatt innspill pa spgrsmalsstillinger og svaralternativer som
fagsjefene har vurdert og eventuelt tatt til etterretning. Gjennomfgringen av muntlig eksamen
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med forberedelsestid har fungert sveert godt og sensorene gir uttrykk for at opplegget fungerer
godt og gir et godt grunnlag for vurdering.

Mot slutten av 2019 ble det utviklet et skjema til bruk for dokumentasjon av sensorvurdering som
fagsjefene skal registrere kvalitativ tilbakemelding i. Dette vil bli fulgt opp i 2020.

Undervisningspersonell

Lokomotivfgrerutdanningen har giennomfart instruktgrevaluering i 2019 over samme mal som i
2018, med sparsmal som korresponderer med NOKUTs Underviserundersgkelse. | tillegg er
fagleererne med i fagrad og i emnegrupper som diskuterer Lokomotivfgrerutdanningen innhold og
struktur. Med omleggingen av struktur for teoriundervisning i 2020 ma skolen vurdere
giennomfgringen av instruktgrevalueringen, spesielt med tanke pa at annen informasjon hentes
inn kvalitativt.

Leerere

| 2019 har fagleererne veert med i fagrad og i emnegrupper. | tillegg er mange av fagleererne
fagredaktarer som hjelper fagsjefene med a implementere endringer i emnene. Fagsjefer og
fagleerere er sentrale i utdanningens utvikling i og med at mye opplaeringsmateriell ma utvikles av
ansatte pa skolen.

Lokfgrerskolen har ogsa arrangert temamgter for alle ansatte der fagansatte har hatt innlegg om
utvikling innen emnene skolen underviser i. Temamgtene har hatt som formal & tenke nye tanker
om innhold og struktur til inspirasjon og utfordring.

Instruktarer

Instruktgrevalueringen er sendt til 19 instruktgrer og faglig ansatte ved
Lokomotivfgrerutdanningen. 11 har svart. Respondentene oppgir en tilfredshet med kvaliteten pa
Lokomotivfgrerutdanningen 4 av 5, noe som er 0,1 poeng opp fra samme undersgkelse i 2018.
Respondentene i undersgkelsen for 2019 oppgir at de bruker erfaring fra yrket i undervisning og
erfaring fra undervisning i arbeidet.

Undervisningspersonell oppgir at de i hgyere grad planlegger undervisningen med andre og bidrar
i diskusjoner om sammenheng mellom fagene i 2019 sammenlignet med 2018.
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Underviserne gir uttrykk for at utdanningen gir ngdvendig grunnleggende kompetanse for & sgke
jobb som lokomotivfgrer i 2019 enn i tilsvarende undersgkelse i 2018.

e _ :
_ h

Utdanningens innhold er oppdatert og tilpasset bransjens krav og behov

o 1 2 3 4 H

Giennomsnitt

Pa punktene skolen ba instruktarene og faglaerere om a vurdere hva skolen ma forbedre, er det
bare skolens dagsplaner som underviserne mener trenger forbedring. Tilsvarende prosentandel i
2018-undersgkelsen var 19 prosent, sa resultatet for dagsplanene er markert darligere enn i
2018.

Infrastrkiur irom, utstyr, IKT) pi Lokfarerskolen ]
skolens prakuiske svingsomricer  ONG
o 5% 0% 15% 0% 25% 30% 35% aos as% sos s5% 60% a5% 0% 75% s0% as% 90% s% l00%

B Trenger forbedres W Ganske godt I Sveert godt [ ke aktuelt

Spegrsmal som gjelder leeringsutbytte gir nesten samme skar som i 2018, men med litt lavere skar
for varierende arbeidsoppgaver for studentene, og at laereren formidler tydelige forventninger til
studentene. Her er studentene mer forngyd med leererne ifglge Studiebarometeret.

Jeg formidier hvilket l=ringsutbytte emnet har til studentene

»

by
&
1

Jeg bruker undervisnings- o arbeidsformer som stimulerer stucentene tl & deita aktvt i diskusjonen

Studentene rir varierte arbeidsoppgaver

Jeg formidier tydelige forventninger til studentene om hva de skal gjere

»
by

Jeg legger vekt p & gi studentene kommentarer o tilbakemelding

-

4
9

Underviserne mener at de i mindre grad mater studenter som ikke har ngdvendige
forkunnskaper, og mener at det ikke er for hgyt fraveer fra Lokomotivfgrerutdanningen.

Jeg jobber akiivt for & motivere

-

Jeg har kunnskap o hva studentene har biitt

»

Jeq moter studenter som ikke har tilstrekkelige forkunnskaper

Jeq er tilfreds med

ntenes lringsutbytie

*
°

Jeg e tlfreds med studentenes innsats og engasjement

-
9
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Underviserne mener de i litt mindre grad underviser i emnet de har mest kompetanse og

kunnskap om, og at de i litt mindre grad far stgtte og tilbakemelding fra fagpersonell ved skolen.
Skaren er likevel over 4 pa alle punkt.

1 2 3 4 H

o

Underviserne gir praksisintegreringen en skar pa 3, en stor nedgang fra 2018 der integreringen

fikk en skar pa 4,5. De gir ogsa litt lavere skar pa om studentene oppnar forventet leeringsutbytte

i praksis. De mener studentene er flinke til & trekke fram erfaringer fra praksis i oppleeringen,

men at de i litt starre grad er forberedt pa hva som kommer til & mgte dem ute praksisperioden.
9. PRAKSIS | hvilken grad er du enig i felgende pastander knyttet til praksis:

+

Teori og praksis er godt integrert i utdanningsn

Jeg har satt mag inn hva som er forventat
|=ringsutbytte fra pra ksis

Studentene oppndr forventet |=ringsuthytte i
praksis

Ztudentena trakker fram sin erfaring fra
praksis i undervisningen

Studentene er godt forberedt pé hva de vil
mgte i praksisperioden

_ :

100 150 200 250 3.00 350 4.00 450 5.00

Gjennomsnitt:

Instruktgrsamling

Lokfgrerskolen giennomfarte instruktarsamling i uke 39. 13 instruktgrer svarte pa en evaluering
etter samlingen. Totalt ga instruktgrene uttrykk for at de var 3,9 forngyd med samlingen. Dette er
en nedgang fra 4,5 i 2018. Samlingens tema fikk varierende tilbakemeldinger, med Digiskift,
veiledningspedagogikk, informasjon om farerbevis og internrevisjon som de svakeste temaene.
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Informasjon fra skolen

Nye lremidier (fimer i kjoretay)

Menneskelige fakrorer

Kjgreleerere
| 2019 ble det holdt kurs for 52 nye kjgreleerere. 248 eksisterende kjgreleerere deltok pa
kjgreleerersamling.

Kjareleerersamling

Evalueringen etter kjarelaerersamlingene mottok 182 svar, deltakerne oppgir en tilfredshet pa 4,5
av 5. De mener kursholderne er sveert godt forberedt, god til & formidle fagstoffet, og har sveert
god fagkunnskap. Det store flertallet mener at samlingen er passe lang.

Samlingene tok opp forskjellige tema som kjgrelaererne ga tilbakemelding pa at var nyttige for
dem som kjgreleerere.

1 2 3 a 5
Giennomsnitt

°

Kjareleererkurs

Skolen holdt kurs for 52 nye kjgreleerere i 2019, 49 av dem svarte pa etterfglgende evaluering.
Kjgreleererne oppgir en tilfredshet pa 4,9 av 5 for kjgrelaererkurset. Alle temaene far hgy skar, og
kursholderne far sveert gode tilbakemeldinger. De aller fleste deltakerne mener at kurset er
passe langt.

Informasjon fra kvalitetssystemet

Systemet for kvalitetssikring ga Lokfagrerskolen god informasjon til & vurdere skolens
giennomfgring i 2019. Informasjonen som er registrert dekker NOKUTs krav til informasjon som
skal hentes inn. Informasjonen viser at skolen har hgy tilfredshet pa de aller fleste omradene. Der
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skolen kan sammenligne resultatene med andre fagskoler, skarer skolen hgyt og far gode
tilbakemeldinger. Det arbeides med tiltak for de omradene som beveger seg neer en negativ

indikator eller har darlig maloppnaelse. Dersom dette gjentar seg over flere ar, strammes
tiltakene og oppfalgingen.

Det er utfart et godt arbeid for & hente inn kvalitative evalueringer. Implementeringen viser at
Lokfgrerskolen er moden nok i kvalitetssikringen til & handtere kvalitativ informasjon
Utfordringene framover blir & fglge opp at disse blir giennomfart, at informasjonen blir vurdert pa
en forsvarlig mate, og at evalueringene dokumenteres. Det skal utvikles flere verktay for kvalitativ
evaluering i 2020.

Metodene i kvalitetssikringen gir en god kombinasjon av overvaking og dypdykk som for
eksempel giennom internrevisjoner. Metodene apner forskjellige kanaler for tilbakemelding slik at
studenter og andre er sikret involvering og apen tilbakemelding giennom kontaktleerer, ledelse og
fagrad eller bransjerad. Studentenes gnske om flere kontaktpunkt med skolen er fulgt opp og
kontaktleererrollen er styrket.

Det er utviklet gode arenaer for diskusjon og det er tydeliggjort ansvar og myndighet for hvem
som har ansvar for & forvalte informasjonen og treffe tiltak. Det er satt opp matestruktur som
involverer bransjen, fagsjefer, ansatte og ledelse.

Det er sveert nyttig for Lokomotivfgrerutdanningen a sammenligne utdanningen med lignende
oppleering i andre land. Jernbanen i Europa skal samordnes og integreres og da er det sentralt at
skolen kan finne informasjon om hvordan andre skoler leerer opp, bade for & laere av andre og for
a se hva ved den norske opplaeringen som bgr utvikles og viderefares.

For framtiden blir det sentralt & klare a treffe tiltak og iverksette utvikling som er rettet mot
studentene og mot det faglige og pedagogiske innholdet.

Avvik

De fleste avvikene og forbedringsforslagene kom fra internrevisjonene innen kjgretagy og praksis
som avdekket 14 avvik og 34 forbedringsforslag. | forhold til Lokfgrerskolens malomrader
oppleeringen skal skje i trygge omgivelser og oppleeringen skal skje i samsvar med gjeldende
regelverk ble det i 2019 registrert 5 avvik. Disse avvikene gjaldt manglende bruk av verneutstyr,
dokumentasjon angaende en student lagret i feil mappe i 360, kjarelaerer som ble satt opp med
to studenter, avvik i undervisningen nar det gjaldt opplaering i skifting, problemer med
eksamensawvikling i Itslearning, og manglende oppfalging av innlevert kopi av farerbevis far
gvelseskjgring 1.

| 2019 reviderte Jernbanedirektoratet avvikssystemet og Lokfagrerskolen overfgrte avvik til nytt
system.

Revisjonsprogram

Med bakgrunn i tilbakemeldinger fra studenter og foretak skal det giennomfgres internrevisjon i
kjgretgy med fokus pa status for laeeremiddelutvikling i uke 22. Internrevisjonen skal undersgke
status for leeremiddelutvikling, omfang og ressursfordeling.
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Med bakgrunn i funn i internrevisjoner i 2019 skal det gjennomfgres internrevisjon innen

arkivering i uke 35. Internrevisjonen skal undersgke om Lokfgrerskolens retningslinjer for
arkivering er fullstendige og om de blir fulgt.

Med bakgrunn i tilbakemeldinger fra foretak og studenter skal det giennomfgres internrevisjon i
infrastruktur med fokus pa opplaering i ATC og samordning av foretakenes reglement i uke 46.
Internrevisjonen skal undersgke om det er svakheter i ATC opplaeringen, og om ‘students
regelbok’ er hensiktsmessig nar det gjelder & samkjgre foretakenes reglement i undervisningen.

Simulator

Simulator har pa generelt grunnlag veert mer i bruk i 2019 enn i 2018. Delvis fordi scenarier i
Desksimulatorene har blitt utarbeidet pa en slik mate at studentene far utbytte av a kjgre disse
uten at det er en lzerer/ veileder tilstede. Det er nesten alltid noen som benytter seg av disse pa
kveldstid og i helgene.

| tillegg har vi apnet for at ogsa togsimulatorene kan benyttes av studenter pa egenhand. Dette
har skjedd i noen grad, men selvfglgelig ikke i samme utstrekning som med Desksimulatoren.

Simulatorbruk
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Togsimulator Trafikksimulator Desksimulaotr ATC / testbenk

w2015 m2016 2017 m2018 m2019

Vi har startet prosjekt Digiskift Il, der ferdigstillelse i 2020 av produktet er malet.

Vi har ogsa blitt ferdig med konkurranse om ny software til vare togsimulatorer. Det belgiske
firmaet Transurb skrev under kontrakten i slutten pa november 2019.

I tillegg til undervisning for studentene, har Lokfgrerskolen avholdt eksterne kurs. Denne
aktiviteten har veert noe mindre enn i 2018.

Spesielt ma nevnes at vi har avholdt 4 stk ATC-kurs for a tilegne seg inngdende kjennskap i
systemet for de som skal bygge ombordutrustningen i togene som utstyres med ERTMS i Norge.

Til sammen har simulatorsenteret fakturert for ca. kr. 350 000,-i 2019.
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Framtiden for Norsk fagskole for lokomotivfgrere

Jernbanereformen farer til gkt behov for kompetanse og gkt behov for fleksibilitet i mgte med et
skiftende landskap. Lokfgrerskolen ma kunne tilby hgyere yrkesfaglig utdanning for & dekke
jernbanesektorens behov for god og oppdatert kompetanse innen en baerekraftig utvikling for
jernbanen.

Lokfgrerskolen ma i 2020 ruste seg til & kunne tilby oppdatert og relevant hgyere yrkesfaglig
utdanning for lokomotivfagrere. Skolen ma sgrge for at foretakene far levert s mange
lokomotivfgrerkandidater de trenger, med rett kompetanse. Som Norges eneste grunnutdanning
er det ogsa avgjgrende at Lokfgrerskolen kan agere pa togselskapenes gnsker og innspill og
oppdatere grunnutdanningen innenfor fagskolens rammer og vilkar.

Jernbanereformen med inndeling i persontogpakker kan endre rekrutteringsgrunnlaget for
skolen. Lokfgrerskolen ma sikre at foretakene tilbys kompetanse der de trenger det. @kt
digitalisering og automatisering pavirker i tillegg kompetansebehovet i bransjen. Nye
signalsystem og fgrerbord introduseres de naermeste arene. Lokfarerskolen ma kunne levere
riktig og oppdatert kompetanse, ferdighet og kunnskap til foretakene. Det vil si at studentene ma
fa opplaering i verktgyene som skal implementeres. Her vil Lokfarerskolen bruke Kurs og
teknologisenteret for a sikre at opplaeringen er oppdatert.

Stadig sterre internasjonalisering innen jernbanesektoren kan ogsa utfordre behovet for
kompetanse. Lokfgrerskolen bgr posisjonere seg for & kunne bidra i oppleering av farere med
farerbevis fra andre europeiske land.

Norsk fagskole for lokomotivfgrere har allerede fatt henvendelser om & bidra med kurs og
opplaering innenfor togselskapenes sertifisering. Lokfarerskolen gnsker a bruke sin kompetanse
innen hgyere yrkesfaglig utdanning til & kvalitetssikre og utvikle opplaering pa fagskoleniva for
flere grupper innen jernbanen.

| virksomhetsplanen for 2020 har Lokfgrerskolen definert falgende utviklingsmal:

Utvikle gode mateplasser for sektoren innen kompetanseutvikling

Redusere avhengigheten til togselskapene i utdanningen

Innga samarbeid med leverandgrer av trafikkpakkene for a tilby gode lokomotivfgrere og
kurs for & kunne sertifisere fgrere i nye selskap

Utvikle kurs og teknologisenter

Styrke kapasiteten i utdanningen av lokomotivfgrere

Styrke og effektivisere studieadministrasjonen

Tiltaksplan
Gjennomgangen av kvaliteten og leveransen i 2019 viser at Lokfagrerskolen kan heve kvaliteten
ved 4 iverksette noen tiltak i 2020:

Tiltak Ansvarlig Frist
Rekruttere kjgreleerere og tilby faglig stette til eksisterende Fagsjef

kjgreleerere

Utvikle leeremidler kjaretgy Fagsjef

Evaluere skriftlig eksamen kjgretgy Fagsjef

Vurdere bruk av simulator i undervisningen Fagsjef

@ke tilgang til simulator Rektor

Implementere oppleering i digitale verktgy for studentene Fagsjef

Vurdere ATC-oppleeringen i utdanningen Fagsjef
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Sikre generisk systemforstaelse bremser Fagsjef

Inkludere oppleering i studieteknikk for studentene Pedagogisk
radgiver

Utvikle kvalitativ evaluering for undervisningspersonell Studieinspektar

Evaluere og forbedre dagsplaner Fagsjef

Revidere forskrift Rektor

Vurdere innfgring av prosjektoppgave som arbeidskrav / Fagsjef

praksisrapport

Implementere STM i opplaeringen Fagsjef

Utvikle oppleeringspakker pa materiell i kjgretay Fagsjef

Videreutvikle fgrerromsfilmer og filmer i kjgretay Fagsjef

Evaluere opptakskriterier Rektor 2021
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