Synliggjgre skolen som bindeledd i bransjen og sektoren

Lokomotivfgrerutdanningen

Tiltak

Oversikt over arenaer skolen skal vaere synlig pa, plan for deltagelse

Delta i jernbanefaglige for og bransjefora der foretakene er tilstede

Ansvarlig

Fagsjefer, studieinspektgr, rektor

frist

1. tertial

Rapportering

1. tertial

2. tertial

3. tertial

Arrangere mgteplasser for bransjen Invitere til brukerrad, bransjefora Rektor 3. tertial
Lok ivfgrer i skal
Nasjonal utdanning ivareta rollen som nasjonal Tilby oppleering til eksterne Utvikle utkast til 2 kurs innen togframfgring Fagsjefer 2. tertial
utdanningsinstitusjon Synliggjere skolen som kompetanseleverandgr innen
togframfering
Bli akkreditert fagomrade Sende sgknad innen NOKUTSs sgknadsfrist Rektor 01.nov|
Mgte bransjen nasjonalt Analysere behovet for mgteplasser og opplaering ulike steder i landet Kontakt BaneNOR for a undersgke behovet og aktuelle steder, eventuelt utvide tilbudet til andre foretak Rektor 1. tertial
}Jtvikle bedre kompetanse innen veiledningsmetodikk for e g vl s s lFagIaerere og flagsjefer giennomfgrer oppleering hos eksterne, instruktgrer far opplaering pa Fagsjefer e
instruktgrer og leerere instruktgrsamling
Fra forelesning il Lol ivfgrerutd i skal styrke Bygge opp rollen som kontaktlaerer med fastsatte perioder i arsplan til oppfglging og veiledning Sette av tid i aktivitetskartet, utvikle verktgy og oversikt over oppfelging Fagsjefer, studieinspektgr, rektor 1. tertial
. . veiledningsmetodikken i
veiledning teoriundervisning Dreie undervisning fra tradisjonell klasseromsundervisning til
individuell veiledning og framtisdretta metoder Utvikle prosjektoppgave som studentene gjennomfgrer i Igpet av utdanningen Underspke om det finnes prosjekt som kan gi studentene mer-verdi som arbeidstakere / spkere Fagsjefer 3. tertial
Utvikle verktgy som tilrettelegger for individuell oppfglging og veiledning, og implementere dem i dagsplaner Undersgke hvilke metoder og verktgy som er aktuelle, iverksette 2 verktgy i opplaeringen Fagsjefer 2. tertial
Undersgke hvilke kompetanser foretakene mener framtidens lokomotivfgrer ma ha Kontakte foretakene for & undersgke om det er kompetanser skolen ikke dekker Fagsjefer, rektor 2. tertial
Synliggjore viktig kompetanse lokomotivfgrer ma ha
Utvikle oppleering som gir ngdvendig kompetanse i utdanningen Implementere foretakenes gnsker i opplaeringen Fagsjefer, rektor 3. tertial
Lok ivfgrer i skal vaere
en baerekraftig utdanning Arrangere mgter med FoU i direktoratet Kontakte FoU, lage plan for mgteplasser Rektor 2. tertial
Morgendagens Ansatte er oppdaterte pa aktuell og framtidig utvikling - ] ] - ] . . ] . ]
Fagansatte delta pa arenaer og i prosjekt for utviklingen av jernbanen i Norge og Europa Oversikt over arenaer (1. tertial) og oppfglging av planen Rektor 3. tertial
lokomotivfgrere
Tiltak fra kvalitetsrapporten 2018
Revidere skriftlig ek Kjgpe konsulenttjenester og anskafffe nytt eksamensverktgy Fagsjef 28.02.2019| 1. tertial
Undersgke bakgrunn for eksamensresultat kjgretgy Fagsjef kjgretgy 30.04.2019| 1. tertial
Utvikle leeremidler i kjgretgy Fagsjef kjgretgy 31.12.2019 3. tertial
Revidere organiseringen av praksis Rektor 30.06.2019 2. tertial
Utvikle kvalitative undersgkel. Studieinspektgr 31.08.2019 2. tertial
Utforme opplegg for midtveisevaluering Studieinspektgr 28.02.2019| 1. tertial
Utvikle opplegg for benchmarking mot andre fagskoler Studieinspektgr 31.08.2019 2. tertial
31.12.2019
Digitalisere laeremidler Norsk tog - digitalt fgrerbord, software SIM anskaffesle, Innkjgp av digitale verkgy, digiskift, NTNU, Rektor 3. tertial
Gjgre opplaeringen mindre stedbunden Rektor 01.11.2019 3. tertial
Studieadministrativt system Anskaffelse nytt system Studieinspektgr
Hjemmeside samt merkevarebygging Utvikle merkevare Norsk fagskole for lokomotivfgrere Skolesjef
Struktur for & fglge opp kjgrelserere Fagsjef praksis 30.04.2019| 1. tertial
Maloppnaelse
Metode Metode Ansvarlig Indikator
Undervisningsekvivalenter Studieinspektgr
Dagsverk endring i forhold til opprinnelig instruktgrbestilling Studieinspektgr
Antall avlyste dager med undervisning pa grunn av manglende instruktgr Studieinspektgr
Antall studenter og kursdeltakere Studieinspektgr
Gjennomstrgmming Studieinspektgr
Studiepoeng Studieinspektgr
Vedtak § 1-4 punkt 13 Brudd pa studentens plikter Studieinspektgr
Vedtak § 1-5 punkt 12 Frammgte og fraveer Studieinspektgr
Kvantitative resultat Vedtak § 1-6 punkt 4 Permisjoner Studieinspektgr
Vedtak § 2-2 punkt 2,3 og 4 Opptaksprosedyre Studieinspektgr
Vedtak § 2-7 punkt 6 Innpassing og fritak fra emner Studieinspektgr
Vedtak § 3-1 punkt 4 Sensorer og veiledere Studieinspektgr
Vedtak § 3-5 punkt 6 Ny eller utsatt ek d Studieinspektgr
Vedtak § 3-6 punkt 7 Eksamen under szrlige vilkar Studieinspektgr
Vedtak § 4-1 Klagebehandling (antall ki ker frodelt pa §) Studieinspektgr
Vedtak Avvikssaker som gjelder laeringsmiljg Studieinspektgr
Eksamensresultat Strykprosent Studieinspektgr <11%
Instruktgrevaluering Jeg er, alti alt, forngyd med kvaliteten pa utdanningen Studieinspektgr >3,8
. o Studiebarometer INDEX; overordnet tilfredshet Studieinspektgr >3,8
Kvalitet pa alle leveranser = e = 5 =7
(i e ) Studlebarome'_(er INDEXf u.nderv!snmg og veiledning : Studieinspektgr >3,8
Sensorevaluering Hvor tilgjengelig var skolens fagmateriell? Studieinspektgr >3,8
Sensorevaluering Hvor tilgjengelig var skolens praktiske informasjon? Studieinspektgr >3,8
Bransjeevaluering Hvor forngyd er du totalt sett med studentenes/kursdeltakerens kompetanse etter endt kurs? Studieinspektgr >4
Kursdeltakere fér den Instruktgrevalering | hvilken grad er du enig i at kursets innhold er oppdatert og tilpasset kravstiller og bransje? Studieinspektgr >3,8
kompetansen kravstiller |Studiebarometer INDEX; relevans for arbeidslivet Studieinspektgr >3,8
etterspgr Kandidatevaluering Hvor nyttig er kompetansen du fikk pa kurset i ditt arbeid? Studieinspektgr >3,8
Sensorevaluering Hvor godt egner eksamensoppgavene seg til 8 méle studentenes/deltakernes faglige kompetanse? Studieinspektgr >4
Leveranse i henhold til SUEhEeT
k i Idte behov |Bransjeevaluering Hvor forngyd er du totalt sett med NJs kurs-/utdanningstilbud? >3,8
Oppleringen s.kal skje i } } ; Studieinspektar
trygge omgivelser Avvikssystem Avviksmeldinger 0
Oppleringen skal skje i
samsvar med gjeldende Studieinspektgr
regelverk Avvikssystem Awviksmeldinger 0




