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Informasjonssaker
• Studentsamling (ONF og studentombudet)

• Medisinsk skikkethet – Møte med Statens jernbanetilsyn jf. Forskrift 
Lokførerskolen § 3-6  

• Studentsak: Fagskoleloven § 15, Læringsmiljø 

• Kandidater som ikke har blitt tilbudt sertifisering i foretak

• Medarbeiderundersøkelsen 

• Utvikling av læremidler (Øyvind Gunnestad) Til sak 11

https://lovdata.no/forskrift/2017-04-27-636/§3-6
https://lovdata.no/forskrift/2017-04-27-636/§3-6
https://lovdata.no/lov/2018-06-08-28/§15


Oversikt over kandidater uten jobb

Kull 1-23 =  8 fra 21 kandidater  (38 %)

Kull 2-23 =  13 av 22 (59 %)

Kull 3-23 =  8 av 22 (36 %)

Kull 5, 6, 7 - 22 =  11 av 64 (17 %)

Til sammen: 40 kandidater (31 %)
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Lokførerskolen

Faktor
Lokførerskol

en

Jernbanedir

ektoratet

1. Indre motivasjon 4.2 4.0

2. Mestringstro 4.3 4.1

3. Autonomi 4.3 4.0

4. Bruk av kompetanse 4.2 3.9

5. Mestringsorientert ledelse 4.0 3.9

6. Rolleklarhet 4.2 3.7

7. Relevant kompetanseutvikling 3.7 3.6

8. Fleksibilitetsvilje 4.2 4.3

9. Mestringsklima 4.0 3.9

10. Prososial motivasjon 4.2 4.2

Oversikt og sammenligning av alle faktorer.

Tabellen viser resultater for valgt enhet og organisasjonen. 



Tiltak 2024

Forbedring

• Kompetansestrategi
• Bedre faglig opplæring for nyansatte

• Bedre lærerveiledninger

• Organisering av 
undervisning (Sees i 

sammenheng med organisasjonsarbeidet 
(personaldagene))

Bevaring

• Tillit til å organisere 
hverdagen og 
undervisning

• Tillit mellom ass.dir, 
styret og skolen



Opptak -  p.t.

Opptak : 68 plasser (20 + 24 + 24)

99 kandidater til helsetest 44 kandidater ikke 
godkjent : 44 %

4 kvinner får tilbud om studieplass 

(1 deltid, 3 fulltid) = 5,8 %
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