3. tertialrapport 2024 Fagsjef Ledelse
Tiltak i virksomhetsplanen 2024 17.jan.25 24.jan.25

Implementere nettbasert med samlinger 3. tertial Prosjektleder

| 2024 startet det fgrste kullet pa nettbasert opplaering med samlinger — kull 4-24. Fgrste samling ble gjennomfgrt i april, de skal gjennomfg@re opplaeringen pa
deltid og avslutter i oktober 2025.

| forkant av oppstart har skolen lagt ned mye tid og ressurser i a justere metoder og utvikle leeremidler egnet til at den teoretiske delen av opplaeringen kan
gjennomfgres pa nett som digitale samlinger med fagleerer, digitalt gruppearbeid og gruppeveiledninger med faglaerer. Praksis giennomfgres tilsvarende som
stedsbasert opplaering.

Studentene ma gjennomfgre jevnlige arbeidskrav, som ma bestas for @ kunne ga opp til eksamen, for a sikre faglig progresjon og at studentene mgter godt
forberedt til praksis.

Oppstarten har veaert vellykket, studentene viser gode resultater og uttrykker at de trives og oppnar det laeringsutbyttet de trenger for a kunne gjennomfgre
arbeidskrav og praksis.

Prosjektet rapporterer faglige resultater og evalueringer til skolens styre i henhold til evalueringsplanen.

| 3. tertial 2024 har arbeidet med forberedelser til 3 ta imot et nytt kull pa nettbasert opplaering, kull 1-25, startet. Det er gjort noen justeringer og forbedringer
fra forste giennomfgring basert pa tilbakemeldinger fra studenter og lerere.

| november 2024 vedtok skolens styre at det skal tilbys opptak til enda et nettbasert kull med oppstart i januar 2026.

Revidere eksamen 2. tertial Rektor

Ferdig revidert for infrastruktur. Haper a bruke nye eksamen varen 2025. Kjgretgy vil bli ferdig i starten av 2025 og ogsa brukt varen 2025. Fagsjef teori leder
arbeidet

m

Internrevisjon eksamen 2. tertial Rektor



Se 2 tertialrapport. Revisjonsrapport er levert fra revisjonsgruppa. Ingen avvik mne noe forbedringspunkter og positive funn. Rapporten er behandlet i styret.
Skolen vi arbeide med funnnene i 2025

Klarsprak av leeremal 3. tertial Fagsjef studieplan

Arkitekst har gjordt en jobb med & sprakvaske opplaeringsplanen. Fagsjef har lest giennom fgrerbevis og sett pa malforstaelse etter at den er redigert. Arbeidet
med del 1 er pabegynt. Jobben viderefgres til 2025

Implementering av studio som verktgy for

opplaering 3. tertial Pedagogisk radgiver

Det er installert et studio i det gamle opptaksrommet i 1. etasje pa skolen. Leverandgr er Nuvu smartstudio.

Det siste aret har studio vaert brukt til produksjon av leeringsverktgy innenfor kjgretgyfaget (filmer). Det er ogsa produsert film og podkastepisode i
studieteknikk.

Representanter fra leverandgr har veert pa skolen for reparasjoner og utskifting av enkeltkomponenter, og dette har gitt noen forsinkelser i implementeringen.
| 2025 kommer studio til & bli tatt i bruk mer i produksjon av filmer og podkast-episoder.




Revidere emneevalueringen 3. tertial

Studiesjef

Emneevalueringene er revidert med fokus pa leeringsutbytte og metodevalg i stedet for generell tilfredshet. Malen for ny emneevaluering er utarbeidet og tatt
i bruk for stedbunden og nettbasert utdanning. Nye evalueringer basert pa malen blir implementert etter hvert som de fgrste kullene fullfgrer teoridelene i

2025.

Kompetanseutvikling (individuell) 3. tertial

Fagsjef kurs & teknologi

Planer for opplaering i bruk av gvelseanlegg er vedtatt , men dokumentet er fortsatt under utvikling. Oppfrisking av VR-kompetanse for faglaerere og
instruktgrer er gjennomfgrt i varierende grad fgr hvert enkelt skiftekurs. For gvrig kompetanse i I(K)T er det bestemt innad i gruppa at det utvikles korte E-
leeringer og videofilmer. System for oversikt over kompetanse hos hver enkelt er utarbeidet og vil bli tilgjengeliggjort for noen enkelte for justering og

vedlikehold av liste/oversikt.

Utvikle leeremidler til nettbasert 3. tertial

Fagsjef kjgretgy

Dette har gjorts i takt med at studentene avanserer i studiet. Laeremiddler frem til gvelseskjgring 2 er ferdige.




Implementere nettbaserte lzeremidler
i stedbunden undervisning

3. tertial

Fagsjef kjgretgy

Nettbaserte laeremidler har blitt tilgjengeliggjort for alle studenter. En mer strukturert implementering er planlagt til hgsten 2025

Revidere instruktgrveiledning 3. tertial Fagsjef kjgretgy
Det har blitt laget et forslag til instruktgrveiledning for del 3. Denne skiller seg lite fra det som fantes fra fgr.
Forbedre tilbakemeldinger under studielgpet 3. tertial Fagsjef kjgretgy

Det har ikke blitt laget en plan for dette.




Utvikle scenarier i togsimulator 3. tertial Fagsjef kjgretgy

Det finnes togsimulatorscenarier for hver del av opplaeringen.

Kompetanseutvikling (individuell) 3. tertial Fagsjef kjgretgy

Det har gjorts et forsgk pa kompetanseheving i bremser for to leerere, men pa grunn av andre prioriteringer ble det ikke gjennomfgrt. Derimot har to fagleerere
veert pa elektrokurs pa Gjgvik, og to har hatt kompressorkurs.

Utvikle lzeremidler til nettbasert 3. tertial Fagsjef infrastruktur

Det har blitt utviklet laeremidler frem til gvelseskjgring 2.




Revidering av gvelsene i desksimulator

3. tertial

Fagsjef infrastruktur

Samtlige gvelser er blitt revidert. Det har vaert bade faglige og spraklige endringer. De nye gvelsene er blitt lagt inn i undervisningsplanen og

instruktgrveiledningen

Leerer-oppfelging av studenter
i praksisperiodene

3. tertial

Fagsjef praksis

Digital loggbok er na fult implementert og alle kjgreleerere bruker det nye systemet for tilbakemelding.

Fagsjef har startet oppfglging av kontaktlaerere og bruk av digital loggbok. Fagsjef har veiledet og deltatt i studentsamtaler sammen med kontaktlzerer.
Tilbakemeldinger fra studenter tyder pa at denne jobben ma fortsette. Noen kontaktlaerere trenger nok mere oppfglging en andre.




Revidering av instruktgrveiledning i skifting

2. tertial

Fagsjef praksis

Skiftegruppa hadde et mgte i november 2024 med ny fordeling av arbeidsoppgaver i forhold til & rydde / rette opp i laeremiddel, linker, praksisportalen og

instruktgrveiledningen. Arbeidet pagar. Noe er utfgrt, men alt er ikke ferdig.

Instruktgrveiledningen fungerer slik den er i dag, men den trenger fortsatt a kvalitetsikres av brukerne.

Det jobbes samtidig med en instruks for giennomfgring av emnet og opplaering av leerere i emnet.

Jobben viderefgres til 2025

Funn fra kvalitetsrapport 2023

Maloppnaelse
Kvantitative resultat

§ 3-14 punkt 1 Opphgr av studierett (ikke mgtt fgrste studiedag)

§ 3-14 punkt 2 Opphgr av studierett (ugyldig fraveer) 1
§ 3-14 punkt 3 Oppher av studierett (helsekrav)

§ 3-14 punkt 4 Opphgr av studierett (verne- og sikkerhetsregler)

§ 3-14 punkt 5 Opphgr av studierett (30 maneder) 1
§ 3-14 punkt 6 Opphgr av studierett (praksisvurdering)

§ 3-14 punkt 7 Opphgr av studierett (eksamen) 1
§ 3-14 punkt 8 Opphgr av studierett (medisinsk skikkethet)

§ 3-5 punkt 1 Permisjoner 1
§ 2-1 punkt 2,3, 4 og 5 Opptaksprosedyre (opptaksrapport)

§ 3-10 punkt 6 Ny eller utsatt eksamen 12
§ 3-11 punkt 7 Eksamen under szerlige vilkar 3




§ 8 Godskriving og fritak

Kapittel 4 Klagebehandling (antall klagesaker fordelt pa §)

§ 21 Avsluttende vurdering, eksamen og sensur (nye sensorer)

14 nye kjgrelzerere

§ 22 Rett til begrunnelse og klage pa karakterfastsetting (ny vurdering) 6
§ 23 Klage pa formelle feil ved eksamen (muntlig eksamen og praksisvurdering)
Emne Antall avlagte Antall stryk Strykprosent %
Fgrerbevis 60 fagskolepoeng 24 0 0%
Praksis 101 1 1%
Infrastruktur skriftlig 41 1 2%
Kjgretoy skriftlig 41 4 10 %
Infrastruktur muntlig 41 1 2%
Kjgretgy muntlig 41 7 17 %
Totalt 289 14 4,8 %
Emneevaluering Total tilfredshet 4,4
Emneevaluering Fgrerbevis 4,3
Emneevaluering Infrastruktur 4,4
Emneevaluering Kjgretgy 4,3
Emneevaluering Skifteopplaering 4,3
Emneevaluering @velseskjpring 4,6
Emneevaluering Kjgrelaerer 4,6
Eksamensresultat Strykprosent 4,8 %
Uteksaminering Gjennomfgring 98 % |42 av 43

Hvor godt egner

eksamensoppgavene

seg til a male

studentenes faglige
Sensorevaluering kompetanse? 3,9

Bransjeevaluering, intervju

Hvor forngyd er
foretaket med

84 % som forventet




ansatte kandidaters
kompetanse etter
grunnoppleering?

Avviksmeldinger

Malomrade:

Antall mottatte
avvik:

Beskrivelse:

Tiltak iverksatt/status:

Oppleaeringen skal skje i trygge omgivelser

Opplaeringen skal skje i samsvar med gjeldende regelverk

Innleid skifteinstrukter
hadde ikke
gjennomfgrt
oppdateringskurs
innen fristen, og var
instrukter ten
godkjenning pa pratisk
skifting Notodden.

Instruktgrene er fulgt
opp, og rutinen er
strammet inn. Det er
satt opp mgte med
BaneNOR for 3
samkjgre oppfglgingen.




