Vedlegg 1

Oppfalging og tilbakemeldinger fra sentrale aktgrer:

Norsk Lokomotivfgrerforbund opplyser at organisasjonen ikke har formelt ansvar for
lokomotivfgreroppleeringen, men opptrer som interessent med vekt pa sikkerhet og kvalitet.
Oppfelgingen av deres rapport er i hovedsak knyttet til 8 synliggjgre erfaringer fra drift og
formidle disse til ansvarlige aktgrer.

Norsk lokomotivfgrerforbund viser til at rapporten er gjort kjent i sektoren, og at oppfalging i
hovedsak forventes ivaretatt av aktgrene med ansvar for oppleering og sertifisering. Forbundet
vurderer ikke kvaliteten i analysene eller anbefalingene fra rapporten. Norsk
lokomotivfgrerforbund peker pd at anbefalingene peker seerlig pa behov for videre arbeid med
internoppleering, samhandling mellom fagskole og foretak, seleksjonskriterier, samt
instruktgrbruk og vurderingspraksis.

Norsk lokomotivfarerforbund meddeler videre at organisasjonen vil falge opp rapporten gjennom
lepende informasjonsdeling i egen organisasjon og ved & bringe problemstillingene inn i
relevante samarbeidsarenaer i sektoren.

Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening har gitt innspill p4 vegne av
jernbaneforetakene og Bane Nor, med szerskilt vekt pa forhold knyttet til internoppleering,
sertifisering og samhandling med Lokfarerskolen.

Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening viser til at rapporten er giennomgatt i relevante
fagfora, herunder i sikkerhetssjefgruppen og i tilknytning til styrebehandling ved Lokfgrerskolen.
Innspillet gir uttrykk for at deler av rapportens konklusjoner og anbefalinger vurderes 8 ha et
begrenset grunnlag, blant annet som fglge av manglende kontradiksjon og begrenset bruk av
kvantitative data.

Samtidig fremhever Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening at rapporten peker pa kjente
utfordringer i grensesnittet mellom fagskole og foretak, samtiinternoppleeringen. Disse
forholdene opplyses a innga i foretakenes l@pende forbedringsarbeid, bade internt og i
samarbeid med gvrige aktgrer i sektoren.

Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening understreker at ansvaret for den samlede
kompetansen ligger hos sertifiserende foretak, og at oppleering og sertifisering skjer innenfor
rammene av gjeldende regelverk, under tilsyn av Statens jernbanetilsyn. Innspillet peker videre
pa at behovet for tilpasning til virksomhetsspesifikke forhold tilsier at oppleering og sertifisering
ikke fullt ut kan standardiseres pa tvers av foretak.

For enkelte anbefalinger viser Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening til eksisterende
arbeid, herunder vurderinger av seleksjonskriterier og tiltak knyttet til skikkethetsvurdering
underveis i utdanningslapet. Det opplyses ogsa at arbeidet med relevante tiltak viderefares
innenfor etablerte samarbeidsarenaer.



Samlet gir innspillet uttrykk for at rapporten delvis utfordrer etablerte praksiser, men at de
forhold som anses relevante fglges opp som del av et kontinuerlig forbedringsarbeid i sektoren.

Statens jernbanetilsyn informerer om at tilsynet har gjennomgétt rapporten og registrert

de konklusjoner og anbefalinger som framgar, uten & ha vesentlige merknader til rapporten som
sadan.

For anbefalingen om tydeliggjaring av regelverket viser Statens jernbanetilsyn til at regelverket er
forankret i og avhengig av EU-regelverk, og at det evalueres fortlgpende. Det foreligger per i dag
ikke planer om starre regelverksendringer, men innspillene fra rapporten vil innga i det videre
evalueringsarbeidet.

For anbefalingen om gkt tilsynsoppfalging viser Statens jernbanetilsyn til at oppleering allerede
inngar som tema i flere gjennomfarte tilsyn, og at dette ogsa vil veere et relevanttema i
fremtidige tilsyn. Rapporten kan innga som ett av flere grunnlag i tilsynets risikobaserte

planlegging.

Norsk fagskole for lokomotivfgrere (Lokfgrerskolen) har behandlet saken som
styresak.

Lokfgrerskolens styrebehandling redegjar for hvordan fagskolen forvalter sitt ansvar som
fagskole innenfor rammene av regelverket for hgyere yrkesfaglig utdanning. Arbeidsgiversiden og
arbeidstakerorganisasjonene har gitt innspill i styremgtet knyttet til foretakenes ansvar for
oppleering og sertifisering, og til samhandlingen mellom skole og foretak.

Lokfarerskolen, ved rektor, viser til at rapporten i hovedsak bygger pa intervjuer og utvalgte
datakilder, og peker pa flere mulige begrensninger i datagrunnlaget som kan ha betydning for
vurderingene og konklusjonene. Dette gjelder blant annet manglende sammenligningsgrunnlag,
bruk av ulike analysemetoder og uklart grunnlag for enkelte konklusjoner.

Styret viser til at fagskolen arbeider kontinuerlig med forbedringsarbeid i samhandling med alle
aktgrer i sektoren. | 2025 og 2026 arbeider skolen spesielt med begrepene skikkethet og lgpende
skikkethetsbygging, praksisrettet undervisning, praksisvurdering og overgangene fra kandidat til
sertifisert fgrer.

Jernbanedirektoratets utdypende kommentarer om konklusjoner og tiltak:
NLF-rapporten framlegger syv anbefalte tiltak som etter deres vurdering bar falges opp av Norsk
Lokomotivfgrerforbund og gvrige aktgrer i sektoren.

1. Styrking av kvalitet og struktur i internopplaeringen

Tiltaket retter seg primeaert mot foretakene som mottar lokomotivfgrerkandidater fra fagskolen.
Jernbanedirektoratet anser det som sentralt at bade fagskolen og foretakene benytter enhetlige
opplaeringsplaner med tydelig definerte leeringsmal og krav til oppnadd kompetanse. Fagskolen
er i kontinuerlig dialog med foretakene om kvalitet og struktur i overgangen fra grunnoppleering til



sertifisering. Det er utarbeidet et eget dokument som redegjgr for laeringsutbyttet etter
gjennomfgrt grunnoppleering.

2. Forbedre samhandlingen mellom fagskole og foretak og revider
leeringsutbyttebeskrivelser

Jernbanedirektoratet deler rapportens vurdering om at et velfungerende samspill mellom
utdanningsinstitusjonen og jernbaneforetakene er avgjgrende for & sikre en helhetlig og
kvalitativt god oppleering av lokomotivfarere. Da utdanningen ble etablert som fagskole i 2005,
var formalet nettopp a legge oppleeringen inn i et rammeverk som ivaretar forutsigbarhet,
systematisk kvalitetsutvikling og studentrettigheter.

Fagskolen og Jernbanevirksomhetenes sikkerhetsforening legger til grunn at samhandling er en
kontinuerlig prosess.

Fagskolen, foretakene og studentene har over flere ar arbeidet aktivt med forbedringstiltak. |
2025 ble det etablert en arbeidsgruppe bestaende av representanter fra foretak, organisasjoner
og studenter, som systematisk har vurdert opptaksprosessen. Grensesnittet mellom
grunnoppleering og sertifiseringsopplaering vil fortsatt vaere et sentralt element i
kvalitetssikringen av det totale utdanningslgpet. Fagskolen har derfor viderefgre og styrke
dialogen med foretakene for & sikre best mulig overgang mellom disse to oppleeringsnivaene.

3. Vurder innfgring av supplerende seleksjonskriterier ved opptak til
fagskolen

Fagskolen har historisk foretatt ngdvendige justeringer av opptakskriteriene basert pa innspill fra
sektoren. Opptaksprosessen er en formell prosess som bygger pa dokumentert kompetanse og
kvalifikasjoner. Lov- og forskriftsverk fastsetter hvilke kriterier fagskolen kan og skal vurdere, pa
samme mate som regelverket regulerer hvilke opplysninger en arbeidsgiver lovlig kan innhente i
en ansettelsesprosess. Avslag pa opptak vil alltid vurderes opp mot relevante krav til
yrkesutgvelsen.

Jernbanedirektoratet deler vurderingen av at dette er et krevende fagomrade, og at slike
vurderinger ma utgves med szerlig aktsomhet og etterpravbarhet.

Varen 2025 etablerte fagskolen en arbeidsgruppe med representanter fra foretak, studenter og
organisasjoner. Formalet har veert 8 konkretisere hvilke egenskaper som er relevante for
yrkesutgvelsen, og hvordan disse best kan vurderes. Arbeidsgruppen vurderer dagens
opptakskriterier som gode. Fagskolen arbeider fortsatt med a utvikle metoder for & synliggjgre og
vurdere skikkethet, bade fgr og under studiet. Det er kjent at flere foretak ogsa har betydelig
oppmerksombhet pa slike vurderinger i sine ansettelsesprosesser.

4. Styrk instruktgrkapasitet og kompetanseoverfgring

Rapporten konkluderer at «Fagskolen har begrenset tilgang til instruktorer og kjorelaerere fra
jernbanevirksomhetene. Denne knappheten kan relateres til jernbaneforetakenes egne behov og
prioriteringer, samt eksisterende insentiver for rekruttering.»



Jernbanedirektoratet kan ikke uten videre slutte seg til denne vurderingen. Skolen har i dag mer
enn 250 tilgjengelige kjgreleerere samt tilstrekkelig instruktgrkapasitet innen de fagomradene
hvor slik kompetanse er ngdvendig. Videre har skolen inngatt samarbeidsavtaler med over elleve
foretak og institusjoner som leverer bade instruktarer og kjareleerere. Jernbanevirksomhetenes
sikkerhetsforening melder at de ogséa har god dekning for

Instruktgrer benyttes fortsatt ved praktiske befaringer i og ved spor, samt i skifteoppleeringen der
det er behov for flere leerere per studentgruppe. Denne bruken er malrettet og knyttet til
situasjoner hvor instruktgrtetthet er avgjgrende for forsvarlig og effektiv oppleering. Fagskolen
opplever ikke utfordringer med & rekruttere instruktarer.

5. Anvend uavhengige ressurser til & evaluere i forbindelse med
gvelseskjgring

NLF-rapporten anbefaler at «det innfares en ordning med bruk av uavhengige sensorer ved
evaluering av gvelseskjoring, med formal a redusere mulige interessekonflikter hos kjerelaererne
og sikre at vurderingen baseres utelukkende pa formelle kriterier.»

profesjonsutdanninger. | profesjonsutdanninger er det vanlig at praksisvurderingen utfgres av
fagleerere eller fagarbeidere som fglger studenten i praksisfeltet.

Jernbanedirektoratet anerkjenner at kjgreleererrollen er krevende. Store deler av
lokomotivfgrerutdanningen foregar i farerrommet, og rollen har utviklet seg i takt med endringer i
jernbanesektoren, studentgruppen, utdanningens form og innhold samt samfunnsutviklingen
generelt. Jernbanedirektoratet gnsker derfor et strukturert samarbeid med foretakene og
organisasjonene for & videreutvikle kjgrelzerernes rolle, kompetanse og vurderingspraksis. Etter
fagskolens vurdering bar slikt arbeid forankres innen rammene av fagskolens lov- og
forskriftsfestede ansvar.

6. Tydeliggjar kravene i regelverk

Jernbanedirektoratet statter seg pa Statens jernbanetilsyn sin tilbakemelding om at regelverket
star i sammenheng med og er avhengig av EU regelverket pa omradet.

Dette gjelder bade jernbanelovgivningen og lovgivninger i forhold til hgyere yrkesfaglig
utdanning. Jernbanedirektoratet utarbeideti 2016 en egen veileder for opplaering av
lokomotivfgrere, som bygger pa farerforskriften og gvrige relevante lover og forskrifter.

7. Folg opp med tilsyn

Rapporten anbefaler at: «Statens jernbanetilsyn bar intensivere tilsyn med opplaeringskvalitet og
sertifiseringsrutiner for a sikre at opplaeringsansvaret i foretakene ivaretas i trad med
intensjonene i farerforskriften.»

Jernbanedirektoratet anser at denne anbefalingen retter seg mot Statens jernbanetilsyn og i
hovedsak gjelder foretakenes ansvar for oppleering og sertifisering, ikke fagskolens
utdanningslap.

Lokfgrerskolens utdanning er allerede regulert giennom lov- og forskriftsfestede rammer for
hayere yrkesfaglig utdanning og underlagt ekstern kvalitetssikring gjennom NOKUT.



Statens jernbanetilsyn viser til at de foretar kontinuerlig tilsyn og vil kunne bruke rapporten som
innspill til tilsynsplanlegging.



