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1. Oppsummering

Denne rapporten samler og vurderer innspill til Lokfarerskolen som har som mal & forbedre
forutsigbarheten for studentenes egnethet og skikkethet.

Rapporten beskriver 7 tiltak i tillegg til & beskrive et null-alternativ. Avslutningsvis anbefales 2 tiltak il
videre prosess.

2. Innledning

2.1 Oppdrag

Pa brukerradet i november 2024 stilte bransjen sparsmal ved om lokfgrerkandidatene de ansetter er
vurdert godt nok pa omradene egnethet og skikkethet. Bakgrunnen er at foretakene opplever at
kandidatene har endret seg, og at dette forst og fremst oppleves gjennom personlige egenskaper.

Det ble satt ned en arbeidsgruppe for & undersgke temaet neermere. Arbeidsgruppen bestod av
representanter fra skolen, studentene, leverandgr av helseundersgkelser, foretak og
arbeidstakerorganisasjoner. | Igpet av 2025 har brukerradets arbeidsgruppe sett pa tre hovedtemaer
innen oppleering:

* Opptak inkludert statistikk om helsegodkjenning og gjennomfgring sammenlignet med

opptaksbakgrunn
* Helse- og yrkespsykologisk undersgkelse
+ Skolens oppleering og overgangen til sertifisering

Skolen har hentet inn tall og evalueringer fra bransjen og fra kandidater med vitnemal i lapet av 2025.
| september 2025 publiserte Safetec en undersgkelse gjennomfaert pa oppdrag fra NLF, der fokus var
pa endringen i skolens opplaering fra 90 til 60 studiepoeng med virkning fra november 2017, og om
denne endringen hadde hatt negativ pavirkning pa lokomotivfgrernes samlede kompetanse.

| tillegg til endringen i skolens oppleeringslap farte fagskoleforskriften til endringer i
kvalifikasjonsgrunnlaget og rangering av sgkere. Disse endringene fikk konsekvenser for sgkere til
Lokomotivfgrerutdanningen i og med at skolen har 10 sgkere per studieplass, og antall
rangeringspoeng sgkere oppnar far stor innflytelse p4 om de blir tilbudt plass eller ikke. Endringen har
fort til at de fleste studentene som blir tilbudt opptak ved skolen er tatt opp pa bakgrunn av fagbrev
(tabell 4, 5 og 6).

P& bakgrunn av dette har skolen undersgkt 7 mulige tiltak for & bedre resultatet av egnethet og
skikkethet fgr, under og etter grunnoppleeringen.

2.2 Mal
Samfunnsmal — sikker togframfaring gjiennom god oppleering og effektiv ressursbruk.

Effektmal — bergrte grupper
B Sgkere — god informasjon om hva som forventes i yrket. Sagkerrettigheter er ivaretatt gjennom
riktige kriterier for opptak og skikkethetstesting.
B Studenter — er godt egnet og skikket til & sgke arbeid som lokfarere, vet hva yrket innebaerer og
hva foretakene forventer. Studentrettigheter og laeringsmiljg er ivaretatt gjennom tydelige
kriterier for skikkethet.
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B Lokfgrerskolen — far godt kvalifiserte studenter som er skikket til & gjennomfgre oppleeringen.
Har gode verktay for & fglge opp studentenes skikkethet. Effektiv oppleering og hgy
gjennomfaringsprosent for kandidatene.

B Foretak — f&r mange nok og godt skikkede kandidater til stillinger som lokfgrere, effektiv
internopplaering og lav strykprosent i internoppleeringen. Nyansatte lokfarere blir effektivt
sertifisert, gjar fa feil og blir i yrket over lengre tid.

2.3 Prinsipielle spgrsmal
Skolen reguleres av regelverk for fagskoler og for jernbane.
- faorerforskriften som setter krav til skikkethet og leeringsutbytte.
- fagskolelov som regulerer studentrettigheter og skikkethet for visse utdanninger, unntatt
medisinsk skikkethet som er regulert i annet regelverk
- fagskoleforskrift som regulerer opptakskrav, rangering av sgkere og behandling av
skikkethetssaker
- Skolens mandat som fastsetter at skolen skal tilby lokfgrerutdanning som fagskoleutdanning,
som dekker bransjens behov.

3. Beskrivelse av nasituasjon

Opptakskrav
Lokomotivfgrerutdanningen ved Norsk fagskole for lokomotivfgrere skal utdanne lokomotivfgrere som
har gode kunnskaper, ferdigheter og kompetanser som er jernbanespesifikk. | EUs direktiv 2007/59/EF
som er utgangspunkt til Fererforskriften (FOR-2009-11-27-1414) framheves fem kjernekompetanser:
Forstaelse av teknikk og materiell (eks. hva pavirker bremseeffekt)
Sikkerhetsoverblikk (eks. simultanhandtering under framfering)
Robusthet (mental styrke for & handtere ugnskede hendelser)
Service (bl.a. kommunikasjon med kunder)

5. Innleeringsevne (oppdatering av nye regler og instrukser)
Lokfgrerskolens opptakskrav reflekterer disse kjernepunktene. Fagskolen gnsker studenter som har
grunnleggende kunnskap og kompetanse i teknikk og mekanikk. Lokomotiv er bygget opp av elektriske
komponenter og mekaniske deler. Opptakskriteriene til fagskolen er relatert til mekanikkfaget,
elektrofag, jernbanefag og/eller en bred realfaglig kompetanse fra videregaende skole.
Grunnlaget for & sgke opptak ved Lokomotivfgrerutdanningen bygger pa NKRs niva 4 (Niva 4 A og B:
Fullfgrt videregaende opplaering — Fag- og yrkeskompetanse (A) og - Generell studiekompetanse (B))
Kriteriene for opptak legger til grunn at sgker har grunnforstaelse av teknikk og materiell og god
innlaeringsevne. | tillegg vil vi legge noe vekt pa service og sikkerhetsforstaelse. Disse omradene mener
fagskolen er dekket ved at skolen tar opp studenter fra NKR niva 4 A og B som har gitt eleven god
innlaeringsevne, kombinert med forstaelse av teknikk og materiell. Lokfarerskolen aksepterer per i dag
fagbrevene i tabell 7, og generell studiekompetanse med matematikk R1.

N =

Sprak

Det er haye krav til sprakforstaelse i lokfgreryrket. Kommunikasjonen fglger strenge formalkrav, og
foregar pa norsk. Sgkere ma derfor dokumentere at de behersker norskfaget godt muntlig og skriftlig,
enten gjennom fullfgrt og bestatt norskfag i videregaende skole (tilsvarende 393 timer), norsk for
yrkesfag (tilsvarende 112 timer), eller gjennom dokumentert B2 niva ifelge fagskoleforskriftens § 9.
Sprakforstaelse vil likevel vaere en del av vurderingen av studentene underveis i oppleeringen i form av
lzeremal som skal oppnas i teoriundervisning og praksis. For eksempel har utdanningen
leeringsutbyttebeskrivelser med ferdigheter innen sprak. Studentene ma kunne anvende den
kommunikasjonsstandarden som er angitt for det nasjonale jernbanenett, og vise at de forstar
kommunikasjonsmetodene som benyttes mellom fgrer og andre involverte funksjoner.
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Medisinsk og yrkespsykologisk skikkethet

Norsk fagskole for lokomotivfgrere er underlagt krav til medisinsk skikkethet og yrkespsykologisk
skikkethet. Kravene til & besta helseundersgkelsen er beskrevet i farerforskriften. Det norske lovverket
er det samme som i andre europeiske land. Formalet med disse bestemmelsene er & hindre ulykker i
jernbanesektoren.

Sokere til skolen blir kalt inn til en grundig helseundersgkelse med medisinske og psykologiske tester.
De som gjennomfgrer testene pa vegne av skolen ma vaere godkjent av Statens jernbanetilsyn. Sgkere
som bestar testene, far utstedt en helseattest. Etter at de har bestatt testene er de underlagt samme
krav som sertifiserte fgrere.

Under studielapet vil skolen falge opp skikkethet. Skolens leverandar av helseundersgkelser utfgrer
tilleggsundersgkelser dersom det oppstar tvil om skikkethet ifglge kravene i farerforskriften.

| forarbeidene til fagskoleloven er krav til medisinsk skikkethet som skolen er underlagt etter
farerforskriften, ikke omfattet av fagskolelovens bestemmelser. Skolens forskrift har likevel lagt seg tett
opp mot fagskoleforskriftens bestemmelser om saksbehandling i skikkethetssaker for a sikre
studentrettigheter pa best mulig mate.

Stadig flere sgkere blir underkjent i skikkethetstesten i forbindelse med opptak (tabell 20) og en gkende
andel er underkjent i den yrkespsykologiske testen (tabell 21).

Jernbanedirektoratet bestiller antall plasser i november hvert ar for pafglgende skolear. | grunnlaget
hentes det inn tall fra foretak, arbeidstakerorganisasjoner og SJT.

Vurdering
Studentene har krav til oppmete, arbeidskrav og studieprogresjon. Studentene har avsluttende
eksamener i teorifag, og praksisvurdering i praksisemnet.

4. Forventede gevinster

Gjennom a gjgre tiltak for a styrke skolens og foretakenes forutsigbarhet om studentenes egnethet og
skikkethet, haper skolen & avklare og samkjgre forventningene til bergrte grupper. Arbeidet har som
mal at foretakene mener skolen leverer gode kandidater, mest mulig effektivt og innenfor skolens
rammer.

5. Tiltak for a realisere gnsket endring

5.1 Strengere skikkethetstest ved opptak
Et av tiltakene skolen kan gjennomfgre er & stramme inn kriteriene for & fa bestatt helsetest i

forbindelse med opptak. Testene kan strammes inn enten ved a legge til tester, eller ved a stramme inn
kriteriene for hva som skal til for & besta testene.

Prinsipielle spgrsmal

Tiltaket reiser prinsipielle spgrsmal ved sgkerrettigheter opp mot formal med testene. Dersom testene
skal underkjenne flere sgkere ma skolen og foretakene vaere sikre pa at testene fanger opp personlige
egenskaper som bidrar til en sikker togframfaring, og ikke maler laeringsutbytte som studentene skal
tilegne seg.

Usikkerhet

Det er usikkert om en innstramming vil fare til ensket gevinst, spesielt for foretakene. | arbeidsgruppa
har det blitt diskutert hvordan testene skal utformes opp mot hvilke egenskaper en dremmekandidat
skal ha. Det har vist seg vanskelig & formulere kriterier for dremmekandidaten som egner seg til testing.
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Sakere

Studenter

Lokfarerskolen

Foretak

Negativ effekt ved at
det er vanskeligere a
komme inn, samt at
flere vil bruke opp sine
2 forsgk til a fa bestatt

Litt positiv effekt ved at
de som kommer inn har
bestatt en strengere
test ved opptak

Starre utgifter ved
giennomfgring av
helsetestene fordi
strykprosenten vil gke

Usikkert om effekten vil
fare til gnsket endring
sa lenge det ikke er
mulig & definere
indikatorer ved opptak

som vil pavirke
egnetheten til ansatte

5.2 Skikkethetsbygging
Profesjonsutdanninger pa universitet og hayskoler har krav til Ispende skikkethetsvurdering i studiene.

Fagskoler har ogsa bestemmelser om lgpende skikkethetsvurdering. | arbeidsgruppa har medlemmene
definert kjernekompetanser for en lokomotivfgrer.

@ De 5 mest sentrale kompetansene for en lokferer

1. Simultankapasitet og prioritering
Evne til @ handtere flere oppgaver samtidig og prioritere riktig under stress.

2. Stressmestring og mental utholdenhet
Bevare roen og konsentrasjonen over tid, ogsa i monotone eller krevende situasjoner.

3. Kommunikasjon og sprakferdigheter
Tydelig og presis kommunikasjon pa norsk og engelsk, spesielt i sikkerhetskritiske situasjoner.

4. Teoretisk forstaelse og praktisk anvendelse
Forstd regelverk og tekniske systemer, og anvende teori effektivt i praksis.

LR

. Personlige egenskaper og holdninger
Ansvarsbevisst, palitelig, serviceinnstilt og samarbeidsvillig med hay sikkerhetsbevissthet.

Lokfgrerskolen kan ta tak i disse kompetansene som utgangspunkt for en skikkethetsvurdering
underveis i utdanningen.

Det er grovt sett to veier for skikkethetsvurdering. Den ene veien kan veere a innfgre en formell
skikkethetsvurdering som beskrevet i fagskoleforskriften. Den andre veien kan vaere & lage en
veiledningsstruktur for dannelse innen yrkesutavelsen ved hjelp av kompetansene beskrevet av
bransjen.

Lokfgrerskolen bruker allerede i dag ressurser pa studentsamtaler og veiledning av studenter som
opplever utfordringer underveis i studiet. Det kan kreve mye ressurser fra skolen & lage en struktur for
veiledning om skikkethetsbygging, men det kan kreve mindre forberedelse fra fagpersonalet i
gjennomfgringen av veiledningen.

Effekten av veiledning kan variere og det er ikke usannsynlig at effekten vil vaere lavere nar
konsekvensen er mindre. Lokfarerskolen har likevel motiverte studenter som har et sterkt gnske om a
bli en del av yrkesgruppen. Det kan gke effekten.

Lokfgrerskolens omdgmme kan gke dersom bransjen mener dette er et godt tiltak, og at kandidatenes
bevissthet rundt viktige kompetanser gker.

Ivaretaking av studentrettigheter avhenger av konsekvensene. Dersom konsekvensen kan innebeere
tap av studieplass, er det viktig at studentrettighetene er godt sikret. Dersom konsekvensen fgrst og
fremst er gkt bevissthet, kan det styrke studentenes muligheter til & gjgre det godt i yrket.
Prinsipielle spgrsmal
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Fagskoleforskriften beskriver at skikkethetsvurdering skal innfgres for utdanninger der yrkesutgvere
kan veere en risiko for liv og helse, med tanke pa barn, unge og sarbare grupper.

Usikkerhet

Det er usikkert om Lokfgrerskolen kan definere at yrkesutgvelsen faller under fagskoleforskriftens
bestemmelser.

Innfaring av lepende skikkethetsvurdering vil ikke utestenge sokere fra yrket og utdanningen mer enn
maksimalt 2 ar.

Fordelingsvirkning

Sakere Studenter Lokfgrerskolen Foretak

Ingen stor virkning Potensiell stor virkning. | Styrket systematikk for Positiv virkning for
Positivt ved at leerere og veiledere i foretakene med
oppleeringen gir god oppfalging av skikkethet. | kandidater som har
informasjon og Systematikken kan fare riktige egenskaper for
oppfelging av hvilke til gkt administrasjon. yrkesutgvelsen.
forventninger som Skikkethetsvurderinger
ligger til yrkesutgvelsen | kan ogséa pavirke
og i foretakene. gjennomfgringsprosenten
Negativt ved at det er negativt dersom flere blir
store konsekvenser for | veiledet ut av
studenter som oppleeringen og yrket.
vurderes uskikka.

5.3 Stramme inn opptakskriterier
Lokfarerskolen kan stramme inn pa opptakskriteriene

- Karakterer i spesielle fag

- Krav til karaktersnitt

- Endre utvalg fagbrev som kvalifiserer
Det er antatt at heye karakterer viser at sgkere har evne til a tilegne seg laerestoff og dermed fullfgre
utdanningen. Undersgkelser skolen har gjort viser at regelverket for tildeling av rangeringspoeng gjar at
flere av sgkerne som kommer inn har karaktersnitt under 3 (tabell 9). Nar vi sammenligner karaktersnitt
og rangeringspoeng med stryk pa eksamen, er snittet pa kandidater med ikke bestatt hayt (tabell 16).
Gjennomgangen av sgkere som er underkjent viser at det er mange sgkere med fagbrev innen TIP og
SS (tabell 10) utgjer flest underkjente. Undersgkelser av fagbrev innen omradene viser at det er
bilskadefaget (TIP) og yrkessjafarfaget (SS) som har flest underkjente (tabell 11 og 12).
Prinsipielle spgrsmal
Skolen har undersgkt om det er mulig a sette krav til karaktersnitt. Det bekrefter Samordna opptak at vi
kan, men det fordrer at vi har gjort en grundig analyse og har et godt beslutningsgrunnlag.
Samordna opptak har per i dag ikke tilrettelagt for at skolene kan hente ut informasjon om fagbrev og
karaktersnitt fra sgkermodulen.
| tillegg papeker Samordna opptak at begrunnelsen ma veere ekstra god for utdanninger med sa hgy
gjennomfgringsprosent som lokomotivfgrerutdanningen.
Usikkerhet
Tallmaterialet er fra 2024 og er litt tynt til & bygge en innstramming i regelverket pa.
Skolen ma fgre statistikk over flere ar for a ha et godt grunnlagsmateriale. Det er usikkert om
karaktersnitt og krav til karakterer kan forutsi hvem som blir gode yrkesutavere.
Fordelingsvirkning

Sakere Studenter Lokfarerskolen Foretak

Mange sokere vil Innstramming av Innstramming av Kan fgre til at

oppleve negativ opptakskriteriene vil ha | opptakskravene kan fgre | foretakene far

virkning ved at det blir | liten virkning pa til faerre sokere til lokomotivfarere som er
vanskeligere &8 komme | studenter som er tatt opptaket. En positiv bedre skikket til yrket.
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inn pa skolen. opp. virkning kan veere at Kan fgre til at det blir
gjennomfaringsprosenten | utdannet feerre

kan gke. lokfarere dersom
sgkertallene synker
dramatisk.

5.4 Utdanne flere lokomotivkandidater
| dag bestemmes antall studieplasser av Jernbanedirektoratet, basert pa en analyse av bransjens

behov. Formalet er & utdanne sa mange som bransjen trenger, bade fra et effektivitetshensyn og av
hensyn til kandidatene som velger en utdannelse som er rettet mot togframfgring og som i mindre grad
er generisk. Dersom skolen utdanner flere kandidater, vil foretakene ha flere a velge mellom ved
ansettelse, og kan selv fa mer innflytelse pa hvilke kandidater de velger.

Prinsipielle spgrsmal

Det er ingen formelle krav til hvordan antall studieplasser beregnes. Arbeidstakerorganisasjonene har
motsatt seg dette tiltaket tidligere, og tiltaket vil kunne mgte stor motstand i styret.

Usikkerhet

Den stgrste usikkerheten vil knytte seg til om foretakene har ressurser til & giennomfare gvelseskjering
for flere studenter dersom antallet gker mye. Effekten av tiltaket er ogsa avhengig av at
ansettelsesprosessene i foretakene egner seg til & skille ut kandidatene som egner seg til yrket.
Fordelingsvirkning

Sakere Studenter Lokfgrerskolen Foretak
En virkning kan veere at | Store konsekvenser for | Negativ virkning at Positiv virkning at
flere s@kere blir tilbudt studenter som kan utdanningen blir mindre | foretakene har flere
plass pa utdanningen. risikere a sta uten effektiv og okte utgifter | sgkere & velge mellom
arbeid i lengre tid, eller | til oppleering og ved ansettelser.
ikke fa arbeid som administrasjon. Kan fgre til at det blir
lokomotivfarer i det Utgiftene vil gke selv utdannet feerre
hele tatt. Vanskelig & om behovet for lokfarere dersom
opprettholde lokfarere i sektoren sgkertallene synker
kompetansen i ikke gker. Kan fare til dramatisk.
perioden de star uten utfordringer med a fa Vanskelig for
arbeid. nok sekere til opptak foretakene a utnytte
dersom oppfattelsen beholdningen i
sprer seg om at markedet ettersom de
studenter ikke er sikret | selv ma ta hagyde for at
arbeid etter endt noen kandidater har
utdanning. gatt lenge for
ansettelse, og det vil
fare til utfordringer /
forlenget
internopplaering.

5.5 Intervju av sokere i forbindelse med opptak
Intervju av segkere har bilitt spilt inn flere ganger som et mulig tiltak for & sikre studentenes motivasjon
og skikkethet. Fram til 2011 ble sgkere intervjuet av medlemmer i opptaksnemnda, som pa det
tidspunktet bestod av sertifiserte lokfgrere. Intervjumalene bestod av en blanding av faglig spgrsmal,
sparsmal om motivasjon og egnethet. | forbindelse med innfgringen av farerforskriften i 2012 ble
intervjuet overfgrt til skolens leverandar av helsetester, og utferes av en psykolog. Intervjuet skal ifalge
forerforskriften undersgke om sgkeren er egnet til a utfare arbeidet og kan ligne et ansettelsesintervju.
Etter at Falck helse vant anbudet, har de justert intervjuet fordi de vurderte det slik at informasjonen de
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fikk fra sgkerne ikke var valid, at sgkerne lett kunne forestille seg og svare det de forstod var gnsket av
intervjueren.

Skolen har flere ganger fanget opp at intervjuet som ble gjennomfart av opptaksnemnda er etterspurt,
og at mange lokfgrere mener det var en god mate & undersgke egnethet pa.

Prinsipielle spgrsmal

Sakerne skal behandles rettferdig i opptaket. Dersom intervju skal brukes i fagskoleopptak, ma det
utarbeides kriterier for giennomfering og rangering av resultatet. En ordning tilsvarende intervju av
opptaksnemnda vil ikke ha rett til & undersgke for eksempel sykdomshistorie eller tidligere / nadvaerende
diagnoser.

Dersom det skal gis rangeringspoeng i forbindelse med et opptaksintervju, vil alle kvalifiserte sgkere
matte fa tilbud om & gjennomfare intervjuet.

Usikkerhet

Lokomotivfgrerutdanningen mottar i dag 1500 sgkere, hvorav ca. 1200 er kvalifiserte. Et intervju med
opptaksnemnda vil veere ressurskrevende, og ma derfor i hgy grad veere treffsikkert.

Utvelgelsen av hvem som skal gjennomfgre intervjuene vil ha stor betydning. Dersom det er sertifiserte
lokfgrere uten andre kvalifikasjoner, vil utkomme av intervjuene vaere sveert usikkert. For eksempel er
det et spgrsmal om hvordan skolen skal ivareta mangfold ved opptak dersom kriteriene for egnethet
ikke er stramme nok. Dersom det er personer som har erfaring med ansettelser, vil kanskje utkomme
veere litt bedre, men de vil da ha erfaring med ansettelsesintervju som vil skille seg fra et intervju til
opptak i en fagskole. Disse personene vil ogsd mgte de samme kandidatene i en senere
intervjusituasjon ved ansettelse.

Fordelingsvirkning

Sokere Studenter Lokfgrerskolen Foretak
Ressurskrevende Ingen stor virkning etter | Potensielt veldig Potensielt veldig
sgknadsprosess opptak til skolen. ressurskrevende ressurskrevende
dersom sgkere ma organisering av opptak. | organisering av opptak.
stille til intervju i tillegg Usikkerhet rundt effekt. | Usikkerhet rundt effekt.
til helseundersgkelse.

Usikkerhet rundt

ivaretaking av

rettigheter.

5.6Informasjon
| bransjeradet ble det stilt spgrsmél ved om studentene har god nok informasjon om hvilke
forventninger foretakene har til egnethet og egenskaper hos en lokfgrer. Ved a styrke informasjon til
sgkere og studenter om hva foretakene forventer, kan skolen og foretakene pavirke egnethet.
Informasjonen kan sendes ut ved sgknad, fer oppstart og underveis. Foretakene kan inviteres til egne
informasjonsdager der de forteller om sine forventninger til kandidatene. Lokfarerskolen kan bruke
informasjonen til & referere til i studentsamtaler og tilbakemeldinger pa studentenes arbeid.
Prinsipielle spgrsmal
Det er ingen utfordringer knyttet til regelverk. Det vil ikke gi noen formelle virkninger for sgkere eller
studenter.
Usikkerhet
Som med alt informasjonsarbeid er det knyttet usikkerhet til hvor effektivt det vil veere.
Fordelingsvirkning

Sokere Studenter Lokfgrerskolen Foretak

Ingen stor virkning Positiv virkning for Noe administrasjon og | Kan gi noen

utover at sgkere er mer | studenter som far utvikling av materiell. administrative utgifter til
klar over hva som tydelig informasjon om | Felles forstaelse og organisering og
forventes i yrket. hva som forventes av tydeliggjering av krav til | oppmeate pé skolen.
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dem i yrkesutavelsen. yrkesutgvelsen kan Kan gi positiv virkning

styrke skolens dersom informasjonen
tilbakemeldinger til bidrar til kandidater
studentene. som er bevisst

foretakenes ansker.

5.7 Praksisvurdering

| dag gjennomfares praksisvurdering ved avslutning av delemnene skifting og evelseskjering. Det er
kjgreleerer eller instrukter / veileder som gjennomfgrer praksisvurderingen. Lokfgrerutdanningen er en
praktisk utdanning der togframfaring er sentralt i yrkesutgvelsen og i vurderingen. @velseskjgring utgjer
en stor del av utdanningen, med over 16 uker der studentene falger en kjgreleerer i turnus. Skolen
folger opp studenter og kjarelzerere underveis i gvelseskjgringen, med spesielt fokus pa studenter som
trenger mer oppfalging, eller kjgrelaerere som trenger stgtte til vurdering.

Lokfgrerskolen har mottatt innspill fra kjgreleerere og fra bransjen at noen opplever
vurderingssituasjonen som krevende, og at resultatet kan veere at kandidater blir godkjent uten a ha
oppnadd fastsatt leeringsutbytte. | foretakenes egen sertifiseringsordning kommer en sensor ut for &
vurdere aspirantens ferdigheter. Bransjen har oppfordret skolen til & undersgke alternative mater &
gjennomfgre praksisvurderingen pa. Bransjen har ogsa gitt skolen tilbakemelding om at kjgrelzererne
trenger mer kompetanse i a gi tilbakemeldinger og vurderinger.

Praksisvurdering kan styrkes hovedsakelig pa to mater. Den ene veien er a innfgre en form for
sensorordning for delemnene praksis og gvelseskjgring der praksisvurderingen er en type eksamen.
Den andre veien er a beholde vurderingsformen, men styrke instruktgrenes og kjareleerernes
kompetanse i vurdering.

Prinsipielle spgrsmal

Det er ingen formelle rammer som hindrer skolen i & organisere og gjennomfare praksisvurdering pa en
annen mate. Prinsippet om lik og rettferdig behandling av studentene ma veere i fokus.
Gjennomfgringen har noen praktiske falger. Dersom praksisvurdering skal gjennomfgres mer som en
eksamen, vil eksamensperioden komme i etterkant av opplaeringen for & sikre en lik og rettferdig
vurdering av alle studentene. Det vil enten forkorte tiden studentene har til & oppna leeringsutbyttet,
eller utvide den samlede tiden til praksis.

Dersom kjgrelaererne skal f& mer kompetanse og opplaering for & gjennomfare praksisvurdering, ma
skolen omstrukturere kjgreleereropplaeringen, og foretakene ma frigi kjgrelaerere til & giennomfaere
oppleeringen.

Usikkerhet

Dersom Lokfarerskolen innfgrer sensorordning som ligner foretakenes sertifiseringsvurdering, vil det
veere en usikkerhet i om sensor far innsikt i studentens kompetanse. Turene i en turnus er ulike og
sensor far bare et kort innblikk som kan vaere mer tilfeldig enn gnskelig. En sensur skal veere objektiv
og sikre studentrettighetene, og det vil vaere begrenset hvor mye informasjon kjgreleereren kan dele
med sensor om studentenes kompetanse.

Det er ogsa usikkert hvem som skal kunne ha sensorrollen for praksis. Sensor skal helst vaere ekstern,
og det vil vaere usikkert hva som kan regnes som eksternt i denne situasjonen. Skolens kontaktlaerere
kjenner studentene godt og bar ikke utave en slik sensorrolle. Sensorer fra samme foretak som
kjgrelaereren kan ogsa regnes a vaere intern og dermed heller ikke gnskelig. Kjgrelaerere i samme
foretak kan ha hatt med seg studenten i tidligere gvelseskjgringer, og vil da heller ikke vaere objektiv
SOM Sensor.

Dette bringer ogséa inn en annen usikkerhet, nemlig at organiseringen av en slik type sensorordning for
praksis vil kreve mye administrasjon og kvalitetssikringssystem i foretakene. Det er variasjon i
foretakenes stgrrelse og tilgang til administrativ stette, og dermed stor risiko for at dette blir gjennomfart
ulikt fra foretak til foretak. Dette vil igjen utgjare en risiko for at studentene far en lik og objektiv
vurdering av sine ferdigheter.
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Styrke kjgreleerernes vurderingskompetanse kan kvalitetssikre vurderingen, men det er usikkerhet
knyttet til effekt og om foretak vil kunne frigi kjgrelaerere til utvidet opplaering.

Fordelingsvirkning

Sakere

Studenter

Lokfarerskolen

Foretak

Liten eller ingen
virkning.

Kan pavirke negativt
dersom endringen farer
til kortere tid til
oppleering eller utvidet
gvelseskjaring for &
gjennomfgre eksamen.
Kan ogsa pavirke
negativt dersom
sensuren ikke ivaretar
en lik og objektiv
vurdering. Kan pavirke
studentene i stor grad
dersom
administrasjonen av
ordningen ikke
fungerer.

Positiv virkning dersom
tiltaket farer til
kvalitativt bedre
underveis og
sluttvurderinger

Kan fa konsekvenser
for studielapet
(omorganisering).

Vil kunne pavirke
organiseringen dersom
foretakene ikke klarer a
organisere
sensureringen.

@kt kompetansetilbud
til kjgreleerere vil kreve
ressurser, men kan
pavirke kvaliteten og
omdgmmet positivt.

Vil kreve hgy
administrativ stette. Vil
veere stor usikkerhet
om effekten vil treffe
nar det gjelder
kandidatenes egnethet
siden sensor far et
begrenset innblikk i
studentens
kompetanse.

@kt oppleering fil
kjgrelaerere vil kunne
pavirke ressursbruken,
men gkt kompetanse
kan pavirke internt
sertifiseringsprosessen
positivt.

5.8 Null-alternativ
Lokfarerskolen leverer gode resultater i antall kandidater og innhold i utdanningen. Utdanningen far
sveert gode tilbakemeldinger fra studenter og bransje.

Prinsipielle spgrsmal
Skolen drives ifglge regelverk beskrevet i punkt 3. Ifglge Lokfarerskolens mandat skal skolen levere
kompetanse som bransjen trenger. Som beskrevet i punkt 2.1 har skolen fatt tilbakemelding i brukerrad
og bransjeevaluering at foretakene opplever en endring i kandidatenes egnethet og skikkethet.

Usikkerhet

Skolen har arbeidet sammen med bransjen for & undersgke hva den oppfattede endringen bestar av.
Det er opprettet en arbeidsgruppe for & forsgke & konkretisere bransjens tilbakemeldinger. Det har
likevel veert vanskelig a finne hvilke faktorer og egenskaper foretakene mener er sentrale, og
pafelgende & beregne effekt av eventuelle tiltak. Noen effekter er krevende & forutsi pa grunn av
manglende konkretisering, andre effekter er krevende a fglge opp fordi ledetiden fra tiltak til virkning er

lang.

Safetec-rapporten nevner ogsa at det er krevende a fa konkrete tiltak eller vurderinger fra
bransjemedlemmer som oppgir at de mener egnetheten darligere. Det er derfor knyttet stor usikkerhet
til alle endringer ved na-situasjonen, eller ved & gjore tiltak.

Fordelingsvirkning

Sakere

Studenter

Lokfarerskolen

Foretak

Vanskelig @ komme inn
pa studiet, stadig
gkende andel
underkjente sakere i

Noen studenter vil ikke
kunne fullfare
utdanningen pa en god
mate, og vil sta i fare

Jkende utgifter til
gjennomfgring av
helsetest etter hvert
som andelen

Jkende utgifter til
internoppleering,
ansettelse og
feilansettelser.
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helsetesten

for ikke a bli ansatt
etter endt utdanning.

underkjent fortsetter &
oke. Foretak og bransje
anser at skolen ikke
svarer ut deres behov
for kompetanse




6. Innstilling
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Tiltakene er prioritert etter vurdering av ressursbruk, usikkerhet rundt gnsket effekt, pavirkning pa

omdgmme og innstramming av studentrettigheter.
Hayest mulig poengsum er 20.

Ressursbruk: 5 betyr lav ressursbruk

Effekt: 5 betyr hay effekt

Omdagmme; 5 betyr hay positiv pavirkning pa omdgmmet

Studentrettigheter: 5 betyr lav negativ pavirkning

ressursbruk | effekt omdgmme | Student- | total
rettigheter

Skikkethetsbygging 2 3 5 4 14
Praksisvurdering — gkt kompetanse 3 3 3 5 14
Praksisvurdering — ny sensurordning 1 3 4 4 12
Informasjon 5 1 3 5 14
Utdanne flere lokomotivkandidater 1 3 1 2 7
Null-alternativ 3 3 2 5 13
Strengere skikkethetstest ved opptak 1 2 2 3 8
Stramme inn opptakskriterier 4 1 2 2 9
Intervju av sgkere i forbindelse med 1 1 3 1 6
opptak

Pa bakgrunn av vurderingen er tiltakene prioritert som under. Det er 3 tiltak som er vektet hgyere enn

null-alternativet.

5.2 Skikkethetsbygging

5.7 Praksisvurdering

5.6 Informasjon

5.8 Null-alternativ

5.6 Informasjon

5.3 Stramme inn opptakskriterier

5.4 Utdanne flere lokomotivkandidater

5.1 Strengere skikkethetstest ved opptak

5.5 Intervju av sokere i forbindelse med opptak

7. Videre prosess
Det anbefales a ga videre med 2 tiltak:

Skikkethetsbygging

Lokfgrerskolen bgr sette opp en arbeidsgruppe for & konkretisere skikkethetsvurderingen, og lage en
struktur for oppfalging. | arbeidet bgr det ogsa innga informasjon til sgkere og studenter.

Arbeidsgruppe skikkethet
Vy Ost

CargoNet

NLF

Student
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Studiesjef
Fagsjef praksis

Praksisvurdering

Det anbefales a sette i verk tiltak for & styrke praksisvurdering. | farste omgang anbefales det a sette i
verk den minst omfattende delen av tiltaket: styrke instruktgrers og kjgreleereres veiledning og
vurderingskompetanse.

Arbeidsgruppe praksisvurdering
Utviklingsansvarlig

Fagsjef teori

Fagleerer



