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Plan for dagen:
Det vil bli servert frokost/tidlig lunsj i mgtet.
Godkjenning av innkalling og referat
Informasjonssaker
Gjennomgas til slutt i matet, hvis styret har tid
e Orientering om hgyere yrkesfaglig utdanning i Norge (10 min)
e Sak fra sivilombudet. Egen sak i neste styremgtet
o Kjgreleerersamlinger - hgsten 2026: Vurderingskompetanse (skikkethet og
praksisvurdering)
o Kjgreleererkurs; Liten interesse
e Fagrad hgsten 2026 Vedlegg 4
e Fagseminar 11. november
e Brukerrad
Saksnr.
18 Samlingsbasert studie - sluttrapport
Vedlegg 1
Innledning av prosjektleder Silje Stenersen
Prosjektet har veert gjiennomfart i perioden 2024-2026 og har hatt som formal & utvikle,
giennomfgre og evaluere et samlingsbasert utdanningstilbud som supplement til skolens ordinaere
stedbaserte lokfgrerutdanning.
Sluttrapporten redegjar for prosjektets giennomfgring, resultater, maloppnaelse, evalueringer,
leeringspunkter og anbefalinger for videre arbeid.
Rapporten har veert behandlet i prosjektgruppen og gjennomgatt av styringsgruppen og
referansegruppen. Innspill fra disse er vurdert og innarbeidet der det har veert relevant. @vrige
erfaringer og tilbakemeldinger vil tas med i skolens videre kvalitets- og utviklingsarbeid.
Vurdering
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Prosjektets hovedmal vurderes som oppnadd. Evalueringene viser at den samlingsbaserte
oppleeringen har gitt tilfredsstillende resultater og bidratt til gkt fleksibilitet i utdanningstilbudet.
Erfaringene fra prosjektet har ogsa hatt positiv betydning for videreutviklingen av
lokfgrerutdanningen som helhet.

Tilbudet er allerede viderefgrt i ordinaer drift etter dialog med styret. Pa bakgrunn av prosjektets
resultater vurderer rektor at det er grunnlag for & etablere studietilbudet som en permanent del av
skolens utdanningsportefalje.

Det samlingsbaserte tilbudet foreslas organisert som et deltidsstudium over 1,5 ar, med et
omfang pa 60 studiepoeng og samme leeringsutbytte som det stedbunden utdanningstiloud ved
skolen.

Prosjektet foreslas avsluttet. Oppfalging av anbefalingene i sluttrapporten ivaretas gijennom ordinaer
drift, kvalitetsarbeid og videre utvikling av utdanningstilbudet.

Vedlagt falger sluttrapport for prosjektet «Nettbasert oppleering med samlinger», med tilhgrende
vedlegg.

Forslag til vedtak

Styret tar sluttrapport for prosjektet «Nettbasert opplaering med samlinger» til orientering.

Styret vedtar at «Nettbasert oppleering med samlinger» etableres som et permanent

utdanningstilbud ved Lokfgrerskolen. Tiloudet organiseres som et deltidsstudium over 1,5 ar og gir
60 studiepoeng.
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Studiebarometeret 2026 - resultater, vurderinger og oppfelging
Vedlegg 2

Bakgrunn

Studiebarometeret er den nasjonale studentundersgkelsen for hgyere yrkesfaglig utdanning og
giennomfgres arlig av Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HK-dir) pa oppdrag fra
Kunnskapsdepartementet. Formalet er a gi fagskolene et kunnskapsgrunnlag for kvalitetsutvikling
og forbedring av utdanningstilbudene.

Studiebarometret vil bli offentlig 24. september 2026.

Arets barometer er nytt. Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse har fatt ansvaret og det
er gjort en stor revisjon av spagrsmalene. Lokfarerskolen har hatt representant i referansegruppen
for & utvikle spagrsmalene.

Lokfarerskolen oppnadde i 2026 en svarprosent pd 95 prosent, med totalt 80 besvarelser. Dette
gir et sveert godt datagrunnlag og hgy palitelighet i resultatene.

Hovedresultater
Resultatene viser giennomgaende hgy studenttilfredshet og at Lokfgrerskolen scorer over
landsgjennomsnittet pa de fleste sentrale kvalitetsindikatorene.

Vet
ikke/lkke
Gns. relevant Sml.

Alt i alt, hvor forngyd er du med utdanningen? I 59 35 43 0% 03 #
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B Svaert misforneyd Misforngyd Verken fornayd eller misfornoyd [l Forneyd
B Sveert forneyd

De mest sentrale resultatene er:
e 94 prosent er forngyde eller sveert forngyde med utdanningen.
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e 96 prosent opplever at utdanningen bidrar til & utvikle evnen til & utgve yrket.
o 91 prosent er forngyde med mulighetene for a gi tilbakemeldinger.

e 91 prosent er forngyde med tilgang til utstyr og leeringsressurser.

e 87 prosent er forngyde med informasjonen de mottar.

o 80 prosent er forngyde med skolens arbeid med leeringsmiljget.

e Praksisindeksen er 4,3 av 5.

Studentene vurderer ogsa undervisningskvaliteten svaert hgyt:
e Underviserne har ngdvendig faglig kompetanse: 4,7 av 5.

e Underviserne formidler fagstoffet pa en forstaelig mate: 4,5 av 5.
e Leeringsaktivitetene bidrar til ny kunnskap og kompetanse: 4,6 av 5.

Lokfgrerskolen har seerlig gode resultater innen yrkesrelevans, tilgang til utstyr og
leeringsressurser og tilhgrighet til fagfeltet P4 disse omradene ligger skolen klart over
landsgjennomsnittet.

Vurdering

Lokfarerskolen vurderer resultatene som gode og som en bekreftelse pa at Lokfgrerskolen leverer
utdanning av hgy kvalitet med sterk relevans for jernbanesektoren.

Positivt er resultatene knyttet til yrkestilknytning. Studentene opplever i stor grad at utdanningen
gir kompetanse som er relevant for framtidig yrkesutgvelse, og skolen scorer giennomgdende over
landsgjennomsnittet pa de viktigste indikatorene innen dette omradet. Dette understatter at
utdanningen ivaretar sitt samfunnsoppdrag og Jernbanens kompetansebehov.

Undersgkelsen viser samtidig enkelte utviklingsomrader.

Resultatet for fagmiljgets bruk av eksterne representanter fra fagfeltet er 3,5 av 5. Selv om dette
er blant de lavere enkeltresultatene i undersgkelsen, ligger resultatet over landsgjennomsnittet.
Dette kan indikere at studentene gnsker enda stgrre eksponering mot bransjen gjennom
utdanningslgpet.

Bruken av studentenes egne erfaringer fra fagfeltet scorer 3,4 av 5. Resultatet ma tolkes med
varsomhet, ettersom de fleste studentene ikke har jernbanefaglig bakgrunn ved studiestart.
Samtidig kan resultatet indikere et potensial for mer studentaktiv leering, erfaringsdeling og
refleksjon knyttet til praksis, gvelseskjgring og erfaringer fra tilgrensende fagomrader.

Skolen merker seg videre at studentene etterspgr bedre informasjon om leeringsutbytte, eksamen
og digitale Igsninger. Dette samsvarer med resultatene for digital kommunikasjon, som er blant
skolens svakere resultatomrader.

Samlet sett vurderes forbedringsomradene som begrensede og handterbare. De endrer ikke
hovedbildet av en utdanning med hgy kvalitet, sterk yrkesrelevans og sveert hgy studenttilfredshet.

Oppfolging

Resultatene vil inngd i skolens ordinzere kvalitetsarbeid og falges opp gjennom ledergruppen,
fagmiljgene og studentmedvirkningssystemet.
Rektor vil seerlig prioritere fglgende utviklingsomrader:

e styrking av tilbakemeldings- og veiledningskulturen

e forbedring av digital informasjonsflyt

e gkt synliggjaring av yrkestilknytning gjennom bruk av eksterne bidragsytere

Konklusjon
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Studiebarometeret 2026 viser at Lokfgrerskolen leverer utdanning med hgy studenttilfredshet,
sterk yrkesrelevans og gode leeringsresultater. Resultatene bekrefter at skolen lykkes med a gi
studentene kompetanse som er relevant for framtidig yrkesutgvelse, samtidig som det
identifiseres enkelte forbedringsomrader innen tilbakemeldingskultur og digital kommunikasjon.
Disse omradene vil bli fulgt opp gijennom skolens systematiske kvalitetsarbeid i 2026-2027.

Forslag til vedtak

Styret tar saken om resultatene fra Studiebarometeret 2026 til orientering og slutter seg til rektors
vurderinger og prioriterte oppfaglgingstiltak.
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Innfgring av ERTMS i lokfgrerutdanningen fra 2027

Som fglge av den nasjonale innfgringen av European Rail Traffic Management System (ERTMS) sa
videreutvikles lokfgrerutdanningen fra januar 2027, slik at studentene far en grunnleggende
kompetanse i a fremfgre tog pa strekninger med ERTMS.

Oppleeringen vil inngad som en av tre driftsformer giennom utdanningen, og vil ha et samlet omfang
tilsvarende om lag tre studiedager, inkludert simulatortrening.

Malet er at studentene ved avsluttet opplaering skal ha en kompetanse tilsvarende ERTMS niva 2
normal drift. Dette innebeerer at studentene skal ha grunnleggende kunnskap om ERTMS-
systemets oppbygning, funksjon og virkemate, og kjenne til relevant regelverk. De skal kunne
anvende kunnskapen til a fremfgre tog og skift pa en sikkerhetsmessig forsvarlig mate under
normal drift. Oppleeringen vil gi et grunnlag som jernbaneforetakene kan bygge videre pa giennom
virksomhetsspesifikk oppleering og sertifisering.

Bakgrunn

Lokfgrerskolen har over lang tid arbeidet med utviklingen av ERTMS-kompetanse. Dette omfatter
blant annet utvikling av desksimulatorer, utvikling av en bransjestandard for opplaering,
utviklingsarbeid med International union of railways (UIC) og samarbeid med Vy kompetansesenter
med videre.

| 2020 ble det lagt nye planer for utrulling av ERTMS pa det nasjonale jernbanenettet, og
Lokfgrerskolen planla hvordan vi skulle gke omfanget av opplaeringen i takt med denne
utrullingen. Skolen var i tidlig dialog med sektoren om utrullingen.

| planleggingen i 2021 var en grunnleggende forutsetning at oppleeringen matte veere relevant for
studentene. Det vil si at det skulle veere stor sannsynlighet for at de ville kjgre pd ERTMS-
strekninger enten under gvelseskjgring eller i internoppleeringen. Dette innebar at sentrale
banestrekning matte f& ERTMS far vi kunne innfgre dette som en del av oppleeringen og eksamen.
Dette har blitt presentert for og diskutert med fagskolens brukerrad hvert ar siden 2022.

Etter at Bane NOR reviderte sine planer, vurderte skolen at Vestfoldbanen ville bli den sentrale
strekningen, og at dpningen av denne skulle utlgse tiltak i utdanningen av lokomotivfgrere.
Arsaken er at en stor andel av lokomotivfgrerne pa @stlandet vil kjgre pa denne strekningen fra
2027, noe som gjar at forutsetningene skolen la til grunn blir oppfylt. Ettersom strekningen er
planlagt & dpne mot slutten av 2026, vil vi starte opplaeringen med kullene som begynner i 2027.

Dette er presentert for brukerrad, og forankret med bransjen i 2025/2026.

Utvikling og kvalitetssikring fram mot januar 2027
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Lokfgrerskolen har opprettet en arbeidsgruppe som skal jobbe med utviklingsarbeid hgsten 2026,
for & lykkes med implementering i oppleeringen fra januar 2027. Arbeidet ledes av fagsjef teori.

Arbeidsgruppa har giennomfgrt kartlegging, avklart sentrale premisser og identifisert
utviklingsomrader som ma ferdigstilles fgr implementering.

Basert pa dette har arbeidsgruppa prioritert falgende omrader for hgsten 2026:

e Utarbeide kompetanse- og forventningsbeskrivelse for kandidater som gjennomfarer
ERTMS opplaering i grunnoppleeringen, for at bransjen skal kjenne niva a bygge videre
pa.

Ferdigstille laeringsmal, innhold og undervisningsstruktur for opplaeringen.

Utvikle og ferdigstille leeringsressurser, oppgaver og simulatorgvelser.

Planlegge og giennomfgre kompetanseheving for leerere og instruktarer.

Utarbeide forslag til hvordan ERTMS skal inngd i vurdering og eksamen

Hgsten 2026 og utover vil to studentkull teste ut innhold, leeringsaktiviteter og -metoder. Deres
tilbakemeldinger og erfaringer, sammen med laerernes vurderinger og erfaringer fra
undervisningen, vil benyttes til videreutvikling og justering av opplaeringen. Denne trinnvise
tilneermingen skal bidra til at oppleeringen er kvalitetssikret far ERTMS innfgres og tas med i
vurdering og eksamen. Kullene som starter i 2027 vil kunne bli formelt vurdert i ERTMS til
eksamen fra 2028.

Arbeidsgruppa har ogsa vurdert kompetanseheving av leerere, utvikling av laeringsressurser og
ferdigstilling av simulatorgvelser med tilhgrende oppgaver som de viktigste forutsetningene for en
vellykket implementering fra januar 2027.

Vurdering

Skolen vurderer at tidspunktet for innfgring av ERTMS i grunnutdanningen na er riktig. Den
planlagte dpningen av Vestfoldbanen med ERTMS innebaerer at en betydelig andel av framtidige
lokfgrere vil mgte systemet tidlig i yrkesutavelsen. Dette oppfyller forutsetningen om at
oppleeringen skal veere relevant og gi umiddelbar nytteverdi for studentene og bransjen.

Arbeidsgruppens vurderinger viser at de mest kritiske suksessfaktorene frem mot implementering
er kompetanseheving av leerere og instruktgrer, utvikling av leeringsressurser og ferdigstilling av
simulatorbaserte laeringsaktiviteter. Disse omradene vil derfor prioriteres i det videre arbeidet.

Skolen vurderer at Lokfgrerskolen gjennom de siste arenes utviklingsarbeid har etablert et godt
grunnlag for & giennomfgre en kontrollert og kvalitetssikret innfaring av ERTMS i
lokfgrerutdanningen fra januar 2027.

Forslag til vedtak
Styret tar orienteringen om innfaring av ERTMS i lokfgrerutdanningen til orientering og slutter seg til
det videre utviklingsarbeidet frem mot implementering fra januar 2027.
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2. tertialrapport
Vedlegg 3

Lokfarerskolen har i 2. tertial oppnadd god maloppnaelse pa de fleste sentrale
kvalitetsindikatorene. Studiebarometeret viser hgy studenttilfredshet, Laeringsmiljg, medvirkning
og yrkestilknytning ligger over fastsatte maltall. Emneevalueringene viser gjennomgdaende gode
resultater.

Viser til vedlegget.
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Forslag til vedtak
Styret tar saken til orientering
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Opptak 2026 - statusrapport - Helseundersgkelser
Arets opptak er ferdig giennomfart

| forrige styremgate la skolen fram «Opptaksrapport 2026» som vist at vi hadde 713 kvalifiserte
sgkere til stedbunden og 474 kvalifiserte sgkere til samlingsbasert.

Lokfarerskolen har i ar ny leverandgr, Avonova bedriftshelsetjeneste. De vil giennomfare
medisinsk og Yrkespsykologiske skikkethetsundersgkelser for skolen. Vi har hatt flere mgter med
leverandgren for & veere i dialog med leverandgren om hva skolen og sektoren forventer.

| forbindelse med arets opptak ble 140 kandidater sendt til helse- og psykologisk testing hos
Avonova bedriftshelsetjeneste. Av de 140 kandidatene ble 115 vurdert som egnet, noe som
tilsvarer 82,1 % av kandidatene. Blant de egnede kandidatene ble 46 vurdert som seerlig egnet,
som utgjer 40,0 % av de egnede kandidatene. Totalt 25 kandidater strgk pa testene (17,9 %).

Blant kandidatene som tok testene og ble vurdert som egnede, var 6 kvinner, tilsvarende 5,2 % av
de egnede kandidatene.

OPPTAK MED AVONOVA BEDRIFTSHELSETJENESTE

Kort rapport - Opptaksresultater
KANDIDATER EGNET /ER E STROK IKKE MOTT N@KKELTALL

TIL TESTING Kandicater Uil testing: 153
e Tester giennomfort: 140
Egnet: 15

25 13 s .

179% 93% S

ke mott 13

av alle kandidater av de egnede av alle kandidater av alle kandidater

RESULTAT AV TESTING EGNETHETSVURDERING KJONNSFORDELING BLANT EGNEDE
(Totalt 140 kandidater) (Blant 115 egnece kandidater) (Blant 115 egnede kandidater)

W Egnet
115(821%)

o stk
25(179%)

W serigegnet [ Egnet
46 (400 %) 69 (800%)

Vurdering

Arets helse- og skikkethetsvurderinger er giennomfgrt i henhold til plan. Samarbeidet med ny
leverandgr har fungert tilfredsstillende, og skolen har hatt tett dialog med Avonova for & sikre en
felles forstaelse av kravene som stilles til framtidige lokfarere.

Resultatene viser at 82,1 prosent av kandidatene som gjennomfgrte helse- og
skikkethetsundersgkelsene, ble vurdert som egnet. Dette er en vesentlig hgyere andel enn ved
tidligere opptak.

Den gkningen i bestattandel gir grunnlag for naermere oppfelging og analyse. P4 naveerende
tidspunkt har skolen ikke tilstrekkelig grunnlag for & konkludere med arsakene til endringen.

Mulige forklaringer kan veere variasjoner i sgkergrunnlaget, endringer i testgjennomfgringen eller
vurderingspraksis, eller andre forhold knyttet til arets opptak.

Skolen vil giennomga resultatene i dialog med Avonova og sammenligne disse med tidligere opptak
for & sikre at kravene til helse og yrkespsykologisk skikkethet praktiseres pa en god og faglig
forsvarlig mate.
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Samtidig viser resultatene at undersgkelsene fortsatt identifiserer kandidater som ikke oppfyller
kravene til yrket. Totalt ble 25 kandidater vurdert som ikke egnet, noe som understreker
betydningen av helse- og skikkethetsvurderingene som et sentralt element i opptaksprosessen og i
arbeidet med & ivareta sikkerheten i jernbanesektoren.

Rektor vil fglge opp erfaringene fra arets opptak sammen med Avonova og vurdere eventuelle behov
for justeringer eller videreutvikling av prosessen fgr neste opptaksrunde.

Forslag til vedtak
Styret tar saken til orientering

Eventuelt

Styremgter 2026:
Mgte 4: 26. november kl 1430 med middag, Posthuset
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