
2. tertialrapport 

Lokførerskolen har i 2. tertial oppnådd god måloppnåelse på de fleste sentrale kvalitetsindikatorene. 

Studiebarometeret viser høy studenttilfredshet, med en samlet tilfredshet på 4,3, mens undervisning 

og praksisopplæring begge oppnår 4,4. Også læringsmiljø, medvirkning og yrkestilknytning ligger 

over fastsatte måltall. Emneevalueringene viser gjennomgående svært gode resultater, særlig for 

samling 1, øvelseskjøring og skifteopplæring. Skolen oppnådde også måltallet på 120 studieplasser, 

og interessen for utdanningen er fortsatt svært høy med 1 398 søkere til opptaket. 

Eksamensresultatene viser en samlet strykprosent på 10,1 %, som er innenfor skolens måltall på 

under 11 %. Resultatene varierer imidlertid mellom fagområdene. Infrastruktur skriftlig hadde ingen 

stryk (0 %), mens praksis skifting hadde svært lav strykprosent på 1,6 %. Infrastruktur muntlig hadde 

en samlet strykprosent på 10,0 %. De høyeste strykprosentene finnes innen kjøretøyfaget, med 21,7 

% på skriftlig eksamen og 18,3 % på muntlig eksamen. Førerbeviseksamen hadde en samlet 

strykprosent på 17,4 %. 

Emner Samlet avlagte  Stryk Styrk% 
Førerbevis  69 12 17,4 
Praksis – skifting 125 2 1,6 
Infrastruktur skriftlig 60 0 0 
Infrastruktur muntlig 60 6 10,0 
Kjøretøy skriftlig 60 13 21,7 
Kjøretøy muntlig 60 11 18,3 
SUM 434 44 10,1 

 
Resultatene indikerer at studentene generelt mestrer regelverks- og infrastrukturfagene 
godt, mens fagområdene kjøretøy og førerbevis fremstår som de mest utfordrende. 
Eksamen er endret i førerbevis. Det er i tillegg høyere strykprosent i samlingsbasert 
utdanning, spesielt i kjøretøy. 

Emne Samlingsbasert stryk% Stedbunden stryk% 
Førerbevis  21,7 15,2 
Praksis – skifting 0 1,8 
Infrastruktur skriftlig 0 0 
Infrastruktur muntlig 23,5 4,7 
Kjøretøy skriftlig 47,1 11,6 
Kjøretøy muntlig 29,4 14,0 
SUM 20,8 6,7 

 

 



 

 

Samlet sett fremstår 2. tertial som en periode preget av høy kvalitet i undervisningen, gode 
studenttilbakemeldinger og tilfredsstillende eksamensresultater, samtidig som enkelte 
fagområder bør vies særskilt oppmerksomhet i kvalitetsarbeidet fremover. 

 

Tiltak i virksomhetsplanen med rapporteringsfrist 2. tertial 2026 
Utvikle struktur og systematikk for skikkethetsbygging (Ansvarlig: studiesjef) 

Lokførerskolen har skrevet et beslutningsgrunnlag og satt ned en arbeidsgruppe for å 
vurdere hvordan skolen kan arbeide videre med skikkethetsbygging. Arbeidsgruppa 
utarbeidet en innstilling som ble behandlet i styret i juni. Arbeidet med yrkeskompetanse og 
dannelse knyttes til læringsutbyttebeskrivelser i studieplanen, og arbeidet fortsetter 
sammen med lærere, instruktører og kjørelærere. Arbeidet inkluderes også i temaet 
vurderingskompetanse. 

Produsere digital lærebok kjøretøy (fagsjef teori) 

Arbeid med del 2 blir utsatt til 3. tertial 

Implementere Copilot (rektor) 

Copilot er implementert på skolen (Lokførerskolens plattform) 

Styrke kunnskap om økonomireglement (rektor) 

Skolen har høsten 2026 planlagt å gjennomføre en gjennomgang av økonomireglementet i 
Jdir for personalet. Fokus vil være; offentlige midler skal brukes forsvarlig, man kan ikke 
forplikte virksomheten uten fullmakt, anskaffelser skal følge regelverket, alle utgifter skal 
dokumenteres. og man skal melde fra om avvik og usikkerhet tidlig. I løpet av oktober 
/november vil skolen har dette på personalsamling. 

Styrke kunnskap om rammer for anskaffelser (rektor) 

Skolen har i 2026 hatt flere medarbeidere som har vært med i grupper som har hatt ansvar 
for anskaffelser i Jdir og Lokførerskolen. Skolen vil i høst ha en gjennomgang i personalet 
gjennomgå anskaffelsene for at at alle i organisasjonen kjenner til hvordan Jdir og 
Lokførerskolen arbeider med dette. 

 



Rapportering til styret 

 

 

 

 

 

 

 


